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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N - 2079 -2025-GRAIGRSIGR-OERRHH

VISTO:
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Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0005-90-
PCM, establecen las condiciones Para contratar personal en el Sector Publico Nacional:

Que, segun el Articulo 8°, inciso 8.1, literal c), Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, sefiala que se Prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
/ Ppersonales y el nombramiento, salvo en el caso de contratacion para la SUPLENCIA TEMPORAL de
A -\ los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal. en tanto se implemente

~ “.laley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso del ascenso o promocion
{47 s o) de personal las entidades debern tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion e
| / personal, lo establecido en el literal D) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada Ia labor para
la cual fue contratada Ia persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente:

Que, segun el Articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- PCM. establece que
para la contratacion de personal para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracién determinada, no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual

concluye al término del mismo y NO genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa:

a un periodo determinado y en consideracion 3 que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segun el Manual de Perfil de Puestos (MPP) institucional y por estricta necesidad del Servicio
resulta factible la contratacion del personal con la finalidad de garantizar el logro de las metas y objetivos
propuestos en los Documentos de Gestidn Institucional y/o Instrumentos de Gestién Institucional (ROF,
CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

MEMORANDO N° 057-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 12 de Mayo del 2025 emitido por la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
quien dispone proyectar acto resolutivo de contrato en PLAZAS POR SUPLENCIA, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 a partir del 13 al 31 de Mayo del 2025, cabe precisar que las
plazas por suplencia corresponden a titulares quienes se encuentra con designacion como funcionario
de confianza en las diferentes entidades publicas y/o Gerencia Regional de Salud Arequipa;

./
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM. Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902 Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32189, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 508-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del

Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al personal Profesional Categorizado, para realizar funciones de
caracter temporal en PLAZA DE SUPLENCIA, existente y presupuestada, para que presten Servicios
en las diferentes oficinas dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa-Unidad Ejecutora

400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobierno Regionales; de
acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 13 AL 31 DE MAYO DEL 2025

| INCENTIVO
NC CONTRATADO DNI CARGO UBICACION REM;”ER* CAFAE
- S/.
APANA MAMANI, Especialista 2 ,
01 REn3E MOISSS 46695692 | A4ministrativo Il Oficina de Economia-GERESA 1,244.50 1,558.00
e £ ]

ARTICULO 2°.- El titular de la plaza de nombrado viene desempefando cargos de confianza en la
Gerencia Regional de Salud Arequipa y/o otras entidades, por lo cual se dispone que los contratos
/podran ser resueltos por las siguientes causales: retorno del titular a la plaza de carrera, abandono de

" cargo, deficiente desempefio de funciones asignadas, infidencia y comision de falta de caracter
disciplinario.

ARTICULO 3°.- DISPONER. que el servidor contratado no estan comprendido en la Carrera
Administrativa, segun lo establece el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Base de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; y su Reglamento y el presente contrato es de
caracter temporal y/o transitorio y concluira en la fecha sefialada en el Articulo 1°, sin que la entidad
emita la notificacion al respecto.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente Resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anéxos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... HLlvEee. .. ... .. ) dias
del mes de }Vﬁyﬂ’ (o) delafio .. 62&% ...

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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