GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

VISTO:

El expediente N° 5069992 documento N° 8187898-2024. que contiene el pedido formulado por
dona Maria Esther ZAVALETA PUERTAS, sobre pago de Bonificacion diferencial del 30% a la
remuneracion total de conformidad con lo dispuesto el articulo 184° de Ia Ley N° 25303;

< CONSIDERANDO:

+ Que, con el expediente de Vistos la recurrente en su calidad de Cesante de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, solicita se le considere el pago de la Ley N° 25303, se haga
efectivo sobre su remuneracion total las cuales deben se reajustadas desde el arfio 1991, asi
como sus devengados y los intereses que le correspondan:

Que, al respecto, resulta necesario precisar que la Unidad de Remuneraciones y Planillas de |a
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos ha emitido el Informe Técnico N° 365-2015 de fecha
02.11.2015 en el que claramente se detalla que: “...2...el articulo 184° de |a Ley N° 25303 a la
letra dice: Otorgase al personal de funcionarios y servidores de Salud Publica que laboran en
zonas rurales y urbano marginales, una bonificacién diferencial mensual y equivalente al 30%
de la remuneracion total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, en
conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276,

El SUBCAPITULO 1l GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL. - Ley N° 32185 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en su articular 6.- Ingresos del
personal.- Prohibir en las entidades del Gobierno Nacional. gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de Ia
Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional.
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos.
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por Ia presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, “No se considera a los
activos ni pensionistas el pago de la mencionada bonificacién diferencial, ya que el articulo 184°
de la Ley N° 25303 a dofia Maria Esther ZAVALETA PUERTAS, no se le considero el pago de
la Bonificacion Diferencial con todo lo que queda demostrado que al recurrente se le viene
abonando su pension estrictamente de conformidad con la normatividad vigente, no existiendo

pues fundamento para su reclamacion:
A




/..

Que, adicionalmente y en vista que de acuerdo al articulo 44° del Decreto Legislativo N° 276, las
Entidades Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de remuneraciones que establece la Ley, el
pedido formulado por la recurrente deviene en Improcedente:;

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado. Decreto Legislativo N° 276 la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley N° 27783 Ley de Bases de
Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98. Ley Marco del Empleado Publico N° 28175,
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 32185 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2025, Decreto Ley N° 20530, Ley N° 28449
los Decretos Supremos Nos 028-89-PCM y 051-91-PCM, Decreto Supremo N°210-01-EF, Ley
N" 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°27902, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de
~ Desconcentraciéon de los Sistemas Administrativos:

Estando a lo informado por el Coordinador de Registro y Control de Asistencia con el Informe
Situacién Actual N° 0023-2025-G RA/GRS/GR-OERRHH-URCAL, Coordinador de Pensiones y
Otros Beneficios y contando con el Visto Bueno de la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de devengado de la
Bonificacion Diferencial del 30% de acuerdo a la Ley N° 25303 en su articulo 184°, calculada
sobre la base de la remuneracion total mensual, mas los reintegros intereses que le hubiera
generado, formulada por dofia Maria Esther ZAVALETA PU ERTAS, cesante bajo el Régimen
pensionario del Decreto Ley N° 20530, con el Cargo de Técnico Administrativo I, Nivel
Remunerativo STA, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, por los
motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo Segundo. - La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos queda encargada de notificar
la presente resolucion al interesado, y a las Instancia competentes para su conocimiento y
demas fines, bajo responsabilidad.
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