GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 252 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5129182 y Registro DOCUMENTAL N° 8378692, que contiene el MEMORANDO
N° 187-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 16 de junio del 2025, emitido por el Director Ejecutivo de
la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir acto
resolutivo de renovacién de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°

276, en la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio, para el mes de JUNIO del
2025.

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

q‘gaggﬁg Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremn N.° 005-90- F-‘CM
& 0

Xle, segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal c) de la Ley 32185, Ley
e/Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
2N el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
o promocidn del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocién de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a |a realizaciéon de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia

@m% de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada |la persona, los contratos respectivos
\ quedan resueltos automaticamente;

¢ Que, segun el Articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
; Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contratacion de personal para desempefar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual

concluye al termino del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa,

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional, Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacion que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos

~ de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segun en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible la contratacién del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestidon Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

Que, segun MEMORANDQO N°® 187-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 16 de Junio del 2025, emitido
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacion de contrato temporal y/o

LA




...

transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, a partir del 01 al 30 de JUNIO del 2025, segun corresponda, por estricta necesidad del Servicio:

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestién (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del

Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente:

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos

y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, al P
Administrativo, Té
Funciones de caracter tem

cnico Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar,

ersonal Profesional de la Salud, Profesional
por necesidad de servicio, para realizar
poral en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para
que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

gependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:
A PARTIR DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2025
CONTRATADO DNI CARGO UBICACION ] Ty
g;:&gl‘u’lﬂ RODRIGUEZ, Jan 01334484 E;mzliitt?uﬂ : ggcéréasie Estadistica e Informatica- 1244.50 1 558.00
e Ll e e e e
e A 29607441 | Contador/a Il Oficina de Economia-GERESA 124450 | 1558.00
8. Lt . 44607076 | cPedalista Oficina de Economia- GERESA 1,244.50 | 1,558.00
e JMLET:;EEE - wigh L iﬁﬁiﬁﬁmal ggﬂ?ﬁf = st 1.244.50 | 1,558.00
07 Eﬁgfﬁ MAMANL, Francin 46930916 lﬁﬁ;‘iit S ggi’;sf Logistica- 1,20200 | 1,553.00
o | SNSRI Voo | e | [oommdte | G o
09 EE?H%TYRRE?ISPE o 29653389 ;:_ﬂf:é:ﬁer o ggﬂ‘;ﬁe Logistica- 1,157.00 | 1,548.00
Eusebia Analuz
10 | NINACHITE GinaRosaura | 47835260 | [/@bdjadorde = [N LAguon, 1,157.00 | 1,548.00
11 %}éﬁi%gsfﬁimﬁ 42482554 Eﬁ:ﬁ‘;tr e Oficina de Logistica- GERESA 1,202.00 | 1,553.00
12 EE?;SA SALAZAR, Yorman | ,eac4470 E‘;}E‘;t = g’;cé?sf Logistica- 1,202.00 | 1,553.00
13 EE&E&E:PUANCA 47688094 igﬁii?éﬁatw 5 g‘;’;ﬁ‘"Easf Logitien- 124450 | 1,558.00
Xiomara Eliana
14 | SENEROQUERRA, Oaion. . | -singesss S N\ ool gttt o 124450 | 1,558.00
GERESA
15 ;E:’:ﬁaﬁfﬂﬁi 41955794 i;ﬁﬁ:ﬁ:m ) EEE%Z%E“WE St s 124450 | 1,558.00
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A PARTIR DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2025
REMUN. INCENTIVO
N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION s/, CAFAE
CHUCHULLO AGUILAR, Asistente Oficina Ejecutiva De Recursos
16 Grouver Fernando 1199048 Administrativo | Humanos GERESA 1244.90 1,556.00
ZUNIGA BARRIOS, Royce Asistente Oficina Ejecutiva De Recursos
17 e 72151156 | oo oot | Humanos GERESA 1,244.50 | 1,558.00
18 | PAREDES LIVISI 42395361 Secretario/a | | Oficina de Ejecutiva de Recursos 1,202.00 1,5653.00
Miriam Nayuth Humanos- GERESA
MANRIQUE CONDORI. o s , Direccioén Ejecutiva de Salud de las
Lisette Magaly 29647793 Cirujano Dentista Personas GERESA 5,300.00 | --mmememmee-
GOMEZ MEDRANO, Mauricio . Oficina Ejecutivade Saluddelas | ~.oupnn | .
Alejandro 000415017, | Miedico Personas- GERESA 6,624.00
HERRERA MUNOZ DE : Oficina de la Direccion Ejecutiva de el
LUQUE Evelyn Lindaura TR | T Salud de las Personas-GERESA §,024.00
NAVARRO ROMERO Quimico :
Kerbedt 29606597 g i Oficina de la DIREMID-GERESA 530000 |  -ememeeee-
7 Direccion Ejecutiva De
CUNO SOTO, Richard John 44117534 Ay S Medicamentos, Insumos Y Drogas 1,202.00 1,553.00
Administrativo/a |
GERESA
JIMENEZ ROMERO Juan & 5 Oficina de la Direccion Ejecutiva de
Diego 44057415 Meédico Veterinario Salud Ambiental-GERESA 5,300.00 S
‘ : s Direccién Ejecutiva De Salud
URIA PORTUGAL Julio Especialista en :
Eduardo 29608175 | <. 4 Ambiental | Ambiental GERESA 1,244.50 1,568.00
VELIZ AMESQUITA Karen S Direccion Ejecutiva de Salud
Elizabeth i o dad B8 e Ambiental GERESA BI0000 5] sevacrere
QQUESO PARIONA Diego Especialista en Direccion Ejecutiva de Salud
Alonzo : TINREe Salud Ambiental | Ambiental GERESA 1,244.50 1,558.00
PARISACA CHURA : Oficina de la Direccion Ejecutiva de
Lucy Jackeline RSy [ Salud Ambiental-GERESA 1.202.00 | - 1,583.00
29 | TELLO MEDINA May 44756004 Medico Direccion de Epidemiologia GERESA 6,624.00
30 :,ig:sgﬁi:‘AMANi ey 45640165 Enfermeral/o Direccion de Epidemiologia GERESA 5300.00 | -—-m-emeeeee- .
CORNEJOQO OVIEDO Raul Tecnico Oficina de Administracion-RED DE
31 | Hernan 29704555 | Administrativo | SALUD ISLAY TERe e |t
. Oficina de Planeamiento, Ppto y
§2. 1 5 SANERIA 44835375 | ,SSN° . | Desarrolio Institucional- RED DE 120200 | 1,553.00
SALUD ISLAY
CAJA FUENTES Fiorella Tecnico C.S. COCACHACRA-Red de Salud
> | Jovita 40319798 | Administrativo | Islay s g P Lo
CARDENAS APAZA . C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud
34 reSedwinpad 42241363 Medico slay 6,624.00 mmmmmnmee-
RODRIGUEZ AGUILERA . C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud
> | Diana Carolina 73648512 | Medico Islay 6624.00 |  —-eeeeeee-
36 EEL'I_'RAN OBANDO Fabricio 45203688 W C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud 6.624.00 e
Rodrigo Islay
37 RIVEEA RIVERA Diego 73860883 Medico C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud 6.624.00 | oo
Francisco Islay

./l
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A PARTIR DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2025
| | 5
. REMUN. | INCENTIVO
N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION ~ CAFAE
38 Eft?gf"o ESTRADA Aldo 71721766 | Medico C.S. COCACHACRA Red de Salud Isiay 6,624.00
39 E}‘:;’f:dis PARIAPAZA Luis 73044363 | Medico ©-S. COCACHACRA-Red de Salud Islay | 6 624.00 e
MONTES MADARIAGA |
4. | e A 71079586 | Medico C.S. COCACHACRA-Red de Salud Islay SAM00 | o
41 | XVERA CHIRINOS Rolando 72687628 | Medico C.S. MATARANI-Red de Salud Islay 6624.00 | .
42 ;’;‘:'g?jfﬂ AMPUERO SHRSTY. o b daited C.S. LA CURVA-Red de Salud Islay 6,624.00 -
43 | PEREZ ZEA Harold Neptali 43420619 Medico C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud Islay 6,624.00
44 | LEGOAS VERA Darwin Félix 46062028 Medico C.S. ALTO INCLAN Red de Salud Islay GOS0 | --
. | C.S. ALTO INCLAN.
45 | TICONA LEON Magali 42679034 Medico Red de Salud Islay 6,624.00 .-~
VASQUEZ VILLAFANE .
ol £ 74086396 | Medico C.S. ALTO INCLAN Red de Salud Isiay 6,624.00 .
47 hgﬁfi;ﬂmc’“ Nadine 40431413 | Medico C.S. ALTO INCLAN Red de Salud Islay 662400 | oo
48 Eiﬁg ESCALANTE Claudio 70782575 | Medico C.S. COCACHACRA Red de Salud Islay | 6 624.00
49 bﬁﬁtm ESCOBAR Gina 71026014 | Enfermeralo | C.S. MATARANI Red de Salud Islay 5,300.00
RAMOS CASTILLO Vera 70881884 | Enfermeralo | C.S. MATARANI Red de Salud Islay 5,300.00
DIAZ VALDIVIA Marylin Arlet 46847184 Enfermera/o | C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud Islay 9,300.00 ————————
;ﬁ;ﬁﬁ VILCA PAMELA 75621535 | Enfermera/o | C.S. LA CURVA Red de Salud Islay 5,300.00 | I rimu
ITURRIAGA OCAMPO
Claudia Pamela 73109966 Enfermera/o | C.8 LA PUNTA Red de Salud Islay 5,300.00 ---
54 g';‘;’;”m”‘“‘ CARIGGA 73738689 | Enfermeralo | C.S.LA PUNTA Red de Salud Islay 5,300.00 ==
ACRUTA ALVAREZ PUESTO DE SALUD EL ARENAL-Reg
55 Anadiicrecia 75073414 Enfermeralo de Salud Islay 5,300.00 ———
HUAYHUA RODRIGUEZ
56 Jackeline Concepcion 40005578 Enfermera/o | C.S. COCACHACRA Red de Salud Islay 5,300.00 -
57 ﬁ;’;{jjﬁa CONCALES Jor- 1 5~ 44026 | Enfermeralo | C.S. COCACHACRA-Red de Saludislay | 530000 | .
58 ;”:;E;‘EEUE CRUZ Maria 71409496 | Enfermeralo | C.S. COCACHACRA Reg de Salud Islay | 5300.00
EDUARDO ALVAREZ Jessica |
59 Vanesa Milagros 47141625 Odontologo C.S. LA CURVA Red de Salud Islay 5,300.00
CHOQUEPUMA SALGUERG
60 | DE VILLASANTE Marcela 44748807 Odentologo | C.s COCACHACRA Red de Salud Islay 9,300.00 e ——
Paola
LARENAS FLORES Luzmila Tecnico en
1) | o SRS | it | G EDCAGHAE iR deSaludislay | 275500
VILCA PALLE DE QUISPE Tecnico en
i f [ e TN et .| CF COCAEDER R deSaludislay | 275500 | ... _
NARVAEZ DAVILA Yaquelyne Tecnico en ; ,
B3 1 o N0 e 1|06 COCAGHACRA Raa de Saudislay | 275500
R Tecnico en
64 | MEDINA TITO Abigail Sulem TR, et lcs COCACHACRA-Red de Salud Islay | 2785500 | ____
65 E;ﬁs CONDORI Dalma 45086636 | Psictlogo | C.S. LA PUNTA Red de Salud Islay 5,300.00
66 | URILLO MESTAS Flor De 44356699 | [fabsjador | .. INCLAN Red de Salud Islay Baone |
Maria Social
TELLES URQUIZO Dayana Tecnico
e = IORIN00 | owitadol” S5 BACURA Rada Salud Islay 2,755.00 | -

ARTICULO 2°.
400 Salud Are

- El egreso, que deman
quipa, Pliego 443 Gobie

de la presente resolucién serd con cargo a la Unidad Ejecutora

o Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ervidores, concluye al término del
brado, quedando 3 salv
las necesidades del Servicio
on la normativa vigente.

O su derecho
requieran ser




GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la

presente resolucidn a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacién de la Resolucién y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los . D /ECI SIETE ( /#) dias del mes de
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