GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 275 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5167727 y Registro DOCUMENTAL N° 8445640, que contiene el MEMORANDO
N° 202-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 30 de junio del 2025, emitido por el Director Ejecutivo de
la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir acto
resolutivo de renovacién de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276. en la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio, para el mes de JULIO del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;
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-m““?UE. segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal c) de la Ley 32185, Ley
WUHANOS ede Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, sefiala que se pronibe el ingreso de personal
ﬁé‘f;'f’en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocion de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicién transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente;

Que, segun el Articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que
para la contratacion de personal para desempefar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual

concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente,

Que, conforme es de verse de la documentacion que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Regimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden

~ aun periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segun en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible la contratacion del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestion Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

Que, segun MEMORANDO N* 202-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 30 de Junio del 2025, emitido
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacion de contrato temporal y/o
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transitorio del personal en |3 modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, a partir del 01 al 31 de JULIO del 2025, segun corresponda, por estricta necesidad del servicio:;

la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM. Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General Yy en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

A PARTIR DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025

N CONTRATADO DNI CARGO UBICACION _ 'NEE'I‘:'I'; 4

L e [ = e e pe

G2 TE%E(EAS \.T-‘ESOANICA 40764569 EEEEE?SDTEL ﬁ?g?njﬁ?cism[}mﬂ% 3 5/1,202.00 | S/1,553.00

03 | :ﬂ’%’ﬁﬂgﬁ 29607441 | CONTADORJ/A Il OFICINA DE ECONOMIA S/1,244.50 | S/1.558.00

04 ’;hﬂ“ﬁ;’;‘&ﬂc’q' 29445738 EEETIL[I:SC"}FRATIVD o | OFCINA DE ECONOMIA $/1,202.00 | $/1,553.00

05 | ggfﬁ f‘éﬁi%‘is' 44607076 Eg;ﬁgﬁﬁm . | OFICINA DE ECONOMIA S/1,244.50 | S/1.558.00

06 | TUED":?HMI'EESES?' 45710218 :ﬁﬁﬁgﬁmwm OFICINA DE LOGISTICA S/1,244.50 | S/1.558.00

07 EEEANS MAMANI, FRANCIN 46930916 lgm\rltl:; s OFICINA DE LOGISTICA $/1,202.00 | $/1.553.00

08 ﬁﬁEiEGSiALIAGA’ VERONICA 42067527 gggﬁf&%%{jﬁ 53 OFICINA DE LGG[STJC& S/ 1,157.00 S/ 1,548.00
GENERALES

oo | Cimmmo, - 20653389 | SERVICIOS | | OFICINA DE LOGISTICA 81115700 | $/1.548.00
__EUSEBIA ANALUZ GENERALES

10 | NINA CHITE GINA ROSAURA | 47835260 éggﬁé’%nsm °= | oFiciNaDE LogisTica S/1,157.00 | S/1,548.00
GENERALES

1 #gﬁiﬁgﬁfggﬁgagg 42482554 Eﬁrﬁsﬂmwm | | OFICINA DE LOGISTICA- $/1,202.00 | S/1.553.00

12 EEE:_%ASSALAZAR, YORMAN 76364475 lﬁﬁ;}‘rﬂ%{% S OFICINA DE LOGISTICA $/1,202.00 | S/1.553.00

13 | EE&EHE:UANCA 47688094 ESEITNEIQTTEATNDi OFICINA DE LOGISTICA S/1,24450 | S/1,558.00

XIOMARA ELIANA
14 | Efgﬂfgscﬁlé’gg?g | 01305555 Egﬁnﬁgﬂr_gﬁvo : gEE%E%E?:SJﬁTD%E S/1,244.50 | S/1.558.00
15 | TOVAR LiZAREE, ci0ss70¢ | ESPECULISTA | CERIARIECLTVADE S/120450 | 51155800
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REMUN. | INCENTIVO
N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION = A
CHUCHULLO AGUILAR, ASISTENTE OFICINA EJECUTIVA DE
18 | GROUVER FERNANDO 72153748 | A\OMINISTRATIVO! | RECURSOS HUMANOS S/1,244.50 | S/1,558.00
ZUNIGA BARRIOS, ASISTENTE OFICINA EJECUTIVA DE
e 72151186 | Ao eNIE 01 | RECURSOS HUMANOS S/ 124450 | S/1,558.00
18 | PAREDES LIVIS| 42395361 | SECRETARIOA | OFICINA DE EJECUTIVA DE S/1202.00 | S/1.553.00
MIRIAM NAYUTH RECURSOS HUMANOS-
MANRIQUE CONDORI. DIRECCION EJECUTIVA DE
LISETTE MAGALY 29647793 ODONTOLOGO SALUD DE LAS PERSONAS S/ 5,300.00 -
GOMEZ MEDRANO. OFICINA EJECUTIVA DE SALUD
MAURICIO ALEJANDRO 000415017 | MEDICO DE LAS PERSONAS- GERESA S/6,624.00 3
HERRERA MUNOZ DE OFICINA DE LA DIRECCION
LUQUE EVELYN 43994059 | MEDICO EJECUTIVA DE SALUD DELAS | S/6,624.00
LINDAURA PERSONAS-
NAVARRO ROMERO QUIMICO
g e’ Ay | S OFICINA DE LA DIREMID S/ 5.300.00 :
TECNICO/A DIRECCION EJECUTIVA DE
CUNO SOTO, RICHARD 44117534 | ADMINISTRATIVO/A | MEDICAMENTOS, INSUMOS Y S/1,202.00 | S/1,553.00
JOHN
| DROGAS
OFICINA DE LA DIRECCION
grggéaz ROMERO JUAN | 44057415 ﬂg%‘lﬁ‘?” ik EJECUTIVA DE SALUD S/ 5,300.00 :
AMBIENTAL
. ESPECIALISTA EN DIRECCION EJECUTIVA DE
URIA PORTUGAL JULIO 29609175 | SALUD AMBIENTAL | SALUD AMBIENTAL S/ 124450 | S/1,558.00
EDUARDO |
VELIZ AMESQUITA DIRECCION EJECUTIVA DE
26 | (AREN ELIZABETH 47435187 | QUIMICO SALUD AMBIENTAL $/5,300.00 ;
ESPECIALISTA EN
QQUESO PARIONA DIRECCION EJECUTIVA DE
o Bt 71532719 ISALUD AMBIENTAL | S Eo il S S/ 124450 | S/1.558.00
OFICINA DE LA DIRECCION
og | PARISACA CHURA 40506042 | SECRETARIA/O | EJECUTIVA DE SALUD S/1.202.00 | S/1.553.00
LUCY JACKELINE
AMBIENTAL-
29 | TELLO MEDINA MAY 44756004 | MEDICO DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA | S/6,624.00 :
NUNEZ MAMANI
30| L 45640165 | ENFERMERA/O DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA | S/5.300.00 ;
CORNEJO OVIEDO RAUL TECNICO OFICINA DE ADMINISTRACION -
31 | HERNAN 29704555 | ADMINISTRATIVO| | RED DE SALUD ISLAY S/1,202.00 | S/1,563.00
CAJA FUENTES FIORELLA TECNICO C.S. COCACHACRA - RED DE
32 1 JovITA 40319798 | AOMINISTRATIVO! | SALUD ISLAY S$/1,202.00 | S/1,553.00
CARDENAS APAZA C.S. ALTO INCLAN - RED DE
0 e 42241363 | MEDICO e i S/ 6,624.00 .
RODRIGUEZ AGUILERA C.S. ALTO INCLAN - RED DE
T B e Ay 73648512 | MEDICO s S/ 6,624.00 :
BELTRAN OBANDO C.S. ALTO INCLAN - RED DE
35 | EABRICIO RODRIGO 45203688 | MEDICO SALUD ISLAY S/6,624.00 '
RIVERA RIVERA DIEGO C.S. ALTO INCLAN - RED DE
30| 73860883 | MEDICO e S/6.624.00 |  eememee
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A PARTIR DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025

Ne CONTRATADO DNI CARGO UBICACION RE;‘}F’” ' '"gEf:T; o
37 E?DRS%ETEEEADA 71721766 | MEDICO gﬁfﬁgﬁ;‘mm ~RERDE S/ 6,624.00 .
38 Ef;ﬁ%gmmmm 8 | 73044383 | memico gﬁstucum,%ﬁﬁﬂcm s FEB DE S/ 6,624.00 -
39 gﬁggf&gﬂﬁ'ﬂm 71079586 | MEDICO gfL'UCDD,%ﬁE?ACHA t RED e S/ 6,624.00 :
40 Egﬂﬁﬁu‘éﬂﬁ'ﬁg 72687628 | MEDICO < i&éﬁ;ﬁﬁ”' -RED DE S/6,624.00 ’
b ;T&%ARRSSAMPUERD 42483517 | o C'S. LA CURVA - RED DE SALUD T :
42 EEﬁEﬁjE'ﬂ‘ HAROLD 43420619 | MEDICO gﬁﬁ;g_ﬂ,{:m” "REDDE S/ 6,624.00 -
43 | ZGOAS VERA DARWIN 46062026 | MEDICO gASLLTIZLI'TSDLﬂ’GLAN ~RED DE S/6,624.00 :
44 | TICONA LEON MAGAL| 42679034 | MEDICO gﬁu’ﬁ‘égﬁ,’:m” ~eED DE S/6,624.00 -
45 :ﬂisﬁﬁﬁziﬁm:ﬂm 74086396 | MEDICO gfﬂé_g_ﬁcmw -RED DE S/ 6,624.00 :
46 h%i%ﬁgfo” O - |- hoemtass MEDICO gﬁu‘“‘gg’_ﬂcmw i S/ 6,624.00 -
47 E&':L% gi%”é?g;g 70782575 | MEDICO gﬁucnolcéﬁg?ﬂcm -REDDE S/ 6,624.00 :
48 E}S%%ﬁ SHCOBARCING < s ENFERMERA/O gﬁuﬁgﬁgﬁﬂ“' “REDDE S/ 5,300.00 !
49 fjgfs STREOVERY | e ENFERMERA/O gﬁdﬁﬂ;ﬁﬁ”* - RED DE S/ 5,300.00 -
50 Eﬁf"—“'m weas | shoe ENFERMERA/O gfl_'u‘”‘r_!;fgl_g”ffm” -RED DE S/ 5,300.00 :
51 fgﬁi‘g;ﬁ’“ PAMELA 75621535 | ENFERMERA/O et CURVA - RED DE SALOD | 5,300.00 :
52 g&i@fﬁﬂ?ﬂ%ﬂm 73109966 | ENFERMERA/O Soa A PUNTA - RED DE SALUD S/5,300.00 :
53 g‘ggg‘fﬁp‘m CARIGGA 73738689 | ENFERMERA/O ]%EAH“ PUNTA-REDDESALUD | o 5,300.00 :
54 iﬁ”ﬁcﬁﬁfz 75073414 | ENFERMERA/O . Afﬁ%éff{,‘m -REDDE S/5,300.00 -
55 Tﬁ;ggﬁ;ggg&%;’%% N | 40005578 | ENFERMERA/O . fEUCDDEiEYHACRA ~REDDE S/ 5,300.00 ;
56 fﬁ;'fﬁiﬁ i 72144026 | ENFERMERA/O gfiucnmgﬁracm =T U S/5,300.00 -
57 L"‘é”?ﬂﬁgﬁ SRUCMARIA | - ioean ENFERMERA/O gﬁfﬁ%ﬁﬂ“cm RED DE S/ 5,300.00 :
58 EEDSLQEE ?,ﬂ]EEEEZ 47141625 | ODONTOLOGO Seay CURVA-REDDE SALUD | 5,300.00 :

MILAGROS

CHOQUEPUMA
59 Eiﬁgﬁﬁfgﬁ i 44748807 | ODONTOLOGO EASL'UCDDI%‘EE?ACRA -REDDE S/ 5,300.00 -

PAOLA
kv R e o P
| SEREALSES % | e | Tucony s cocscmmonn-raDmE |y | —
N R b R e B
54 Egﬂﬁicmnﬂﬁ' WALMA | anoeeeas . psicdioca e A FUNTA - REDDE sabD | 5,300.00 .
= gﬂgmgi:;wsms FOR o ;gg{e;fmaﬁ gftu%E  INCLAN - RED DE &8 560 o :

b A R b N Py P

ARTICULO 2°.- E| €greso, que demande la presente resolucion serd con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- L3 relacion contractual de |os mencionados servidores, concluye al término del

B bt S i i 3
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° J27ZS -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

A/ A

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacién de la Resolucidon y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los -‘Q‘Of ( 92) dias del mes de
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-------------------------------

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL DE A

GERENCIA REGHC 7o QO
OFICINA EECHTT7 aNAL OC -

VA DE REGERSTS HUMANOS

—- AT
DIRECTOR EJECUTIVO E VELAZCO

CAP 3636

JPUV/HMQQ/JCYS/gfca







