GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°...36.l.... -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El expediente N° 5022600, documento N° 8529578-2025, en el que dofia Laura Mercedes
ZAPANA QUISPE, solicita el otorgamiento de Compensacién por Tlempo de Servicios -
C.T.8. y Vacaclones Truncas, por haberse dado por terminada a la Carrera Administrativa por

fallecimiento de su sefora madre dofia Filomena Antonieta ZAPANA QUISPE al Cargo de
Enfermera |, Nivel Remunerativo 11;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Gerencial Regional N° 1032-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH. de fecha 20
de setiembre del 2016, Dar por terminada a la Carrera Administrativa por fallecimiento, con
efectividad al 13 de julio del 2016, a dofta Filomena Antonieta ZAPANA QUISPE, Profesional
_ de la Salud de la Linea de Carrera Enfermera |, Nivel Remunerativo 11, servidora del Centro de
&Zaon 0 Salud Cocachacra, Micro Red de Salud Cocachacra, Red de Salud Islay de la Unidad Ejecutora
[ / / %%, 400 Salud Arequipa - Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiemo Regional
' f{ / mm‘;[ Arequipa, Sector 99 Gobiemos Regionales, déndosele las gracias postumas por sus Servicios
/ ¢/ prestados al Estado;

o m@\?"o Que, en la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos, se encuentra la Inscripcidn de
Sucesion Intestada, en la Zona Registral N° XI! - Sede Arequipa, Oficina Registral Arequipa N°
11350181, por Acta Protocolizada del 14/09/2016, otorgada ante Notario Glenny Rosa Zundina
Aleman Padrén, en la ciudad de Arequipa, se declaré el fallecimiento intestado de Filomena Antonieta
ZAPANA QUISPE, quien fallecié el 13 de Julio del 20186, teniendo como (itimo domicilio la ciudad de

Arequipa; declardndose como heredera legal a su hija supérstite: LAURA MERCEDES ZAPANA
QUISPE;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, articulo 54° Inciso ¢} la Compensacién por Tiempo de
Servicios.- Se otorga al personal Nombrado al momento del cese por ef importe del 50% de su
remuneracién principal para los servidores con menos de 20 Afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores mayor de 06 meses y hasta por un méximo de 30
aflos de servicio en caso de cese o posterior reingreso. la cantidad pagada sufre efecto

cancelatorio del tiempo de servicios antsrior para tal beneficio;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1153, Decreto que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal e la Salud al Servicios del Estado, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°* 015-2018-SA, en su Articulo 11°, De la
Compensacion por Tiempo de Servicios.- “El céiculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal que Ies fueron pagadas en cada
mes durante los ultimos treinta y seis {36) meses de servicio efectivaments prestado, por cada
afio de servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente
prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el célculo de manera proporcional’,y la
Resolucién Ministerial N° 834-2018-MINSA;
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Que, de contando con el Informe Escalafonario N° 001-2024, emitido por el Responsable de
Recursos Humanos de la Red de Salud de Islay, y de acuerdo a las constancia de Pagos de
Haberes y Descuentos que forma parte del presente expediente acreditan que ha laborado en la
Red Arequipa Caylloma y la de Salud de Islay de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pert, el Decreto Legislativo N°
276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-00-PCM, Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicios del Estado, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°® 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N° 834-2018-MINSA, Ley N° 27783 Ley de Bases de
Descentralizacién, Decreto de Urgencia N° 030-88, Ley N° 28411 Ley General del Sistema de
Presupuesto Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Ley N° 20530, Leyes 22404, 28449, Decretos
Supremos Nos 057-86-PCM, 107-87-PCM,051-91-PCM, La Ley N° 25224, Ley Marco del
Empleado Pdblico N° 28175, Ley N° 32185 del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902, la Ley N° 27444 Ley Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de
Descentralizacion de los Sistemas Administrativos;

Estando a la Liquidacién Practicada por Pensiones y Otros, y contando con el Visto Bueno dela
Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer al 12 de julio del 2018, a la que en vida fue dofia Filomena
Antonieta ZAPANA QUISPE, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Enfermera |, Nivel
Remunerativo 11, con Documento Nacional de Identidad N° 26285232, de la Red de Salud de
Islay de la Gerencia Regional de Salud, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa Sector 99 Gobiernos Regionales, Reconocer
OCHO (08) ANOS, OCHO (08) MESES y CINCO (05) DIAS, al 12 de julio del 2018, (fecha de
Dar por terminada a la Carrera Administrativa por fallecimiento) de servicios prestados al Estado.

Articulo Segundo. - Reconocer el Derecho y Otorgar a favor de dofia Laura Mercedes
ZAPANA QUISPE, identificade con D.N.I. N° 72577688, hija supérstite del que en vida fue dofia
Filomena Antonieta ZAPANA QUISPE, con el Cargo Enfermera |, Nivel Remunerativo 11, ex—
servidora, Declaraclén de Herederos en la Sucesién Intestada y representado por interés proplo
de los herederos de acuerdo a la Partida N° 11350181 de Registro de Personas naturales de la
Oficina Registral Sede Arequipa, Zona Registral N° Xl de la Superintendencia Nacional de los
Registros Pablicos, como su HEREDERA LEGAL a su hija supérstite: Laura Mercedes
ZAPANA QUISPE, identificada con D.N.I. N° 72577688, como Compensacién por Tiempo de
Servicios - C.T.8. la suma de: CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON
14/100 SOLES (8/. 5,458.14), de acuerdo al Decreto Legislative N° 276 y Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto Legislativo N° 1153, Dacreto que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al
Servicios del Estado, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
desde el 08 de noviembre del 2007 al 12 de julio del 20186, que se abonara con cargo a la
Asignacion Especifica correspondiente de Direccién y Administracién de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobleno Regional
Arequipa, Sector 99 Gobiemos Regionales.
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Articulo Tercero. - La Direccitn Ejecutiva de Recursos Humanos serd la encargada de Notificar

la presente Resolucién a la parte interesada y a las Direcclones cormrespondientes bajo
responsabilidad.
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