GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 366 .2025-GRA/GRS/GR-OERRHH
VISTO :

El Documento N° 8375185 y Expediente N°® 5119376, se adjunta el Oficio N° 0304-2025-
GRA/GRS/GR-DRSI-ADM-PERS, de fecha 14 de Junio del 2025, sobre regularizacién de
pago por Atencién Primaria de Salud, correspondiente al mes de Febrero del 2025,
realizado por los servidores del Centro de salud la Punta de la Red de Salud islay,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Oficio N°® 076-2025-GRA/GRSA/GR-DRSI-ADM-PERS, de fecha 09
de Junio del 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay, que adjunta
los documentos de los servidores del Centro de Salud ia Punta-Red de Salud Islay, sobre
las actividades realizadas en el mes de Febrero del 20285, solicita el pago por Atencién
Primaria de Salud, los cuales no fueron Liquidados por error.

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 114-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH de
fecha 004 de marzo del 2025. Se autorizé6 al responsable de remuneraciones de |la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, se
consigne el pago de las actividades realizadas de la valorizacion priorizada de atencion
primaria de salud al personal profesional, Técnicos Auxiliares de la Salud, de la Red de
Salud Islay, correspondiente al mes de Febrero del 2025. No se considerd en dicha
resolucion el pago a los servidores del Centro de Salud la Punta de la Red de Salud Islay

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1153 y sus modificatorias, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de Eficacia,
Eficiencia y preste Efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano,
a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdémicas que
promueva el desarrollo del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, se establecieron las entregas econémicas
a pagarse conjuntamente con la compensacién econdmica en cuanto corresponda y en
concordancia con el Decreto Supremo N° 006-2018-EF y el Decreto Supremo N° 030-
2021-SA, que aprobé modificar los perfiles del personal de la salud para el otorgamiento
de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud y atencion especializada.
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De conformidad con la Ley N° 27783- Ley de Bases de descentralizacién, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales N° 27867, Ley de Presupuesto N° 32185 del Sector Publico
para el afio 2025, Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, Ordenanzas Regionales 044
y199-Arequipa, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Reglonal N° 004-2007-Arequipa y en uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley
N° 22867 y el Decreto Legislativo N° 1153.

Estando a lo informado por la Red de Salud N° 6 Islay y a lo visado por la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar al responsable de la Unidad de Remuneraciones de la..
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
para Regularizar el compromiso de pago de devengados, seglin cuadro adjunte de la
valorizacion priorizada de atencidn primaria de salud APS, a los servidores del Centro de
Salud la Punta de la Red de Salud Islay - Unidad Ejecutora 400 — Salud Arequipa, Pliego
443 GRA- Arequipa y sector 99 Presidencia del Consejo de Ministros, correspondiente al

/" z==» mes de Febrero 2025, conforme a la liquidacién adjunta.
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Articulo Segundo.- El egreso de NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA CON 00 /100
SOLES (9,570.00) que demande el cumplimiento de la presente resolucién se aplicara
con cargo a la asignacién de la Genérica de Gasto 211333 de la Unidad Ejecutora 400-
Salud Arequipa Pliego 443-GRA — Arequipa y Sector 99 Presidencia de Consejo de
Ministros.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ..I/Qf'f"..f:.'.s.ﬂefﬁ..(n) dias del mes
de ........ . esfe... del afio 2025,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

BGOBIERNO REG|
GERENCIAF E/0NAL DE Shiu ™

WIGINA EJECUTRADE RECURSOS HUMANOS

Abog JAIME PASTOR URIARTE VELAZC
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