GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 394 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5280649 y Registro DOCUMENTAL N° 8659010, que contiene el MEMORANDO
N® 277-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 29 de agosto del 2025, emitido por el Diractor Ejecutivo de
ia Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir acto
resolutivo de renovacion de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276, en la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio, para el mes de SETIEMBRE
del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, segin el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-80-PCM,
establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;

Que, segln el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal ¢) de la Ley 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
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f ‘%% ) promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
A ,Fforresponda. En el caso del ascenso y promocion de personal las entidades deben tener en cuenta,
%a. jpreviamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
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disposicién transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En ¢aso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los coniratos respectivos
quedan resueltos automaticamente;

Que, segun el Articulo 38°, inciso ¢} del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contratacién de personal para desempsfiar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracién determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacién de un
servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; Procederéd solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacion que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segin en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible la contratacién del personal con la finalidad de garantizar el logro
de [as metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestion Institucional y/o instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacién y Funciones);

Ques, segin MEMORANDO N* 277-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 29 de agosto del 2025, emitido
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacién de contrato temporal y/o
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transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 278, a partir del 01 al 30 de setiembre del 2025, segun corresponda, por estricta necesidad del
servicio,

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio

e e Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR CONTRATO, al personal Profesional de la Salud, Profesional
Administrativo, Técnico Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar, por necesidad de servicio, para realizar
funciones de carécter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para
\ que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
|dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
j,' Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2025

REMUN. | INCENTIVO
ol CONTRATADO DNI CARGO | UBICACION o | "ChrAe
ARCANA GUERRA DALIA RELACIONISTA GERENCIA REGIONAL DE
1 | Acem 41126703 | Boorieo ein /124450 | S/1,558.00
=5 { | TECNICO | OFICINA EJECUTIVA DE ' =
2 :',;IED'“F“%‘“STRE ROCHAYUR! | 47745011 = ADMINISTRATIVO | PLANEAMIENTO Y §1,20200 | §/1,563.00
] m | DESARROLLO | _
GUTIERREZ QUISPELUZ | ESPECIALISTAEN | OFICINA DE ESTADISTICA E '
3 | MARINA | 70063137 | ESTADISTICAIl | INFORMATICA | /124450 | /158800 |
VALDIVIA RODRIGUEZ, JAN ESPECIALISTA OFICINA DE ESTADISTICA E
4 | PIERRE 01334484 | ADMINISTRATIVOII | INFORMATICA §/124450 | /155800
MONTES VEGA JESSICA TECNICO EN OFICINA DE ESTADISTICA E
5 | VERONICA | 40764569 | EsTADISTICA | INFORMATICA §/1,20200 | $/1,553.00 |
6  DINEDR APAZARUFO 20607441 | CONTADORA || OFICINA DE ECONOMIA §/1,24450 | $/1.558.00
| ALMIRON BAGA, RINA [ on | TECNICO ' | .
7 | DIANE | 2046738 | oUNiSTRATIVO | OFICINA DE ECONOMIA S/120200 | /185300 |
PACO GALLEGOS, ERIKA ESPECIALISTA '
8 VOLANDA 44607076 | JoUINISTRATIVO 1 | OFICINA DE ECONOMIA | 8120480 | 81165800 |
MENA MENDOZA, JUDITH ASISTENTE '
9 Ehan | 70218 | AT RATvD | | OFICINA DE LOGISTICA §/124450 | S/1,558.00
TICONA MAMANI, FRANCIN TEGNICO
10 Daon agasoats | JoNCO o | OFICINADE LOGISTICA §/1.202.00 | S/1,553.00
i [ | TRABAJADOR DE —= =} 1
11 \z,gﬁfs‘y‘”m“- VERONICA | 4007507 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1.157.00 | §1,548.00
| VA " | GENERALES
ESCOBAR QUISPE DE TRABAJADOR DE
12 CHIHUAYRO, EUSEBIA 20653380 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA §/1,157.00 | $/1,548.00
| ANALUZ _ | GENERALES B o
TRABAJADOR DE
13 NINACHITE GINA ROSAURA | 47835260 = SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1.157.00 | 57154800
| GENERALES . _ _ ,
LUDERA CERVANTES TECNICO '
14| VOANER YLDEFONSO 42462554 | ADHINSTRATIVO 1 | OFICINA DE LOGISTICA- | 8120200 | 81165300 |
ZURIGA SALAZAR, YORMAN TECNICO '
15 ZINIG 76354479 | apyiNiSTRATIVO| | OFICINADE LOGISTICA | /120200 | §71.55800
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A PARTIR DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2025
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30

3

32

34

35

CONTRATADO

| COLQUEHUANCA
ALMANZA, XIOMARA
| ELIANA

CEREZO SIHUAYROLIDIA | ..

| MERY

BERNEDO CORDOVA
HARIETH MARESSA

CALCINA MAMANI

MARISOL

HERREROS

VALDERRAMA ANGELA
| MARIA B

CHUCHULLO AGUILAR,

GROUVER FERNANDO

PAREDES LIVIS], MIRIAM
NAYUTH

MANRIQUE CONDORY,
LISETTE MAGALY
GOMEZ MEDRANO,
MAURICIO ALEJANDRO
HERRERA MUNOZ DE
LUQUE EVELYN
LINDAURA

| MONTEAGUDO
MONTEAGUDO JENNIFER
ELSA

CHAMBI TACO MIRIAN
CRISTAL

NAVARRO ROMEROQ,
| HERBET -
CUNO SOTQ, RICHARD
JOHN

JIMENEZ ROMERC JUAN
DIEGO

URIA PORTUGAL JULIO
EDUARDO

VELIZ AMESQUITA
| KAREN ELIZABETH

QQUESO PARIONA
DIEGO ALONZO

PARISACA CHURA, LUCY
JACKELINE

LUPACA LUPACA SANYA
EUSEBIA

47688084

73538201

48188645

41658248

| ESPECIALISTA
| ADMINISTRATIVO i

" ASISTENTE/A

GARGO

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO |

ADMINISTRATIVO/A
1

TRABAJADOR
SOCIAL

" TECNICO

46123834
72163748

42385381

29847793

415017

43994059

45935703

44173257

29608587

ADMINISTRATIVO
n

| ASISTENTE
| ADMINISTRATIVO |

SECRETARIO/A |

ODONTOLOGO

MEDICO

MEDICO

TECNICO

ADMINISTRATIVO |

SECRETARIA/O il

T aumico

FARMACEUTICO

" TECNICO/A

44117534

44057415

ADMINISTRATIVO/A
|

MEDICO
VETERINARIO

| ESPECIALISTA EN

28808175

47435187

SALUD AMBIENTAL
|

QUIMICO

| ESPECIALISTA EN

71532719

40508042

70176741

SALUD AMBIENTAL

SECRETARIA/Q |

| ESPECIALISTA EN

SALUD AMBIENTAL

UBICACION

OFICINA DE LOGISTICA

| OFICINA EJECUTIVA DE

RECURSOS HUMANOS

QFICINA EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS

| OFICINA EJECUTIVADE

RECURSOS HUMANOS

OFICINA EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS

OFICINA EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE EJECUTIVA
DE RECURSOS

| HUMANOS- o
DIRECCI N EJECUTIVA
DE SALUD DE LAS

| PERSONAS
OFICINA EJECUTIVA DE
SALUD DE LAS

| PERSONAS- GERESA
OFICINA DE LA
DIRECCION EJECYTIVA
DE SALUD DE LAS

| PERSONAS-

| DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD DE LAS

| PERSONAS
DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD DE LAS

| PERSONAS

OFICINA DE LA DIREMID

| DIRECCION EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS ¥ DROGAS

| OFICINA DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMBIENTAL

| DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMBIENTAL

| OFICINA DE LA
DIRECCION EJECUTIVA

DE SALUD AMBIENTAL-

DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMBIENTAL

-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

REMUN. INCENTIVO
s, CAFAE
5/1,244.50 8/ 1,658.00
8§/ 1.244.50 §/1,588.00 .
§/1,244.50 S/1,558.00
T s;s.soo.ooj N
8/1,202.00 S/1,583.00
sn.z;so_ S/ 1,568.00 .
S/ 1,202.00 §/1,553.00 '
S/ 5,300.00 -
sra.;.oo_ B -
$/6,6824.00 B
§/1,202.00 s/ 1_.553;o
8/1,202.00 [ S/1.553.00
sr_s 30;0 -
§/1,202.00 5/1,553.00
§/5,300.00 -
S/ 1,244.50 S/1,558.00
I s:s.aoo.ool -
§/1,244.50 5/1,558.00
8/1,202.00 | S/ 1,553.00
§11,244.50 s/ 1.55&.;.

il



...

A PARTIR DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2025

REMUN. INCENTIVO
o~ CONTRATADO | DM cAReo | usicacon Ry CaeAE
DIRECCION DE
3% | TELLOMEDINA MAY 44756004  MEDICO | EPIDEMIOLOGIA siee40 -
NUNEZ MAMANI DIRECCION DE
87 | KIMBERLY YESSENIA | 48040165 ||| |ENFERMERA/D EPIDEMIOLOGIA §/5.300.00 -
DIRECCION
38 | APAZA CCORI NOEMI 45158236 | SECRETARIAON | CuECUTIVA $1,202.00 - 8/1553.00
PROMOCION DE LA 202/ 553
, | SALUD
- DIRECCION
QUISPE CANAZA YARITZA TRABAJADOR EJECUTIVA
39 | KATHERINE 48086288 | gncyal PROMOCIONDELA = /530000 -
SALUD
DIRECCION DE
tﬁ;@fggéﬁﬂ"‘ 44835375 = SECRETARIA/O | RED - RE DE §/1,202.00 - 5/1,663.00
! | | | SALUD ISLAY | = |
C.S. COCAGHACRA
CAJA FUENTES FIORELLA TECNICO
Ay 40019788 | JUINISTRATIVO | | RED DE SALUD $/1,202.00 - §/1553.00
i ' | C.S.ALTOINCLAN - |
RODRIGUEZ AGUILERA 73848512 | MEDICO RED DE SALUD S/6,624.00
DIANA CAROLINA e
— | T T C.5.ALTOINCLAN- |
BELTRAN OBANDO
43 B O o 45203888 | MEDICO RED DE SALUD S/6,624.00
MICRORED DE I D
CHIRINOS PERALES SALUD ALTO
u | e 70462653 | MEDICO ety S/6,624.00
L ) | MATARAM! o .
MICRORED DE
REJAS RODRIGUEZ SALUD
a5 LS o 73056300 | MEDICO COCACHACRA §/6,624.00
| | C.S.COCACHACRA | ,
- MICRORED DE -
QUISPE ERQUINIGO RITA SALUD
a8 | oeNE 46858320 | ENFERMERA/O Py §/5,300.00 .
(- | C.S.COCACHACRA |
N C.S. COCACHACRA
K CORNEJQ ESTRADA 71721768 | MEDICO — RED DE SALUD $/6,824.00
ALDO PATRICIO Ay
R 1= = ' | C.5.COCACHACRA | '
4s | RAMOSPARIAPAZALUIS ' a44983 | MEDICO - RED DE SALUD §/8,624.00 .
ALFREDO i
N P — C.S. COCACHACRA = ’
ap  MONTES MADARIAGA 71079588 | MEDICO - RED DE SALUD §/6,624.00 -
ELIZBET SUSAN _ v
| C.S. MATARANI -
RIVERA CHIRINOS
%0 ROLANDO ANDRE 72667628 | MEDICO Eﬁ DE SALUD §/6,624.00
[ | C.5.LACURVA -
51 | PAUCARA AMPUERO 42483517 | MEDICO RED DE SALUD §/6.624.00 -
MILAGROS : i
' ’ T C.S.ALTOINCLAN - | =
s2 | FEREZZEAHAROLD 43420819 | MEDICO RED DE SALUD $16,624.00 -
. ISLAY
1 - | C.8.ALTOINCLAN - |
g3 | LEGOAS VERA DARWIN 48082028 | MEDICO RED DE SALUD §/6,624.00
FELIX _ i
I T C.5. ALTO INCLAN - '
54 | TICONA LEON MAGALI 42679034 | MEDICO RED DE SALUD §16,624.00 -
ISLAY
[ G5 ALTOINCLAN - | |
55 | YASQUEZ VILLAFANE 74086396 | MEDICO RED DE SALUD $/6,624.00
MARITZA ELMINA Ay
=T i C.S.ALTOINCLAN-
56 | LOPEZARAGONNADINE | 40431413 | MEDICO RED DE SALUD §/6,624.00
HORTENCIA _ Bl
MICRORED DE -
OYARZABAL ZAMORA SALUD ALTO
57 | GUSTAVO HERBERT 29636008 | MEDICO INCLAN-CS. ALTO | S/ 662400
| | INCLAN | -
MICRORED DE
CALSIN PINTO PAOLA SALUD ALTO
58 | CORTUNATA 70180278 | MEDICO LA TS Ao | 51662400 - .
_ | INCLAN
C.S. MATARANI -
gg  LLOCLLAESCOBARGINA | 24508014 | ENFERMERA/O RED DE SALUD $/5,300.00 -
LISBETH iy
B i i C.S. MATARANI - .
go A RAMOSCASTILLOVERA | onsgigs4 | ENFERMERA/O RED DE SALUD S/5.300.00 .- .
LUCIA et

Al
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A PARTIR DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2025
Ne CONTRATADO DN CARGO UBICACION REMUN. o
[ = = | €8 LACURVA- T
g1 | LOPEZVILCA PAMELA 75621535 | ENFERMERA/O RED DE SALUD S/5,300.00 - -
ALEJANDRA b
’ s T T | C.8.LAPUNTA-
g2 | TURRIAGA OCAMPO 73109966 = ENFERMERA/O RED DE SALUD §/5,300.00 -
CLAUDIA PAMELA RED T
1 C.5. LA PUNTA - =
g3 MUCHAYPINA CARIGGA 73738689 = ENFERMERA/O RED DE SALUD S/5,300.00 -
RENATA Ay
- . — C.S.COCACHACRA | T
HUAYHUA RODRIGUEZ
84 | S OKELINE CONCERET4y | 40005678 | ENFERMERAIO - RED DE SALUD §/5.300.00 -
[ = - ~ | C.5.COCACHACRA T
g5 = CSUTIERREZ GONZALES 72144026 = ENFERMERA/O “RED DE SALUD §15.300.00
JAIR MARCELO Ry
' = - C.S. COCACHACRA | N
= gg  MANRIQUE CRUZMARIA | ;. 00406 | ENFERMERAIO RED DE SALUD §/5.300.00 -
Kgﬁw e FERNANDA LAY
! % EDUARDO ALVAREZ | ©.5,LACURVA- B
! 67 = JESSICA VANESA 47141825 | ODONTOLOGO RED DE SALUD $/5,300.00
! | MILAGROS - ISLAY _ ||
Y AP C.8. COCACHACRA
. 88 | Goa RO D o eELA 44748807 = ODONTOLOGO -RED DE SALUD §15.300.00 .
ISLAY
| PAOLA — : — — | _
C.S. COCACHACRA
LARENAS FLORES TECNICO EN
89 ' [UzmiLA MARIZOL 7746204 | ENEERMERIA | JaoD DE SALUD §/2.755.00
I | _ T- 'C.5. COCACHACRA T
VILCA PALLE DE QUISPE TECNICO EN
0 OaLEDE agareez | [ECNICOEN - RED DE SALUD §/2,755.00 -
[ = — ~ | C.5.COCACHACRA | T
NARVAEZ DAVILA TECNICO EN
™ | YAQUELYNE JHOANNY 46108580 | EnEERMERIAL o oy DE SALUD $12,755.00 -
| T I v e =
MEDINA TITO ABIGAIL TECNICO EN
72 | MEDIN 71837353 | [ECNICOEN 88%%?33‘.’?&5“ §/2,755.00 -
| 0 . C.S. LA PUNTA - = =
73 | ROJASCONDORIDALMA | 5500835 | psicoLoGO RED DE SALUD §/5.300.00 - -
BONNY Sy
[ =5l | C.8.ALTOINCLAN- | -
74  MURLLOMESTASFLOR 4550009 | TRABAJADOR RED DE SALUD §15,300.00 -
DE MARIA SOCIAL ISLAY
T i o C.5. LACURVA -
TELLES URQUIZO TECNICO
75 | DAYANA FIORELLY 46327850 | GANITARIO | RED DE SALUD §/2.755.00
I — ] MICRORED DE =
76  LEON NINA YANET 43176581 | TECNICOEN SALUD LA PUNTA-  §/2,755.00
ENFERMERIA | RPN
' ' = MICRORED DE _
AROCUTIPA AMANQUI TECNICO EN
77 | SANDRA MATILDE 72167692 | £\ FERMERIA L g“s'-‘ﬁ LARCNTA- | 81275500
| CACERES PACURI 02208833 = TECNICOEN ~  MICROREDDE
ELIZABETH SORAIDA ENFERMERIA | SALUD
78 EOCARHACRA - $/2,755.00

ARTICULO 2°.- E| egreso, que demande la presente resolucién serd con cargo a la Unidad Ejecutora

C.S.COCACHACRA

400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Reglonales.
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ARTICULO 3°.- La relacién contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente confrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con ia normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de nofificar la
presente resolucidn a las partes interesadas v las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinacionses con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el Portal de la Web Institucicnal.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Heimlimeeve..... (29 ) dias del mes de

‘Abog. JAIME PASTOR URIARTE VELAZGO
mecTRR™

JPUV/HMQQ/JCYS



