GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

e 7"

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°...285...-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH
VISTO:

El Expediente N° 2358588, Documento N° 8297235, que contiene la solicitud presentada por
dofia Natividad ROJAS RAMOS, ex servidora de la Gerencia Regional de Salud, quien pide
el otorgamiento del pago mensual del incremento de 10% acuerdo al Decreto Ley N° 25981 —
FONAVI, en cumplimiento de la Sentencia N° 268-2022, de fecha 27 de junio del 2022, -
emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo en Competencia en Procesas Contencioso
Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa, y la Resolucién N° 07 de fecha.
27 de mayo del 2023, emitida por el Tercer Juzgado de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa;

_CONSIDERANDO:

afs
\ [+ %5 Que, con Resolucién Administrativa N° 747-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 22 de
) :;5 »/ 8gosto del 2023, en su articulo primero se da Cumplimiento a la Sentencia N° 268-2022, de
| f,,d‘y fecha 27 de junio del 2022, emitida Tercer Juzgado de Trabajo en Competencias en

Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa de la
Corte Superior de Justicla de Arequipa, con Resolucién N° 11 de fecha 31 de marzo del 2023
Resuelve.- Requerlr que el Gerente Regional de Salud proceda a emitir la resolucién
calculando ordenando el pago de incremento remunerativo del 10% de acuerdo a Ley N°
25981, a favor de dofia NATIVIDAD ROJAS RAMOS;

M% Que, en la resolucion precitada en su articulo segundo se reconoce y se otorga a favor de
/i

dofia NATIVIDAD ROJAS RAMOS, servidora cesante con e! Cargo de Especialista
Administrativo |l, Nivel Remunerativo F-2, de la Direccién y Administracién de la Gerencia

, .¢€ ) Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400
\\;%. j Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales,
" e 85 un crédito Devengado ascendente a la suma de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS

CINCUENTAY SIETE CON 46/100 SOLES (S/. 33,557.46), por concepto Devengado del 01

de enero de 1993 al 31 de diciembre del 2022;

Que, de Conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General - Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, en su articulo
212°.- Rectificacion de errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.

articulo 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o
publicacién que corresponda para el acto original;

Ques, en la referida resolucion por error material no se reconocid el incremento mensual de:
OCHENTA Y NUEVE CON 83/100 (S/. 89.83), dispuesto por la Sentencia N° 268-2022, de

fecha 27 de junio del 2022, emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo en Competencia en
Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa de la
Corte Superior de Arequipa en concordancia con la Liquidacién practicada;

A



J

Que, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Supremo N° 018-78-EF y el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado por sl Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen los
requisitos y procedimientos para el otorgamiente de los Devengados de Remuneraciones a
los servidores del Estado;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, del Pert, Ley N°
27783 Ley de Bases de Descentralizacién, Decreto de Urgencla N° 030-98, Ley N° 28411,
Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Ley N°
31285 Ley de Presupuesto P(blico de la Republica para el afio Fiscal 2025, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y el Dacreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de
los Sistemas Administrativos;

Estando al Informe de Situacién Actual N° 1968-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL,
emitido por el Coordinador de Registro y Legajos de Personal a la Liquidacién efectuada por
pensiones y Otros Beneficios y a lo visado por la jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Rectiflcar el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa N°
1220-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH a favor de dofia NATIVIDAD ROJAS RAMOS, cesante
con el Cargo de Especialista Administrativo Il, Nivel Remunerativo F-2, de la Direccién y
Administracién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud.
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Goblerno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, un incremento remunerativo mensual de: OCHENTA Y
NUEVE CON 83/100 SOLES (8/. 89.83), 2 partir del 01 de enero del 2022, en cumplimiento
de la Sentencia N° 268-2022, de fecha 27 de junio del 2022, dispuesta por el Tercer Juzgado’
de Trabajo en Compsetencias en Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y
Previsional de Arequipa, con Resolucién N° 11, de fecha 31 de marzo del 2023, emitida por
la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, CONFIRMA Ia
sentencia antes referida.

Articulo Segundo. - El egreso que demandé el cumplimiento de la presente Resolucién se
abonara de acuerdo con la dispenibilidad presupuestal existente en la Asignacién Especifica
Sentencias Judiciales Laudos Arbitrales y similares a servidores Gubernamentales de la
Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiemos Regionales resultante de la transferencia correspondiente que efectué el
Ministerio de Economia y Finanzas para tal fin.

Articulo Tercero.- Notifiquese con la presente Resolucién a al interesado, a la Procuraduria
Publica del Gobierno Reglonal Arequipa, a las Direcciones Ejecutivas de Planeamiento y
Desarrollo y Administracién, a las Oficinas de Asesoria Juridica y Economia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, al Tercer Juzgado de Trabajo en Competencia en Procesos
Contencioso Administrativo en Material Laboral y Previsional, a la Segunda Sala Laboral de
Arequipa de la Corte Superior de Justicia y a todas las Instancias que corresponda, para su
conocimiento y demés fines.

Dada en la Sede de la Gerencla Regional de Salud a Iosz?'-"l) (‘93)
del mes dejezﬂe'mhe. del afio 2025.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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