GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 4p9 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

EI EXPEDIENTE N° 5289429 y Registro DOCUMENTAL N° 8687622, que contiene: el OFICIO N° 920-

2025-GRA/GRS/GR-DESA, emitido por la Directora Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia

Regional de Salud Arequlpa y la SOLICITUD, presentada por la servidora: Dionicia Hermelinda,

ALDONADO LOPINTA, quien solicita permiso de manera excepcional debidamente fundamentados,
partir del 09 de Setiembre al 31 de Octubre del 2025.

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
y demas dispositivos legales vigentes, establecen las condiciones para otorgar los permisos de manera
excepcional a los servidores en el Sector Publico Nacional;

Que, segun el Articulo 106°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece las condiciones para otorgar a los servidores en casos excepcionales
debidamente fundamentados, los permisos a la autoridad respectiva, para ausentarse por horas del
centro laboral durante [a jornada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes debidamente
justificado no podran exceder del equivalente a un dla de trabajo;

Que, segun el OFICIO N° 820-2025-GRA/GRS/GR-DESA, emitido por la Directora Ejecutiva de Salud
Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, y la SOLICITUD, presentada por la servidora:
Dionicia Hermelinda, MALDONADO LOPINTA, quien solicita permiso de manera excepcional
debidamente fundamentados, a partir del 09 de Setiembre al 31 de Octubre del 2025; OFICIO N° 893-
2025-CRA/GRS/GR-DESA; OFICIO N° 899-2025-GRA/GRS/GR-DESA; CUADRO DE
RECUPERACION DE HORAS; HORARIO DE ASIGNATURA, PERIODO 202520-BLOQUE A; y la
SOLICITUD, presentada por la mencionada servidora: COMPENSACION HORARIA de pago de las
horas de salida sera de la siguiente manera: el dia MIERCOLES de 16:01 a 19:00 (03 horas) y JUEVES
de 16:01 a 18:00 (02 horas), haciendo un total de 05 horas de permiso de manera excepcional y
debidamente fundamentados en horario de trabajo de la institucién, los cuales deberan ser
compensados fuera del horario de trabajo;

Que, mediante la documentacion de vistos y segln al amparo de la normativa vigente la servidora:
Dionicia Hermelinda, MALDONADO LOPINTA, personal nombrade con el cargo clasificado de Tecnico
en Enfermeria I, nivel remunerativo, STF, de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, quien solicita se le otorgue Permiso de manera excepcional debidamente
fundamentados y autorizados por su jefe inmediato superior, con eficacia anticipada a partir del 09 de
Setiembre al 31 de Octubre del 2025, quien adjunta cuadro de Compromiso de Compensacién Horaria,
por lo que resulta procedente autorizar mediante acto resolutivo el permiso correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales
N° 27887 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2025,-Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segin
Ordenanzas Regionales Nos. 044-2008 y 507-Arequipa, que aprueban el Reglamento de Organizacién
y Funciones y el Cuadro para Asignacion del Personal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
respectivaments;
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Estando a lo informado v con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y de la Jefe de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, el PERMISO de manera excepcional debidamente fundamentados y
autorizados por su Jefe inmediato superior, con goce de remuneraciones y con eficacia anticipada a
partir del 09 de Setiembre al 31 de Octubre del 2025, a la servidora: Dionicia Hermelinda,
MALDONADO LOPINTA, personal nombrado con el cargo clasificado de Tecnico en Enfermeria |, nivel
remunerativo, STF, de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambientai de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Unidad de Registro y Control de Asistencia de la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la compensacién de las horas por la ausencia a la institucién por permiso
de manera excepcional a la servidora: Dionicia Hermelinda, MALDONADO LOPINTA, tal como se
detalla a continuacion:

RN MERCOLES ' - JUEVES |
% 16:01 horas a 18:00 horas ' 16:01 horas a 18:00 horas |

RTICULO 3°.- El periodo de Permiso de manera excepcional debera ser autorizado por el Jefe
“iimediato Superior y justificados en el Area de Control de Asistencia de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente resolucién a
la interesada y a las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
rresponsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e Informética para
la publicacién de la Resolucion y Anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... llermlimueve. . . ( 22 )dlas del
mes de .....@liaméne.... delafio ... 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNG REGIONAL L iR
R R ENGIA EEGIONAL S 30D
OFICINA EJEC-IT/uA [T HE CLURADS S A NOB

S

Abioge JRINE PASTCE URIAS T VELAZCO
- ::ng;fy_hwjl_.ﬂg;c"m
: e

JPUVHMQQ/JCY'S



