GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

AP,

__ RESOLUCION ADMINISTRATIVA
SR N°...15%...-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH,

| d
| e’ ;g
t%‘ 1 VISTO:
Seouneecn :
= El expediente N° 8809695 y Documento N° 5310880 y la solicitud presentada por la servidora
Edith Petronila ZEGARRA TEJADA, que se le regularice los adeudos por no pago de previsto
en el Decreto Legislativo N° 1153 y el Decreto Supremo N° 223-2013-EF y el informe emitido
por el Coordinador de Remuneraciones Planillas y Presupuesto de Ia Direccién Ejecutiva de
Gonii . Recursos Humanos;
Sa
& , 2\ CONSIDERANDO:
|

égm,- 7y

\o & ;:)““ o Que, de acuerdo al Decreto Legisiativo N° 1153 Decreto Legislativo que regula la Politica
NI .qpi‘@’ Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al servicio del
- Estado, en su capitulo Il - DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS,
articulo 6.- Compensacién y Entrega Econdmica La compsnsacién es el confunto de ingresos que la
ontidad destina al personal de Ia salud a que se refiere la presente norma, para retribuir, de modo
general, Ia prastacion de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. Esté conformada por
la compensacién econdmica y no econ6mica. La Entrega Econémica es el conjuntc de ingresos
dinerarics destinados a cubrir aspectos especlficos; se asigna al puesto o a la persona debldo a
situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el desempefio o situacionss especialas del
personal de la salud, en el desarrolio de Ia relacion contractual del Estado con el personal de la salud. Se
paga conjuntamente con la compensacién econémica en cuanto corresponda. La nomenclatura de los
pusstos no conlieva a la presuncién de igual trabajo y por ende no implica similar compensacion, ni sirve

de base la consistencla interna ni entre entidades ds! sector piblico;

Que, asimismo, en el dispositivo antes referido, en su articulo 7.- Compensacién Econémica La
compensacion econémica es la contraprestacién en dinero, correspondiente a las actividades realizadas
en un detarminado puesto;

Que, de acuerdo a la Resolucién Gerencial Regional N° 1192-2014-GRA/GRS/GR-OERRHH,
de fecha 31 de diciembre del 2014, en articulo 1°.- se NOMBRA, en la Unidad Ejecutora 400
Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Pliego 443 Gobiemos Regional Arequipa, Sector 89
Gobiemos Regionales, a los Profesionales de la Salud, (Ley N° 23538) a su Ley de Carrera
Especifica, asl como a los técnicos y auxiliares comprendidos en la Ley N° 28561, cuyas
compensaciones y entregas econémicas estén reguladas por el Decreto Legislativo N° 1153,
segun relacion que a continuacién se detalla:
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U.E. 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
LEY N° 30114

(..)
PROFESIONALES - OTROS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL VALORIACION UBICACION

PRINCIPAL
9 ZEGARRA TEJADA 28447136 BIOLOGO | §/. 2,230.00 U.E. 400 GERSA/
EDITH PETRONILA . LABORATORIO
REFERENCIAL

Que, asimismo con Resclucién Gerencial Regional N° 3563-2015-GRA/GRS/GR-OCERRHH, de
fecha 11 de mayo del 2015, se MODIFICA el articulo 1° de la Resclucién Gerencial Regional N°
1192-2014-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 31 de diciembre del 2014, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, quedando redactada de la
sigulente maneta;
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PROFESIONALES - OTROS
N° APELLIDOSYNOMBRES DNI CARGO NIVEL VALORIACION UBICACION

PRINCIPAL
9 ZEGARRA TEJADA 20447136 BIOLOGO ! 8/, 2,286.00 U.E. 400 GERSA/
EDITH PETRONILA DIRECCION
' EJECUTIVA
SALUD DE LAS
PERSONAS

Que, de acuerdo al Informe N° 0054-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URRyPpto, de fecha 14 de
octubre del 2025, emitido por el Coordinador de Remuneraciones y Presupuesto, hace un
analisis que, la servidora segun la constancias de pagos de haberes y descuentos existentes en
acervo documentario, se le ha pagado, como, si estuviera dentro del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especlal de Contratacién de Servicios — CAS, desde el
mes de enero a mavo del 2015 (05 meses), no cumpliendo lo dispuesto en las resoluciones de
nombramiento antes referidas y en razén que, la servidora se encontraba a partir del 01 de
enero del 2015, nombrada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, considerando el ‘Informe de Remuneraciones y Presupuesto y las Resoluciones
Gerenclales Regionales Nros. 1182-2014, 353-2015-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fechas 31 de
diciembre del 2014 y 14 de octubre del 2015, respectivamente, por lo expuesto lineas arriba le
corresponde reconocer como Devengados los adeudos de los 05 meses de enero a mayo del
2015;

Que, de acuerdo a los Informes Remuneraciones y Presupuesto y Liquidacién practicada por la
Unidad de Pensiones y Otros Beneficios, que forma parte del presente expediente, corresponde
reconocer como Devengados a la servidora solicitante;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pert, el Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacion, Decreto de Urgencla N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General del Sistema de
Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Leyes Nros. 22404, 28449, Decretos Supremos Nos
057-86-PCM, 107-87-PCM, 051-91-PCM, Ley N° 25224, Ley Marco del Empleado Publico N°
28175, Decreto Ley N° 1153 Decreto Ley que Regula la Polltica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal 2025, Ley N°
27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444
Ley Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacién de
los Sistemas Administrativos;
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°..4:%...-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.

...

Estando con los [nforme N° 0054-2025-GRA/GRS/GR- RHH-URR 0.y la Liquidacién
practicadas por Pensicnes v Otros Beneficios y contando con el Visto Bueno de la Jefa de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

SE RESUELVE:

~Articulo Primero. - Reconocer el Derecho y Otorgar a favor de dofia Edith Petronila
"ZEGARRA TEJADA, servidora nombrada, con el Cargo de BIOLOGO, identificado D.N.I. N°
40899668, un Crédito Devengado por un monto ascendiente a la suma de: CUATRO MIL
~ CIENTO NOVENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 4,195.00), por concepto del No pago de
remuneraciones bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 278, debiendo haber
percibido las Compensaciones y Entregas Econémicas dispuesta por el Decreto Legislativo N°
1153, del 01 de enerc al 31 de mayo del 2015, derecho que le corresponde por las razones
expuestas en ia parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo Segundo. - E! egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se
aplicara con cargo al presente afio presupuestal, abonable con cargo a ld especifica de Gastos
21.11.13 “Personal contratado a Plazo Fijo” Cadena Funcional correspondients por intermedio
de Direccién y Administracién de la Gerencla Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiemos Regionales.

Articulo Tercero. -La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencla Regional de
Salud, es la encargada de notificar la presente resolucién a las instancias correspondientss.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos........ £&n/73/ere . ... (.2%....)
del mes de........... 20t ... del afio 2025.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO RFGIO‘JAL DE AREGUIPA
GERENCA REGIONAL-BE SALUD
OFICINA EJECUTIVADE REGURBOS HUMANOS

- JAIWE PASTOR URIARTE VELAZCO'
INRECTOR EJECUTHD

CAP 3838
JPUVIHMQQ!AGE
0022 Resolucién DEVENGADOS






