GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° o4? -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 4834622 y Registro DOCUMENTAL N° 7854307, que contiene el MEMORANDO
N° 014-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 02 de Enero del 2025, emitido por la Directora Ejecutiva
de la Oficina de Recursos Humanos, quien dispone, emitir acto resolutivo de contrato de personal, bajo
el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276. en la modalidad de Reemplazo, por estricta
necesidad del servicio.

” CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;

Que, segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal c) de la Ley 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales v el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el
reemplazo por cese, para |la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
0 promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocion de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
. disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
= de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
¢ quedan resueltos automaticamente;

- Que, segun el Articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece que
para la contratacion de personal para desempefar funciones de caracter temporal o accidental y

cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurso y la relaciéon contractual
Q concluye al termino del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefala que la contratacidon de un
servidor para labores de naturaleza permanente ser3 excepcional; Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente:

Que, conforme es de verse de la documentacion que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segun en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible la contratacién del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestién Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacién y Funciones);

Que, segun MEMORANDO N° 014-2025-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 02 de Enero del 2025. emitido
por la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se emita mediante acto resolutivo el contrato del personal por la modalidad de
reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del Mes de Enero del 2025,
segun corresponda, por estricta necesidad del servicio:
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En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de

acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios

Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los documentos de gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 508-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo informado y con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al personal Profesional de la Salud, Profesional Administrativo, Tecnico
~ Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar Asistencial, por necesidad de servicio, para realizar funciones

de caracter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para que presten

/ servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, dependencia
/ de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 AL 31 DE ENERO DEL 2025.

N° | CONTRATADO DNI | AIRHSP CARGO UBICACION | Gk
MANRIQUE QUISPE Trabajador de Oficina de Logistica-
1| Alexis Leoncio 73777117 | 000218 | gorvicios Generales | GERESA Kot EE | e
QUISPE HUAMAN Trabajador de Oficina de Logistica-
‘ Reynalda Nancy £ 100 D2 Servicios Generales | GERESA 1,001.71 1,548.00
ESCOBAR QUISPE . : e
Trabajador de Oficina de Logistica-
3 | DE CI—!lHUAYF{O 29653389 | 000013 Canvitios Caneriles | GERESA 1,061.71 1,548.00
Eusebia Ana Luz
ESPINOZA Eonicialiets Oficina de Ejecutiva de
4 | ESCUDERO, 29272286 | 000102 | , dﬁﬂni o planeamiento y 1,180.53 | 1,558.00
Javier Pablo Desarrollo-GERESA
VALDIVIA 3 : e
Especialista Oficina de Estadistica e
5 RODRIGUEZ 01334484 | 000220 Adsiriatiativo I Informatica -GERESA 1,180.53 | 1,558.00
Jan Pierre
by Oficina de Ejecutiva de
6 ROMERO GUERRA 01305555 | 000007 ESDF‘TG'.EHSJ‘E." Recursos Humanos- 1,180.53 1,558.00
Carlos Alberto Administrativo Il
GERESA
R Oficina de Ejecutiva de
; | MOSCOSOHUACO | 45490162 | 00247 | ESPeCialsta Recursos Humanos- | 1,180.53 | 1,558.00
Alexander Administrativo |l
GERESA
VELASQUEZ Eenacialisth Oficina de Ejecutiva de
8 | GUILLEN 45327133 | 000126 | , dﬁ,ﬁnistmﬁm | Recursos Humanos- 1,180.53 | 1,558.00
Luis Alberto GERESA
ROMERO ROSAS Especialista en Oficina de Ejecutiva de
9 e : 72868313 | 000238 : Salud Ambiental- 1,180.53 1,558.00
Christian Jordan Salud Ambiental |
GERESA
ARREDONDO
10 | TORVISCO 76773758 | 000227 | Enfermeralo C.S. MMTARAN ed 0e | 5.30000- ) ——
: Salud Islay
Karen Marcia
QUISPE TICONA C.S. LA CURVA-Red de
11 Luz Elizabeth 78547483 | 000307 | Enfermeral/o Salud Islay 5,300.00
ACRUTA ALVAREZ P.S. EL ARENAL-Red
12 e 75073414 | 000470 | Enfermera/o de Salud Islay 5,300.00 e
VILLAVICENCIO = : C.S. Cocachacra-Red
13 | EERREL Kevin Paul 73051558 | 000361 | Cirujano Dentista de Salud Islay 5,300.00 -
QUISPE QUISPE Tecnico/a en C.S. COCACHACRA-
14 | Erika Maribel 41166024 | 000481 | Enfermeria Red de Salud Islay I
MURILLO MESTAS . : C.S. ALTO INCLAN-Red
15 Flor de Maria Lilia 44356699 | 000323 | Trabajador/a Social de Salud Islay 5,300.00 —m—emeee-
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A PARTIR DEL 01 AL 31 DE ENERO DEL 2025
N° | CONTRATADO DNI | AIRHSP | CARGO UBICACION g 7P| Bty re
GUZMAN ARIAS C.S. MATARANI-Red de
16 Marilyn Cindy Brigith 73618552 000501 Enfermera/o Salud Islay 5,300.00
Tecnico/a en C.S. LAPUNTA-Red de
17 | LEON NINA Janet 43176561 000175 Enfarmarta Salud Islay 275500 | ——ro --
HANCCO CALCINA Tecnico/a C.S. COCACHACRA-
ke Yovana Eusebia 400210 | 00005 Asistencial Red de Salud Islay <.735.00 R
HUAYHUA
19 | RODRIGUEZ 40005578 | 000455 | Enfermera/o gfd' ;Ogjﬂ“'l’:gm' 5.300.00 | —— :
Jackeline Concepcion y
MANRIQUE CRUZ C.S. COCACHACRA-
20 Marlc Fernsnds 71409496 000362 | Enfermera/o Red de Salud Islay 5,300.00 | ————emmee-
DELGADO GOMEZ Tecnico/a en C.S. COCACHACRA-
! Ingrid Zayda shisis et B pes: Enfermeria Red de Salud Islay $IR0NeT
GUTIERREZ Oficina de
22 | AIQUIPA, 43026828 000152 | Enfermero/a Epidemiologia- 5,300.00 -
Josef Joner GERESA
| . Oficina Ejecutiva de
- MUELLE MEDINA, Tecnico
23 Sadia Belén 44902408 000236 Rehtsthichative | Salud de las Personas- 1,017.50 1,553.00
= GERESA
LUDENA : : =
CERVANTES 42482554 | 000060 Lgmhﬁztratiu i ggc'ﬁ"gsie Logistica- 1,017.50 | 1.553.00
Yu_a_ner Yldefonso
ZUNIGA SALAZAR Tecnico Oficina de Logistica-
Yorman Carlos 76364479 000145 Administrativo | GERESA 1.017.50 1,553.00
HERREROS Ptk Oficina de Ejecutiva de
VALDERRAMA 46123934 | 000205 Aanniciisive Recursos Humanos- 1,017.50 | 1,553.00
Angela Maria GERESA
Oficina de Ejecutiva de
P‘E‘REDES LIVISI 42395361 000391 Secretario/a | Recursos Humanos- 1,017.50 1,553.00
Miriam Nayuth
GERESA
PINEDA APAZA Oficina de Economia-
28 Rufo Marcial 29607441 000284 | Contador/a Il GERESA 1,064.50 1,558.00
MONTES VEGA Tecnico en Oficina de Estadistica e
29 Jessica Verédnica 40764569 000150 Estadistica Informatica-GERESA 1,017.50 1,553.00
NAVARRO ROMERO Quimico Oficina de la DIREMID-
30 Herbert 29606597 000428 it GERESA 5,300.00
Oficina de la Direccion
31 j'mﬁ'g'fez NOMERO | 44057415 | 000028 | Médico Veterinario | Ejecutiva de Salud 530000 | ——
e Beras Ambiental-GERESA
Oficina de la Direccion
32 | [ASACACHURA | 40506042 | 000058 | Secretariaro Ejecutiva de Salud 1,017.50 | 1,553.00
y B Ambiental-GERESA
HERRERA MUNOQOZ Oficina de la Direccion
33 | DE LUQUE Evelyn 43994059 000457 | Medico Ejecutiva de Salud de 6,624.00
Lindaura las Personas-GERESA
Oficina de
LIZARRAGA MEDINA Tecnico Planeamiento, Ppto y
9% | Fabvicio Rendn SNV | B04Z | s dmialsbativo.dl Desarrollo Institucional- | 1+017-90 | 1.553.00
RED DE SALUD ISLAY
. Oficina de
35 gggﬁiﬂzswmo 29704555 | 000341 Lﬁ;’}f;traﬁm "\ | Administracion-RED DE | 1,017.50 | 1,553.00
.\ ) | SALUD ISLAY
B b R e 11/
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A PARTIR DEL 01 AL 31 DE ENERO DEL 2025

Ne CONTRATADO DNI AIRHSP CARGO UBICACION RE'S“‘,”"' B
CARDENAS APAZA . C.S. ALTO INCLAN-Red
8 B dustandy ok 42241363 | 000020 | Medico e 6.624.00
BELTRAN OBANDO . C.S. ALTO INCLAN-Red
37 | Criiole Mo 45203688 | 000037 | Medico % Colcaitiey 6.624.00 | memmeeems
RODRIGUEZ
38 | AGUILERA Diana 73648512 | 000127 | Medico C*SS* "I“LTO INCLAN-Red | & 60400 | —momeemer
Cacilng de Salud Islay
CORRALES CHIRE . C.S. ALTO INCLAN-Red
39 Juan Manuel Alberto 73690506 000138 Medico de Salud Islay 6,624.00
RIVERA RIVERA . C.S. ALTO INCLAN-Red
10 | raias 73860883 | 000458 | Medico o e 6.624.00 | —oeoeeeme
RIVERA CHIRINOS . C.S. MATARANI-Red de
T B icab bt 72687628 | 000304 | Medico ey 6.624.00
DIAZ VALDIVIA C.S. ALTO INCLAN-Red
a2 | Akl 46847184 | 000318 | Enfermeralo et ades 5 300.00
GUTIERREZ
43 | GONZALES Jair 72144026 | 000355 | Enfermeralo 2'3' COSC‘TCHIAICRA' 5.300.00
Khaicialt ed de Salud Islay
MEDINA TITO Abigail Tecnico en C.S. COCACHACRA-
8 Sulem FE3359 |1 DUeoR Laboratorio Red de Salud Islay st
EN PLAZAS DE SUPLENCIA (en plaza de titular que se encuentra con designacion)
A PARTIR DEL 01 AL 31 DE ENERO DEL 2025
Ne CONTRATADO DNI AIRHSP CARGO UBICACION RE'S'*,””' s oo
Oficina de la Direccion
01 f;i%;iﬁ rt";U“"CA 40691694 | 000203 | Medico Eiecutiva de Saludde | 6,624.00 | ———
las Personas-GERESA
-/ APARTIR DEL 15 AL 31 DE ENERO DEL 2025
N° | CONTRATADO DNI | AIRHSP CARGO UBICACION T e
Oficina de Ejecutiva de
02 ﬁTELEﬁL? TEIEC ONA 42681199 00108 Secretaria | Recursos Humanos- 1,017.50 1,553.00
g g GERESA
A PARTIR DEL 16 AL 31 DE ENERO DEL 2025
N° |  CONTRATADO DNI | AIRHSP CARGO UBICACION o Baerts
Oficina de la Direccion
03 | VILCAHUAMAN s | 41638529 | 000425 | Bicloga Ejecutiva de Salud 5,300.00
’ Ambiental-GERESA

ARTICULO 2°.- El egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 09 Gobiernos Regionales. .

ARTICULO 3°.- La relacién contractual de los mencionados servidores, concluye al téermino del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho

para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VETRIOCHE ... (2& ) dias del mes de
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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