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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°.....33..... -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El Expediente N° 4866884 y Documento N° 8770753; y documentos que forman parte de!
presente expediente asi como el Oficio N° 611-2025-GRA/GRS/GR-0OAL, de fecha 18 de
setiembre del 2025, hace de conocimiento de la Sentencla N° 99-2025-11JET contenida en
la RESOLUCION N° 06, de fecha 30 de abril del 2025, emitida por el Undécimo Juzgado de
trabajo con Competencia en Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y
Previsional de la Corte Superior de Justicia de Arequipa; y la Liquidacién de Intereses
Legales, sobre el Recalculo de la Bonificacién Personal dispuesto por el Decreto de Urgencia
N® 105-2001-EF, devengados dentro del plazo establecido por Ley, a favor de don Zacarias
MADARIAGA COAQUIRA;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Expediente N° 04229-2024-0-0401-JR-LA-11, dio origen a la Sentencia
N°® 89-2025-11JET, contenida en la RESOLUCION Ne 08, de fecha 30 de abril del 2025,
emitida por el Undécimo Juzgado de Trabajo con Competencia en Procesos Contencloso
Administrativo en Materia Laboral y Previsional de la Corte Superior de Justicia de Arequipa;
Por los fundamentos expuestos, administrando Justicia a nombre de la Nacién, FALLO:
Declarando: FUNDADA EN PARTE la demanda Contenciosa Administrativa sobre
CUMPLIMIENTO DE LEY interpuesta por ZACARIAS MADARIAGA COAQUIRA en contra
de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA, con emplazamiento del
PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA; en consecuencia:
1. ORDENO: Que ol GERENTE de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA o
quien haga sus veces:
A. CUMPLA: Con expedir Resolucién efectuando el reajuste de la remuneracion basica
y de la bonificacién personal de la demandante, tomando como referencia para el
calculo la Remuneracién Bésica sefialada por el articulo 1 del Decreto de Urgencia N°
105-2001; montos que deberan recalcularse en la forma y por los pericdos siguientes:
I} Respecto de la remuneracién bésica: por los periodos en que se haya venido
percibiendo suma diminuta por dicho concepto (contados a partir del uno de setiembre
de dos mil unc y hasta la data inmediato anterior a la efectivizacién en sus boletas de
pago de remuneraciones del nueve marco normativo que uniformiza las
compensaciones econémicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidorss
pertenecientss al régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 (aplicacién del “Monto
Unico Consolidade (MUC)" o el *Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)") que
prescribe el .Decreto de Urgencia N° 038-2019, concordado con los Decretos
Supremos N° 420-2019-EF y N° 320-2022-EF. l}) Respecto de la bonlficacién
personal: a partir del uno de setiembre de dos mil uno hasta la data inmediato antsrior
a la efectivizacién en sus boletas de pago de remuneraciones del nuevo marco
normativo que uniformize las compensaciones econémicas del Sistema Unico de
Remuneraciones de los servidores pertenecientes al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 (aplicacién del "Monto Unico Consolidado (MUC)” o el “Beneficio
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Extraordinario Transitorio (BET)") que prescribe el Decrstfo de Urgencia N* 038-20189,
concordado con los Dacretos Supremos N° 420-2019-EF y N*® 320-2022-EF; tomando
en cuente lo expuesto en la parte consideraliva de la presente sentencia
(OBLIGACION DE HACER). Debiendo hacer el céiculo y PAGO de los montos
devengados, en la forma y por los periodos establecidos, con deduccion de los pagos
efactuados calculados en forma errénea por concepto de tales conceplos, siempre que
en ejscucion de sentencia ho se vernfique el pago correcio de los conceptos
reclamados (OBLIGACION DE HACER y OBLIGACION DE DAR).

B. Reconozca y efectie ol PAGO de los Intereses legales, a partir del dia siguiente de
inicio de los devengados hasta la fecha de pago efectivo de Ia totalidad de la deuda de
devengados reconocidos, conforme a los articulos 1242 y sigulentes del Cédigo Civll,

Lf A /,/_.7 aplicando la tasa de Interés legal simple (sin capitalizaclén); los que seran

-

liquidados en ejecucién de sentencia, de acuerdo a Ley (OBLIGACION DE HACER y
~'|  OBLIGACION DE DAR).

C. Debiendo efectuar los pagos ordenados con cbservancia del procedimiento previsto
por los articulos 45 y 48 del (nuevo) T.U.O. de la Ley N° 27584, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2019-JUS.

2. INFUNDADA la demanda, respecto de la pretensién de “regjuste” de la remuneracién
bésica tomando como referencla para el célculo el monto-establecido en el articulo 1 del
Decreto de Urgencia N° 105-2001 (S/ 50.00), por los periodos en los cuales el
demandante percibié el monto correcto por dicho concepto. E IMPROCEDENTE la
demanda, respecto de la pretension de “regjusie” de la remuneracién béasica y de la
bonificacién personal, tomando como base de céleulo la remuneracién basica fijada en
cincuenta con 00/100 soles (S/ 50.00), a partir de la fecha de efectivizacién en sus boletas
de pago de remuneraciones del nuevoe marco normativo que uniformiza las
compensaciones econémicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores
pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (aplicacién del “Monfo
Unico Consolidado (MUC)" o el “Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)") que prescribe
el Decreto de Urgencia N° 038-2019, concordado con los Decretos Supremos N° 420-
2019-EF y N*® 320-2022-EF, en adelante.

3. SIN COSTAS NI COSTOS del proceso.

Asimismo, segin SENTENCIA DE VISTA N° 843, contenida en la RESOLUCION N° 10, de
fecha 02 de setiembre del 2025, emitido por la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa; Fundamentos por los que: RESOLVEMOS: CONFIRMAR la Sentencla
N° 89-2025-11JET de facha 30 de abril del 2024, de fojas 44 a 71, que falla declarando
fundada en parte la demanda contenciosa administrativa interpuesta por ZACARIAS
MADARIAGA COAQUIRA en contra de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE
AREQUIPA, con emplazamiento del Procurador Piblico a cargo de los asuntos judiciales del
Gobierno Reglonal de Arequipa; en consecuencia: 1. Ordena: Que el Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa o quien haga sus veces: a. Cumpla con expedir resolucién
efectuando el reajuste de la remuneracién bésica y de la bonificacién personal de la
demandante, tomando como referencia para el caiculo la Remuneracién Bésica sefialada por
el articulo 1 del Decreto de Urgencia N°* 105-2001; montos que deberén recalcularse en la
forma y por los periodos siguientes: I} Respecto de la remuneracién bésica: por los periodos
en que se haya venido perciblendo suma diminuta por dicho concepto (contados a partir del
1 de septiembre del 2001 y hasta la data inmediato anterior a la efectivizacién en sus boletas
de pago de remuneraciones de! nuevo marco normativo que uniformiza las compensaciones

ol



g1

f

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

k\ }l

{ /

I

!

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°......113.... -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.
...

econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores pertenecientes al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (aplicacién del “Monto Unico Consolidado
(MUCY" o el “Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)") que prescribe el Decreto de
Urgencia N* 038-2019, concordado con los Decretos Supremos N° 420-2019-EF y N° 320-
2022-EF; i) Respecto de la bonificacién personal: a partir del 1 de setiembre del 2001 hasta
la data inmediato anterior a la efectivizacién en sus boletas de pago de remuneraciones del
nuevo marco normativo que uniformiza las compensaciones econémicas del Sistema Unico
de Remuneraciones de los servidores pertenecientes al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 (aplicacién del "Monto Unico Consolidado (MUC)" o el “Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET)") que prescribe el Decreto de Urgencia N° 038-2019,
concordado con los Decretos Supremos N°. 420-2019-EF y N° 320-2022-EF; torando en
cuenta lo expuesto en la parte considerativa de la presente sentencia. Debiendo hacer el
célculo y PAGO de los montos devengados, en fa forma y por los periodos establecidos, con
deduccion de los pagos efectuados calculados en forma erénea por concepto de tales
concaptos, slempre que en ejecucién de sentencia no se verifique el pago corecto de los
conceptos reclamados; b. Reconozca y efectlie el PAGO de los intereses legales, a partir del
dia sigulente de Inicio de los devengados hasta la fecha de pago efectivo de la totalidad de la
deuda de devengados reconocidos, conforme a los articulos 1242 y sigulentes del Cadigo
Civil, aplicando la tasa de interés legal simple (sin capitalizacién); los que serdn liquidados en
ejecucién de sentencia, de acuerdo a Ley, c. Debiendo efectuar los pagos ordenados con
observancia del procedimiento previsto por los articulos 45 y 48 del (nuevo) T.U.O. dela Ley
N°® 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS. E INFUNDADA ia demanda,
respecto de la pretensi6n de “reajuste” de la remuneracién béasica tomando como referencia
para el cdlculo el monto establecido en el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 (S/
50.00), por los periodos s cuales el demandante percibié el m co or di
goncepto. E IMPROCEDENTE ia demanda, respecto de la pretension de “reajuste” de la
remuneracion bésica y de la bonificacién personal, tomando' como base de célculo la
remuneracién basica fijada en cincuenta con 00/100 soles (S/50.00), a partir de |a fecha de
jvizaci sus boletas d o de remun iones del nueve ma mativo gue
uniformiza las compensaciones econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los
servidores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (aplicacién del
“Monto Unico Consolidado (MUC)" o el “Beneficio Extraordinario TranskHorio (BET)") que
prescribe el Decreto de Urgencia N° 038-2019, concordado con los Decretos Supremos N°
420-2019-EF y N* 320-2022-EF, en adelante. Sin costas ni costos del proceso;

Que, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Supremo N° 018-79-EF y el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; establecen los
requisitos y procedimientos para el otorgamiento de los Devengados de Remuneraciones a
los servidores de! Estado;

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Dacreto Legislativo N° 276 la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 27783 Ley de Bases
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de Descentralizaclén, Décreto de Urgencia N° 030-98, L.ey Marco del Empleado Publico N°
28175, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N°
32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2025, Decreto Ley N°
20530, Ley N° 28449 los Decretos Supremos Nos 028-89-PCM y 051-91-PCM, Decreto
Supremo N° 210-01-EF, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada
por la Ley N°27902, Ley N° 27444 Loy del Procedimiento Administrativo General y el
Decreto Ley N° 22867 de Desconceniracion de los Sistemas Administrativos;

Estando al Informe de Situacién Actual N°® 381-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL,
emitido por el Coordinador de Registro y Legajos de Personal, a la Liquidacién N° 185-2025
e Informe N° 131-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-UP y OTROS BENEFICIOS, de fecha 20 de
octubre del 2025, de Devengado e Intereses Legales por la Unidad de Pensiones y Otros
Beneficlos, Informe N° 048-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URYPPTO emitido porla Unidad
de Remuneraciones y Planillas, y contando con el Visto Bueno de la Jefa de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Dar Cumplimiento a la SENTENCIA N° 89-2025-11JET contenida en
la RESOLUCION N° 06, de fecha 30 de abril del 2025, emitida por el Undécimo Juzgado de
Trabajo con Competencia en Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y
Previsional de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, a faver de don Zacarias
MADARIAGA COAQUIRA, en contra de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Articulo S8egundo. - Rsconocer y Otorgar a favor de don Zacarias MADARIAGA
COAQUIRA, un Crédito Devengado ascendente a la suma de: TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO CON 48/100 SOLES (8/. 3,778.48), por concepto Devengados del 01
de setiembre de 2001 hasta 31 diclembre del 2017, por el nc pago del incremento salarial
otorgado por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, dispuesta por ia SENTENCIA N° 99-2025-
11JET contenida en la RESOLUCION N° 08, de fecha 30 de abril del 20254, emitida por el
Undécimo Juzgado de Trabajo con Competencia en Procesos Contencioso Administrativo en
Materia Laboral y Previsional de la Corte Superior de Justicla de Arequipa.

Articulo Tercero. - Aprobar el Informe Técnico Contable de la Liquidacién de Intereses
Legales N° 131-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-U.PEN. y OTROS BENEFICIOS, formulado
por el Contador Publico Colegiado Carlos Alberto Romero Guerra, a favor de don Zacarias
MADARIAGA COAQUIRA, Ex Servidor de la Sede Administrativa de la Gerencia Reglonal
de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 89 Gobiernos Regionales, reconocerie un Crédito ascendente ala suma de:
UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 03/100 SOLES (S/. 1,385.03), por
concepto de Intereses Legales del 01 de setlembre del 2001 al 30 de setiembre del 2025,
generados por el no pago de la Bonificacidén Personal en aplicacién del Decreto de Urgencia
N° 105-2001.

Articulo Cuarto. - El citado importe se encuentra afecto a los descuentos de Ley
respectivos.
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Articulo Quinto. - El egreso que demandé el cumplimiento de la presente Resolucién se
abonara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente en la Asignacién Especifica
Sentencias Judiciales Laudos Arbitrales y similares a servidores Gubernamentales de Ia
Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiemos Regionales resultante de la transferencia correspondiente que efectué el
imsterio de Economia y Finanzas para tal fin.

rticulo Sexto. - Notlfiquese con la presente Resolucién al interesado, a la Procuraduria
Plblica del Gobierno Regional Arequipa, a las Direcciones Ejecutivas de Planeamiento y
/ Desarrollo y Administracién, a las Oficinas de Asesoria Juridica y Economla de la Gerencia
4 Regional de Salud Arequipa, al Undécimo Juzgado de Trabajo con Competencia en
Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de la Corte Superior
de Justicia de Arequipa, a la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa y a todas las instancias que corresponda, para su conocimiento y demés fines.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los... Gmco (.QE....)
del mes de)7f9f’"?”"'é’(~e del afio 2025.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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