GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

SO,
e

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°....23......-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

Visto el Expediente N° 5367030 y Documento N° 892781 0; que contiene la solicitud presentada
por dofia Milagros Aldy BARREDA MAMANI, quien pide el pago de Vacaciones Truncas, por
ol contrato bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS — CONTRATO N°
213-2024, (....) que celebran, de una parte, la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA,
con domicilio en Av. Daniel Alcides Carrién 505, en la ciudad de Arequipa, departamento de
Arequipa, Cercado, representado por la Lle. Lourdes Rufina BARREDA PAREDES,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 29404153, en calidad de directora
ejecutiva de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades provistas en virtud a la
R.E.R N° 594-2024-GRA/GGR, a quien, en adelants, se denominara LA ENTIDAD Y por otra
parts, Milagros Aldy BARREDA MAMANI, Identificado con Documento Nacional de ldentidad
N° 773875086, y Registro Unico de Contribuyente N° 10773875061, con domicilio en REFORMA
NACIONAL N° 760 LA TOMILLA, a quien en adslante se le denominara EL TRABAJADOR,
(.. )

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato Administrativo de Servicios N° 213
2024-GERESA, se inicia a partir del dfa 16 de diciembre del 2024 y concluye el dia 31 de
diciembre de 2024, dentro del presente afio fiscal;

Con Adenda N° 197-2025, se prorroga el contrato a partir del 01/01/2025 al 31/01/2025.

Con Adenda N° 261-2025, se prorroga el contrato a partir del 01/02/2025 al 28/02/2025
Con ia Adenda N° 324-2025 se prorroga su contrato desde el 01/03/2025 al 31/03/2025
Con la Adenda N° 552-2025 se prorroga su contrato a partir 01/04/2025 hasta el 30/04/2025

Con la Adenda N° 763-2025 se prorroga su contrato a partir 01/05/2025 hasta el 31/05/2025

Que, de acuerdo al Informe N° 344, 2025-GRA/GRSA/GR-DRSI-ADM-PERS, emitido por el
responsable de Personal, hace de conocimiento que a laborado a partir del 18 de diclembra

2024 concluye el 31 de mavo del 2025, con un perlodo total de contrato de 00 afto, 05 meses y

14 dias, durante su permanencia no hizo uso de sus vacaciones:
J




I.

Que, de acuerdo al N° de contrato N° 213-2024-GRESA, en su clausula sexta hace de
conocimiento de la Remuneracién Mensual es por el monto de SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO CON 77/100 SOLES (S/. 6,494.77), bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N® 1057 - Contratacién Administrativa de Servicios = CAS, como se refieja
en el contrato establecido entre el representante de la Gerencia Regional de Salud y El
Trabador, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo que regula el Régimen Especlal de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, Ley N°
20849 que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales;

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios — CAS y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, en su “Novena Disposicién
Complementaria Final: Liquidacién del pago por extincién del contrato administrativo de
serviclos. Al producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, como
méximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a
sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Leglslativo N° 1057."

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo 1°.- Modificacién de los articulos 1,
3,4,5,7,8,11,12, 13, 15y 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Modifiquense los articulos 1, 3,4,5,7,8, 11,12, 13,15y
18 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM,;

Que, en el decreto supremo precitado en su articulo 8°.- Descanso Fisico. - en su inciso 8.6.
*Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del aflo de servicios, con el gue se alcanza el
deracho a descanso fisico_el rraba;ador tiene derecho a una comgoensacion s razén de tanlos

tramtavos de:r mo meses biera Iabora 0, siempre que !

Elcélculo de la compensac:én se hace en base al cincuenta porcien (50%) dela ratnbuc:én que
of contratado percibla al momento del cese”;

Que, contando con los Informes emitidos por la Unidad de Remuneraciones Planillas y
Presupuesto y la Liquidacién N° 146-2025, Practicada por la Unidad de Pensiones y Otros

Beneficios, |a peticionaria cuenta con 00 afio, 05 meses v 14 dias ds servicios prestados en
a_Gerencla Regional alud de A — Red d Islay, desde el 18 de

diciembre del 2024 al 31 de mayo del 2025, teniendo derecho a percibir como Vacaclones
Truncas por el tiempo laborado en la Red de Salud Islay - Gerencia Regional de Salud de
Arequipa Gobiermno Regional de Arequipa, en el Cargo de OBSTETRAY no habiendo heche uso
de su derecho de vacaciones - Descanso Fisico, durante el periodo de contrato bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Polltica del Perti, Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo N° 065-2008, Decreto Supremo N° 075-2011, Ley N° 29849, Ley N°
27783, Ley de Bases Descentralizacién, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley
General del Sistema de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Leyes Nros. 22404, 28449,
Ley N° 25224, Ley Marco del Empleado Piiblico N° 28175, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2025, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales,
modificada por ia Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y el
Decreto Ley N° 22887 de Descentralizacién de los Sistemas Administrativo;

Contando con los informes correspondientes y la liquidacién practicada, y con el visto bueno del
jofe Adjunto de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos; WMl



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°....§§f......-2025-GRAIGRSIGR-OERRHH.
...

SE RESUELVE:

Articulo Primero. ~ OTORGAR y RECONOCER a favor de dofia Milagros Aldy BARREDA
MAMANI, el importe de: DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 73/100 SOLES
(S/. 2,958.73) por concepto de VACACIONES TRUNCAS, por el periodo comprendido del 16  de
diciembre del 2024 al 31 de mayo del 2025, de la Gerencia Regional de Salud Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443, Goblerno Regional Arequipa Sector 99 Gobiernos
Regionales.

Articulo Segundo. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucién, se
abonaré de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en ia Asignacién Especifica de
Gasto de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa,
Sector 99 Gobiemos Regionales resultante de |a transferencia correspondiente que efectte el
Ministerio de Economia y Finanzas para tal fin.

Articulo Tercero. - La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos sers la encargada de
Notificar la presente Resolucién a la parte interesada, Remuneraciones y Planillas, Pensiones
Otros Beneficios, y otras que corresponda bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Ve””z”’“’@"e .......... (.?.f. )
delmesde ......... Liteméng.. . del afio 2025,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
o GERENGAREGION, AU
OFICINA EJECUTI_V&FDE  Fptuass HUM:'_,__',-}
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RESOLUCION VACACIONES TRUNCAS CAS-1057



