GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°.527..-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El expediente N° 5460747, documento N° 8760976-2025, en el que dofia Gina Carmela
FUENTES SALAS, solicita el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de Servicios -
C.T.8. y Vacaclones Truncas, por haber Cesado en el Cargo de Espacialista Salud Ambiental
I, Nivel SPF; TR

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Gerencial Regional N° 1402-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 23
de diciembre del 2025, se ie ACEPTA, la RENUNCIA VOLUNTARIA, y dar TERMINO a Ia
CARRERA ADMINISTRATIVA y FUNCION PUBLICA, a partir del 29 de diciembre, a dofia
Gina Carmela FUENTES SALAS, identificado con D.N.I. N° 29308535, personal nombrado con
el Cargo Clasificade de Especialista Salud Ambiental I, Nivel Remunerativo SPF, Direccion
Ejecutiva de SALUD ambiental, de la Sede Administrativa de |a Gerencia Regicnal de Salud de
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobisrno Regionales Arequipa,
Sector 99 Gobiemos Regionales, dandossle las gracias por los importantes servicios prestados
a esta Institucién y al Estado;

Que, con Resolucién Directoral N° 016-90-INSO, de fecha 33 de febrero de 19889, articulo
primero.- se NOMBRA, a partir de! 1° de dicismbre de 1888, como empleado de carrera, al
personal contratado la prestacién de servicios como empleados de carrea en el Instituto
Nacional de Salud Ocupacional, Sede Central Lima, a los servidores que a continuacién se
detalla: rescindiendo sus contratos a partir de la fecha de su nombramiento

(...)

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL CATEGORIZADO — Actividades 02

{...)
- FUENTES SALAS Gina Carmela, NIVEL Remunerativo SPF.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, articulo 54° Inciso c) la Compensacién por Tiempo de
Servicios. - Se otorga al personal Nombrado al momento del cese (...).

Que, de acuerdo a la Ley N° 32199, LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 278,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, A FIN DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS PARA LA LICENCIA SIN
GOCE DE HABER, EL PERIODO DE CESE Y EL CALCULO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS:

Articulo tinico. Modificacién de los articulos 24, 35y 54 del Decreto Legisiativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico:
J



I/

Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal c), de! Decreto Legislativo 2786,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los
giguientes términos:
Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
a) Limite de edad de setenta afics, pudisndo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre
del afio en que cumple el servidor dicha edad;

Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores puiblicos:
[...]

c) Compensacién por Tlempo de Setvicios: Se oforga al personal una Compensacion por
Tlempo de Servicios (CTS), al momento del cese por el Importe del clen por ciento (100%)
de su remuneracion total o Integra, por cada afic completo o fraccion mayor de sels meses
contados desde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de case y postarior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterlor para este beneficio.

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el cdlculo de la Compensacién por Tlempo de
Serviclos la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
dsl monto resuftante del importe del Monto Unlco Consolldado (MUC), més el cien por ciento
(100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de
Economia y Flnanzas, y pagado en cada mes duranie los dltimos treinta y sels (36) meses
de servicio efectivamente prestado.

Que, conforme al Reglamento del Decreto Legislarlo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el Artlculo 102°.-
“Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
pericdos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. E! ciclo
iaboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’;

Qus, de acuerdo el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, en su
articulo 1. Objeto.- Ef presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer reglas sobre los
Ingresos de Personal de las servidoras pablicas y los servidores ptblicos comprendidos en el
régimen del Decreto Legisiativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N*
1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico,
asf como en lo dispuestc en la Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afo Fiscal 2019,

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en su Articulo 2°. - Aprueba el nuevo
Monto Unico Consolidado, Apruébese el nueve Monto Unico Consolidado (MUC) que
constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras piiblicas y servidores pablicos del
Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante del presente
Decreto Supremo;

Que, asimismo en su articulo 4°. - Ingresos por condiciones especiales, Son ingresos por
condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico nombrado
del régimen del Dscreto Legislativo N°® 276, los siguisntes:

/]
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4.1 Compensacién vacacional: Es |Ia compensacién econémica que se otorga al servidor
publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacién, segin sea el caso, sin hacer uso del goce flsico de sus vacaciones. La
compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la
servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30} dfas de vacaciones no gozadas,
hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacién econémica se
encuentra afecta a carga social:

4.2 Compensaclén por vacaciones truncas: Es la compensacion econbémica que se oiorga a
la servidora publica o servidor ptiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o
culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El céiculo se
resliza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la
servidora pablica o el servidor pablico, considerando los meses y dlas efectivamente prestados.
Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga social;

(O

Que, de acuerdo al informe N° S/N-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URPYP, emitido por el
Coordinador de Remuneraciones, Planillas y Presupuesto, quien hace de conocimiento las
remuneraciones de la ex servidora, percibidas en el mes de diciembre del 2025,

De conformidad con lo dispueste por ia Constitucién Politica del Pert, el Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacién, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General del Sistema de
Presupuesto Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Ley N° 20530, Leyes Nros. 22404, 28449,
Decretos Supremos Nos 057-86-PCM, 107-87-PCM, 051 -91-PCM, Ley N° 25224, Ley Marco de!
Empleado Publico N° 28175, Ley N° 32199 Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2025, Ley N° 32199, Decreto Supremo N° 320-2022-EF, Decreto
Supremo N° 313-2023-EF, Decreto de Urgencia N° 038-2019-EF, Decreto Supremo N° 261-
2019-EF, Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto Supremo N° 320-2022-EF, Decreto
Supremo N° 314-2023-EF, Decreto Supremo N° 282-2024-EF, Resolucién Directoral N° 0099-
2021-EF/53.01, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificada porla Ley N°
27802, Ley N° 31585, Ley N° 27444 Ley Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley
N°® 22867 de Descentralizacién de los Sistemas Administrativos;

Contando con el Informe de Situacién Actual N° 494 y ol Informe Escalafonario N° 467-2025-
GRA/GRS/GR-OERRHH-RCA, y la Liquidacién Practicada por Pensiones y Ofros Beneficios,
que forma parte del presente expediente y con el Visto Bueno de la Jefa de la Oficina de
Ejecutiva Recursos Humanos:

./
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Reconocer al 28 de diciembre del 2025, a dofia Gina Carmela FUENTES
SALAS, ex servidora, con el Carge de Especialista en Salud Ambiental |, Nivel Remunerativo
SPF, de la Direccién Ejecutiva en Salud Ambiental Sede Administrativa de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, Unidad Elecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa Sector 99 Gobiernos Regionales, TREINTA Y SEIS (36) ANOS, CERO (00)
MESES y VEINTIOCHO (28) DIAS, de servicios prestados al Estado hasta el 28 de diciembre
del 2025.

Articulo Segundo. - Conceder y Reconocer a dofia Gina Carmela FUENTES SALAS, ex
servidora, con el Cargo de Especialista en Salud Ambiental I, Nivel Remunerativo SPF,
Compensatoria por Tiempo de Servicios — C.T.S., por la suma de: NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO CON 88/100 SOLES (S/. 90,425.88), equivalente a la
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, en aplicacion de la Ley N° 32199, que se
abonard con carge a la Asignacién Especifica correspondiente de Direccidn y Administracion
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiemo Regional Arequipa, Sector 99 Gobiemos Regionales.

Articulo Tercero. - La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos sera la encargada de
Notificar la presente Resolucién a la parte interesada y a las Direcciones correspondientes bajo
rasponsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los......... 7f:"’”7‘3 ............. ( .......... )
dias del mes de ... O‘U@mé"‘e veenne... del afio 2025,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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