GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° ...3%.J.... -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

2\l expediente N° 5492070, documento N° 8760986-2025, en el que dofia Luisa Carmen

6:1ORRES BELTRAN, solicita al otorgamiento de Compensacién por Tiempo de Servicios -
A s oC.T.8. por haber cesado por limite de edad al Cargo de Médico Cirujano, Nivel. MC -5;
f f

o CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Gerencial Regional N® 1404-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 23
de diciembre del 2025, seie ACEPTA, la RENUNCIA VOLUNTARIA CESA, y DAR TERMINO
DE LA CARRERA ADMISTRATIVA, a partir del 29 de diciembre del 2025, a dofia Luisa
Carmen TORRES BELTRAN, personal ubicado en el Grupo Ocupacional de Profesional de la
Salud, con el cargo Clasificado de Médico Cirujano, Nivel Remunerativo MC.-05 con Documento
de identidad Nacional N° 29509360, Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 -1153 —
Régimen de Pensiones Decreto Ley N° 19990, dependencia de la Sede Administrativa de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernc Regional Arequipa Sector 99 Gobiernos Regionales, déndosele
las graclas por los importantes Servicios prestados al Estado;

Que, de acuerdo a la Ley N° 32199, LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 278,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, A FIN DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS PARA LA LICENCIA SIN
GOCE DE HABER, EL PERIODO DE CESE Y EL CALCULO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS:

Articulo Unico. Modlficacién de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico:

Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal ¢), del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, en los
siguientes términos:

Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
a) Limite de edad de setenta aflos, pudiendo continuar en su pueasto hasta el 31 de diciembra del afio en
que cumple el servidor dicha edad



.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, articulo 54° Inciso ¢) la Compensaclén por Tiempo de
Serviclos.- Se otorga al personal Nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracién principal para los servidores con menos de 20 Afics de servicios o de una
remuneracién principal para los servidores mayor de 06 meses y hasta por un méximo de 30
afios de servicio en caso de cese o posterior reingreso. la cantidad pagada sufre efecto

cancelatorio del liempo de servicios anterior para tal beneficio;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo-N° 1153, Decreto que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal e la Salud al Servicios del Estado, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en su Articulo 11°, De la
Compensacién por Tiempo de Servicios.- “El célculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS} del personal de la salud, equivale al cien por cienfo (100%) del promedic
mensual del monto resuitante de la Valorizacién Principal que les fusron pagadas en cada
mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada
afio de servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente

vat\ prestado sea menor a freinta y seis (36) meses, se hace el célculo de manera proporcional’;

"“/Que, conforme al Reglamento del Decretc Legislario 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el Articulo 102°.-
“Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
imenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acurnularse hastea dos
periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. Ei ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1153, Decreto que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal e la Salud al Servicios del Estado, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA y la Resolucién Ministerial N°
834-2018-MINSA, establecen la “entrega econdémica por el derecho vacacional al cumplir {12)
meses de servicios efectivos, equivalente a la dozavo (1/12) de 2 compensacién econdmica
que se paga mensuaimente, que incluya la valorizacién principal, la valorizacién ajustada, la
valorizacién prioritaria y/o la asignacion transitoria, de corresponder”;

Que, de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre del
2018, Lineamientos para la Aplicacién de las Normas Establecidas en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153 Aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en su articulo
5.6. COMPENSACIBN POR TIEMPO DE SERVICIOS. - 6.6.3, inciso ¢) *Son computables para la
compensacién por tiempo de servicios, los afios refaridos a los actos expresamente establecidos por ley,
como as el caso de reconocimiento de los 4 afios da formacion profesional, siempre y cuando hayan sido
previamente reconocidos mediante acio resolutiva”.

Que, de acuerdo al informe N° 492-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL, de fecha 18 de
diciembre del 2025, emitide por Coordinador de Registro, Control de Asistencia y Legajo de
Personal, quien hace de conocimiento que la ex- servidora se le adeuda vacaciones pendientes
en_los ultimos 45 dias antes de su cese por limite de edad:;

Que, de acuerdo al Informe N° S/N-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-PPTO., emitido por
Remuneraciones y Presupuesto, quien hace de conocimiento las remuneraciones percibidas por
la servidora en el monto de su cese;

Que, de acuerdo al informe N° 323-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL, de fecha 18 de

diciembre del 2025, emitide por Coordinador de Registre, Control de Asistencia y Legajo de

Personal, quien hace de conocimiento que a la ex- servidora se le adeuda vacaciones
endientes de los afios 2024 15 dias y 2025 30 dlas, antes de su cese limite dad;
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica de! Pert, el Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico Y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legistativo N° 1153,
Decreto que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicios del Estado, su Reglamento aprobado por el Dacreto Supremo
N° 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, Ley N° 27783 Ley de Bases de
' Descentralizacién, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411 Ley General del Sistema de
Presupussto Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Ley N° 20530, Leyes 22404, 28449, Decrstos
Supremos Nos 057-86-PCM, 107-87-PCM,051-91-PCM, La Ley N° 25224, Ley Marco del
Empleado Pblico N° 28175, Ley N° 32185 del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiemnos Regicnales, modificada por la Ley N*®
27902, la Ley N° 27444 Ley Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22857 de
Descentralizacion de los Sistemas Administrativos;

5> Estando al Informe de Situacidén Actual N° 497-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL,
-cﬁaﬁ“@rg\ realizado por el -responsable de Registro y Control de Asistencia y al informe de
.,?-f: Remuneraciones y Pianillas, y la Liquidacién practicada por la Pensiones y Otros Beneficios, y
Wntando con el Visto Bueno de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos;

dvacinss’” SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer al 28 de dicismbre del 2025, a dofia Luisa Carmen TORRES
BELTRAN, ex servidora, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano, Nivel
MC.- 5, identificada con D.N.I. N° 29509360, de la Seds Administrativa de la Gerencia Regional
de Salud, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernc
Regional Arequipa Sector 99 Gobismos Regionales, Reconocer VEINTINUEVE (29) ANOS,
OCHO (11) MESES y VEINTITRES (23) DIAS, de servicios prestados al Estado al 28 de
diciembre del 2025, fecha su renuncia;

Articulo Segundo. - Concedery Reconocer a dofia Luisa Carmen TORRES BELTRAN, ex
servidora, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano, Nivel MC. - 05 como
Compensacion por Tiempo de Servicios - C.T.S. la suma de: MIL QUINIENTOS SETENTA Y
UNO CON 48/100 SOLES (8/. 1,571.48) equivalente a una Remuneracién Principal al momento
de su cese en base a los 30 afios de servicios prestados al Estado hasta el 12 de setiembrs del
2013, de acuerdo a Ley N° 25224, que modifica el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo
N° 278, que se abonara con cargo a la Asignacién Especifica correspondiente de Direccion y
Administracién de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 98 Gobiernos Reglonales.
"/



...

Articulo Tercero. - Conceder y Reconocer a dofia Luisa Carmen TORRES BELTRAN, ex
servidora, Profesional de la Salud de a Linea de Carrera Médico Cirujano, Nivel MC. - 05 como
Compensacion por Tiempo de Servicios - C.T.8. lasumade: MIL QUINIENTOS SETENTAY
UNO CON 48/100 SOLES (8/. 1,571.48) equivalente a una Remuneracién Principal al momento
de su cese en base a los 30 afios de servicios prestados al Estado hasta el 12 de setiembre del
2013, de acuerdo a Ley N° 25224, que modifica el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legisiativo
N° 278, que se abonara con cargo a la Asignacién Especifica correspondiente de Direcclén y
Administracién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiemo Reglonal Araquipa, Sector 99 Gobiernos Reglonales.

/FT g4 Articulo Cuarto. - Conceder y Reconocer a dofia Lulsa Carmen TORRES BELTRAN, ex
servidora, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano, Nivel MC. -05, como

JCompensaclén por Tiempo de Serviclos - C.T.S. por la suma de: CIENTO QUINCE MIL
o/ CUATROCIENTOS DIEZ CON 21/100 SOLES (S/115,410.21), de acuerdo al Decreto
ff Legislativo N° 1153, Decreto que Requla la Politica Inteqral de Compensaciones v Entreqas
Econémicas del Perzonal de la Salud al Servicios del Estado, y su Reqlamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 015-2018-SA v la Resclucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, tomando en
consideracién el promedio mensual resultante de la Valorizaclén Principal, desde el 13 de

—.d_e_mslﬂmh&dﬂ.@.&etlembre del 2013 al 28 considerando 12 afios de serviclos para su
Compensacién rvigios (CT:

Articulo Quinto. - Conceder y Reconocer a dofia Lulsa Carmen TORRES BELTRAN, ex
servidora, con el Cargo de Medico Cirujano, Nivel Remunerativo MC - 05, la suma de:
CATORCE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES (8/.14,616.00), por
Compensacién Vacacional — Vacaciones Truncas, que comprende por CUARENTA Y
CINCO (45) dias, no gozadas de los periodos 2024-2025, de conformidad de lo dispuesto.

Articulo Quinto La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos seré la encargada de Notificar la
presente Resolucién a la parte interesada y a lés Direcciones correspondientes bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..... 7f;£(mfn veernerenrenn (S )

dias del mes de.....L2uemée. . . del afio 2025.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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