GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°..049....-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

"*ﬁox El Expediente N° 4311857 y Documento N° 7137716, que contiene el Oficio N° 644-2024-

=<' GRA/GRS/GR-0OAL, de fecha 04 de noviembre del 2024, hace de conocimiento de la

. Sentencia de Vista N" 1291, Resolucion N° 09, de fecha 26 de setiembre del 2024, emitida

;; por la Sala Laboral Transitoria de Trabajo en Competencia en Procesos Contencloso

=% Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa de la Corte Superior de Justicia

. de Arequipa, que confirma la sentencia, sobre el incremento salarial mensual dispuesto por

' el Decreto Ley N° 25981 — FONAVI, devengados e intereses legales establecidos en la

sentencia precitada dentro del plazo establecido por Ley, de la servidora dofia Doris Nilda
BRAVO MAMANI;

" o / Que, de acuerdo el Expediente N° 01205-2024-0-401-JR-LA-11, dio origen a la Sentencia N°
o 212-2024-11JET, de fecha 21 de mayo del 2024, emitida por el Undécimo Juzgado de
Trabajo con Competencia en Procesos Contenc:iaso Administrativo en Materia Laboral y
Previsional de Arequipa de la Corte Superior de Justicia de Arequipa; Por estos fundamentos,
administrando justicia a nombre de la Nacién, FALLO: Declarando: FUNDADA |la demanda
Contenciosa Administrativa sobre CUMPLIMIENTO DE LEY, interpuesta por DORIS NILDA
BRAVO MAMANI en contra de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA, con
emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA; en consecuencia:
1. ORDENO: Que el GERENTE de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA o
quien haga sus veces:
A. CUMPLA: Con expedir Resolucidon reconociendo a favor de la demandante la
percepcion del incremento salarial dispuesto por el Decreto Ley N° 25981, con
retroactividad al mes de enero de mil novecientos noventa y tres “hasta la actualidad”
(OBLIGACION DE HACER). Debiendo hacer el calculo y PAGO de los montos
devengados respectivos, con deduccion de los pagos efectuados calculados en forma
erronea por concepto de tal RECALCULO, a partir del mes de enero de mil novecientos
noventa y tres "hasta la actualidad”; siempre que en ejecucién de sentencia no se verifique
el pago correcto de la bonificacion reclamada (OBLIGACION DE HACER y OBLIGACION
DE DAR).
B. Reconozca y efectue el PAGO de los intereses legales, a partir del dia siguiente de
Inicio de los devengados hasta la fecha de pago efectivo de la totalidad de la deuda de
devengados reconocidos, conforme a los articulos 1242 y siguientes del Cdodigo Civil,
aplicando la tasa de interés legal simple (sin capitalizacién); los que seran liquidados
en ejecucion de sentencia, de acuerdo a Ley (OBLIGACION DE HACER y OBLIGACION
DE DAR).
C. Debiendo dar cumplimiento a lo ordenado en la presente sentencia con observancia del
procedimiento previsto por los articulos 45 y 46 del (nuevo) T.U.O. de la Ley N° 27584,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS.
2. SIN COSTAS NI COSTOS del proceso.
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Asimismo, segun SENTENCIA DE VISTA N° 1291, Resoluciéon N° 09 de fecha 23 de -
setiembre de 2024, Resuelve: CONFIRMAR la Sentencia N° 212-2024-1 1JET, Resolucion
N° 04, de fecha 21 de mayo de 2024, de fojas 37 a 48, que falla declarando FUNDADA |a
demanda Contenciosa Administrativa sobre cumplimiento de Ley, interpuesta por Doris Nilda
Bravo Mamani en contra de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, con
emplazamiento del procurador publico a cargo de los asuntos judiciales del Gobierno
Regional de Arequipa; en consecuencia: 1) Se ordena que el gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa o quien haga sus veces: a) Se cumpla con expedir
Resolucion reconociendo a favor de la demandante la percepcion del incremento salarial
dispuesto por el Decreto Ley N° 25981, con retroactividad al mes de enero de 1993 “hasta la
actualidad”. Debiendo hacer el calculo y pago de los montos devengados respectivos, con
deduccion de los pagos efectuados calculados en forma errénea por concepto de tal
recalculo, a partir del mes de enero de 1993 “hasta la actualidad”: siempre que en ejecuciéon
de sentencia no se verifique el pago correcto de la bonificacién reclamada. b) Se reconozcay
efectle el pago de los intereses legales, a partir del dia siguiente de inicio de los devengados
hasta la fecha de pago efectivo de la totalidad de la deuda de devengados reconocidos,
conforme a los articulos 1242 y siguientes del Codigo Civil, aplicando la tasa de interés legal
simple (sin capitalizacion); los que seran liquidados en ejecucion de sentencia, de acuerdo a
Ley. c) Debiendo dar cumplimiento a lo ordenado en la referida sentencia con observancia del
procedimiento previsto por los articulos 45 y 46 del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27584,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS. 2) Sin costas ni costos del proceso.

Que, en consecuencia y de acuerdo a la documentacidon — Sentencias Judiciales y
Confirmacion del proceso que se adjunta, liquidacion que forma parte del presente
expediente, la recurrente acredita su derecho a percibir el incremento remunerativo mensual
(recalculo a lo percibido) demandado por el Decreto Ley N° 25981 —FONAVI, articulo 2° Los
Trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucién al
FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992 tendran derecho a
percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993. El monto de este
aumento sera equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de enero de
1993(......). Asi como el correspondiente reconocimiento del crédito Devengado, por lo que
resulta necesario aprobarlos a través de la respectiva Resolucién Administrativa;

Que, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Supremo N° 018-79-EF y el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establecen los

requisitos y procedimientos para el otorgamiento de los Devengados de Remuneraciones a
los servidores del Estado:

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peru. Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Ley N° 32185 Ley de
Presupuesto Publico de la Republica para el afio Fiscal 2025, Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Ley N° 22867 de Descentralizaciéon de los Sistemas
Administrativos y el Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa;

Estando al informe emitido por coordinador de Remuneraciones y Planillas Informe N° 056-
2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, Informe de Situacién Actual N° 516-2024-GRA/ GRS/ GR-
OERRHH-URCAL, emitido por el coordinador de Registro y Legajos de Personal, al Informe
N® 026-2025 y Liquidacion N° 026-2025 efectuada por Pensiones y Otros Beneficios yalo
visado por la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°...0£1....-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Articulo Primero. - Dar el Cumplimiento a la Sentencia N° 212-2024-1 1JET, de fecha 21 de
mayo del 2024, emitida por el Undécimo Juzgado de Trabajo con Competencia en Procesos
Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa de la Corte Superior
de Justicia de Arequipa, a favor de dofia Doris Nilda BRAVO MAMANI, en contra de Ia
Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Articulo Segundo. - Reconocery Otorgar a favor de dofia Doris Nilda BRAVO MAMANI,
Cesante con el Cargo de Asistente Social Il, Nivel Remunerativo V, de la Direccion vy
Administracién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, un Crédito Devengado ascendente a la suma de:
VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS OCHO CON 89/100 SOLES (S/.28,708.89), por concepto
Devengados del 01 de enero de 1993 a 31 diciembre del 2023, por el no pago del 10%
como incremento salarial otorgado por el Decreto Ley N° 25981 - FONAVI, dispuesta por el
Cuarto Juzgado de Trabajo en Competencia en Procesos Contencioso Administrativo en
Materia Laboral y Previsional de Arequipa de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
Declarando FUNDADA la demanda y con Resolucién N° 04 de fecha 21 de mayo del 2024.

Articulo Tercero.- Aprobar el Informe Técnico Contable de Ia Liquidacién de Intereses
Legales, de fecha 22 de enero del 2025, formulado por el Contador Publico Colegiado don
Carlos Alberto ROMERO GUERRA., a favor de dofia Doris Nilda BRAVO MAMANI, con el
Cargo de Asistente Social Il, Nivel Remunerativo V, Ex Servidora de la Sede Administrativa
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego
443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, reconocerle un Crédito
ascendente a la suma de: OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE CON 41/100

SOLES (S/. 8,567.41), por concepto de Intereses Legales por el no pago de Bonificacion
Personal, aplicacion del D. Ley N° 25981 — FONAVI.

Articulo Cuarto. - El citado importe se encuentra afecto a los descuentos de Ley respectivos.

Articulo Quinto. - El egreso que demandé el cumplimiento de la presente Resolucién se
abonara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente en la Asignacion Especifica
Sentencias Judiciales Laudos Arbitrales y similares a servidores Gubernamentales de |a
Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales resultante de la transferencia correspondiente que efectué el Ministerio
de Economia y Finanzas para tal fin.

Articulo Sexto.-Notifiquese con la presente Resolucién a la interesada, a la Procuraduria

Publica del Gobierno Regional Arequipa, a las Direcciones Ejecutivas de Planeamiento y
e //
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Desarrollo y Administracion, a las Oficinas de Asesoria Juridica y Economia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, al Undécimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa la Sala Transitoria de la Corte Superior de Justicia y a todas las
instancias que corresponda, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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