GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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VISTO:

Oficio N° 68-2025-GRA-GR/GRS/OEA suscrito por la Direccion Ejecutiva de
Administracion, el Oficio N° 300-2025-GRA/GRS/GR-OEPD-PPTO suscrito por la
Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y el marco normativo vigente en
/ materia de planificacion y gestion de servicios de salud.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de |3 Ley N° 26842, Ley General de Salud.
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
~| fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de Ia
salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla.

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 49 de |a Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, los gobiernos regionales tienen Ia

f’“\;h responsabilidad de la formulacion, aprobacion. ejecucién y supervision de las politicas

““ de salud en su jurisdiccién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes

~“sectoriales. con la finalidad de garantizar el acceso a servicios de salud de calidad para
la poblacion.

Que, la Gerencia Regional de Salud, es un organo de linea desconcentrado del
Gobierno Regional de Arequipa, que acorde con lo prescrito en la Ordenanza Regional
N°® 508-2023-AREQUIPA, le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en
materia de salud, planificar los proyectos de Infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito regional y a poner a
disposicion de la poblacién la oferta de infraestructura y servicios de salud.

Que, en el marco de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los ejercicios
fiscales 2023 (Ley N° 31638), 2024 (Ley N° 31953) y 2025 (Ley N° 32185), se ha previsto
la asignacion de recursos para la Implementacién, operacién y mantenimiento de nuevos
establecimientos de salud a nivel nacional, los cuales deben contar con un Plan de
Implementacion Multianual, el cual es un requisito fundamental para la asignacién de
recursos destinados a solventar los costos de personal, bienes y servicios necesarios
Para su operatividad, garantizando su sostenibilidad financiera y funcional.

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 146-2024-GRA/GRS/GR-
OERRHH de fecha 25 de marzo del 2024 se conformé el "Equipo responsable de los
planes de puesta en marcha en los establecimientos de salud de Cocachacra, La Curva
y Chala”, sin embargo, en el contexto actual de ampliacién de la oferta de servicios de
salud en la Regién Arequipa, se ha identificado la necesidad de extender el seguimiento
y la verificacion de la implementacion a nuevos proyectos de hospitales y centros de
salud por lo que se requiere un seguimiento técnico y administrativo especializado para
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garantizar su adecuada puesta en marcha, verificando la asignacién y ejecucién de
recursos presupuestales conforme a los parametros establecidos en las leyes de
presupuesto antes mencionadas.

£GIONZ

%@ﬂ“ 2N\ Que, considerando la necesidad de fortalecer la planificacion y gestion de la
‘ﬁ‘m s%ymplementacion y puesta en marcha de nuevos establecimientos de salud en la Region

Arequipa, es necesario conformar una Comisién Permanente para la Implementacion vy
Puesta en Marcha de Nuevos Establecimientos de Salud en la Regién Arequipa, con el
objetivo de coordinar, supervisar y articular las acciones necesarias para garantizar la
operatividad de los establecimientos de salud que entren en funcionamiento en la region,
en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

De conformidad con la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
Modificatoria Ley N° 27902, D.L. 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Ordenanza N° 508-2023-AREQUIPA, que aprueba la Estructura y

el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0544-2024-GRA/GR.

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1° - CONFORMAR la COMISION PERMANENTE PARA LA
s> IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE NUEVOS ESTABLECIMIENTOS DE

. SALUD EN LA REGION AREQUIPA, la cual estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Director Regional de Salud Adjunto.

Miembros:

Director Ejecutivo de Planeamiento y Desarrollo.

Director Ejecutivo de Administracion.

Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

Director Ejecutivo de Salud de las Personas.

Director Ejecutivo de Seguros, Referencia y Contrarreferencia.

ARTICULO 2° - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

e Supervisar y coordinar la implementacion y puesta en marcha de los nuevos
establecimientos de salud en la Region Arequipa, garantizando su operatividad
en el marco de la normativa vigente en la materia.

e Supervisar que los nuevos establecimientos de salud cuenten con su
categorizacion oficial, autorizacion de funcionamiento, licencias sanitarias y
certificacion de seguridad en cumplimiento de la normativa vigente.

o \Verificar la correcta asignaciéon y ejecucion presupuestal de los nuevos
establecimientos, asegurando el cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes de
Presupuesto, asi como su alineacion con los Planes de Implementacion
Multianual respectivos.

e Coordinar con las redes de salud y centros asistenciales la identificacion de
necesidades en recursos humanos, bienes y servicios para garantizar la
adecuada prestacion de servicios de salud.

e Realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los Planes de Implementacion
Multianual, verificando su alineamiento con la normativa vigente y los estandares
de operatividad establecidos.

e Supervisar el equipamiento y dotacion de insumos médicos y mobiliario en los
establecimientos.
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* Supervisar la correcta dotacién de personal de salud conforme a las necesidades
establecidas en los planes de implementacion.

e Supervisar la asignacién y uso de recursos para el mantenimiento y operatividad
de los establecimientos.

e Supervisar y garantizar la adecuada cobertura de aseguramiento en salud vy Ia
articulacion de la red de servicios asistenciales.

 Elaborar informes técnicos y administrativos periodicos sobre el estado
situacional de los establecimientos en proceso de puesta en marcha,

identificando riesgos, brechas y proponiendo soluciones estratégicas.

-« Recomendar estrategias de optimizacién y medidas correctivas para garantizar

la sostenibilidad y eficiencia en la ejecucion de los recursos destinados a la

implementaciéon de nuevos establecimientos de salud.

ARTICULO 3° - La Comisién Permanente tendra caracter indefinido, debido a |a
progresiva implementacion de nuevos establecimientos de salud en |a region. Debera
presentar informes trimestrales al Gerente Regional de Salud sobre los avances vy
acciones realizadas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4° - ENCARGAR a la Comisién, la formulacién de un Plan de Trabajo para
la Implementacién y Puesta en Marcha de Nuevos Establecimientos de Salud en la
Region Arequipa, en un plazo no mayor a 20 dias habiles, contados a partir de la emision
de la presente resolucion.

ARTICULO 5° - NOTIFICAR, con la presente a los miembros de la comisién y demas
organos competentes, para conocimiento y fines pertinentes.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a los
CYELNTE ... diasdelmesde.. NARZO . del afio 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

N REQUIPA
GOBIE niEﬁ'Og“' D%E_L%D

GRGR/JVU/JALB.







