GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°__|IN¥ -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

El EXPEDIENTE N° 5372786 y Registro DOCUMENTAL N° 8833079, que contiene el OFICIO N° 3667-
2025-GRA/GRSA/GR-DESP-PP104-SAMU, de fecha 22 de Octubre de 2025, emitido por la Direccién
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien solicita la
Asignacién de Funciones, como responsable del PROGRAMA PRESUPUESTAL 104 “Reduccion de
la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas'-(SAMU).

CONSIDERANDO:

~%%, Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
idel Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y demas
lispositivos legales vigentes, establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones de personal
= en el Sector Ptiblico Nacional;

Que, el Articulo 25° y 74° aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
s Nacional, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM establece las condiciones para la Asignacién de

g" ., Funciones al Personal dentro de la Administracion Publica;

=1
(- j Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
965 !y las Directivas del Presupuesto por Resultados (PpR), corresponde designar a un responsable técnico

— u-W’-‘-p} y presupuestal del Programa Presupuestal 104 a nivel regional, quien debera garantizar la ejecucién
eficiente de los recursos asignados, cumplimiento de metas fisicas y financieras en coordinacién con
la Direccién Ejecutiva de Salud de [as Personas de la Gerencia ‘Regional de Salud Arequipa, y las
instancias nacionales del Ministerio de Salud;

Jue, el Programa Presupuestal 104, tiene como finalidad reducir la mortalidad ocasionada por
'kmergencias y Urgencias Médicas, a través del fortalecimiento de la atencién prehospitalaria,
‘,,-'" comunitaria y hospitalaria, en el marco de la politica nacional de salud y las prioridades sanitarias del
o is:
(HiONAL pals,

Que, mediante Oficio N° 3667-2025-GRA/GRSA/GR-DESP-PP104-SAMU, emitida por ia Direccién
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia de Regional de Salud Arequipa y como Responsable
| de la Conduccidén Monitoreo y Supervision del programa SAMU (Sistema de Atencién mévil de
' Urgencias y Emergencias) Programa Presupuestal 104, propone la asignacién de funciones mediante
acto resolutivo al servidor TAP Benito Eduardo, CAYLLAHUA VIZA, como: Responsable Técnico y
presupuestal del Programa Presupuestal 104 “Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas" incluido el SAMU (Servicio de Atencién Mévil de Urgencia);

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprebado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segln Ordenarizas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacioén y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;
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...

Estando a lo informado, por la Director/a Ejecutivo/a de Salud de las Personas, y con el Visto Bueno
del Director Ejecutivo de la Cficina de Recursos Humanos y del Jefe de Oficina de Asesoria Legal de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR FUNCIONES, a partir del 29 de Octubre al 31 de Diciembre de 2025, al
servidor; Benito Eduardo, CAYLLAHUA VIZA, personal contratado bajo el Régimen Laboral de
Decrsto Legislativo N° 1057, como RESPONSABLE TECNICO del PROGRAMA PRESUPUESTAL
104 “REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS” incluido
el SAMU (Servicio de Atencién Mdévil de Urgencia), de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, en
adicién a las funciones propias de su cargo, de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa-Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

ARTICULO 2°.- El servidor asignado en el Artlculo 1°, de |a presents, sera responsable de:

a) Programar, ejecutar el presupuesto asignado al Programa Presupuestal 104 bajo la
coordinacién y supervisién de |la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, con la finalidad de cumplir las metas e indicadores establecidos
por el ministerio de Salud vy la Gerencia Regional de Salud Arequipa. ’

b) Velar por la correcta aplicacion de los recursos, garantizando transparencia, eficiencia v
eficacia en el cumplimiento de los objetivos Programa Presupuestal 104,

c) Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, unidades ejecutoras,
direccicnes y redes de salud la oportuna implementacién de las actividades, productos y metas
previstas. N

d) Emitir a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas los informes técnicos, financieros. de
manera semestral y anual sobre los avances del PP104.

e) Participar activamente en los espacios de articulacion y asistencia técnica convocados por la
Direccion Ejecutiva de Salud. de las Personas, Direccidn Ejecutiva de Planeamiento y
Desarrollo de la Gerencia Regional de Salud Arequipa. .

f} Oftras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

ARTICULO 3°. -ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Persona de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa el estricto cumplimiento de las funciones asignadas al RESPONSABLE TECNICO
del Programa Presupuestal 104, debiendo realizar el seguimiento y control correspondiente, infformando
oportunamente a la Gerencia Regional de Salud sobre los avances y resultados del Programa
Presupuestal 104 bajo responsabilidad.

‘ARTICULO 4°.- La Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa brindara el soporte técnico para la ejecucion presupuestal del Programa Presupuestal 104.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la
notificacién de la presente Resolucién a las partes interesadas y a las instancias administrativas
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para |la publicacion de la Resolucion y Anexos en el Portal
web institucional.

Estando a lo dispuestc y con el Visto Bueno del Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa;

Dadz en la Sede de la Gerencia Regional de Sgjud a los Ié (mlimuede....... (29 )dias del
mes de ....... Gelobns. ... del afio ...LOR >

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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