GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° |32S  -2025-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El expediente N° 4124728, con Registro N° 8908015 de Informe Legal N": 236-2025-
GRA/GRS/GR-OAL; el Oficio N° 1976-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-Pens.y Otrog.Ben de la
Direcci6n Ejecutiva de Recursos Humanos recepcionade con fecha 23 de ‘octubre 2025, mediante
el cual remite el recurso de apelacion presentado por dofia Harrlet Mashlel Ramos Bombillla en
contra del Oficio N° 1665-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-PENS.Y OTROS.BEN, sobre pago de
Vacaciones Truncas.

CONSIDERANDO: y

Que, la administrada interpone recurso de apelacion en contra deli Oficlo N° 51665-2025—

GRA/GRS/GR-OERRHH-PENS.Y OTROS.BEN de fecha 18 de setiembre de 2025, de’ la Dlrecclén
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Ejecutiva de Recursos Humanos, mediante el cual se dio respuesta denegada a la sollcitud de la,

administrada; por lo que no estando conforme presentd su recurso de apelacion, a efecto de que
el superior en grado |a revoque. !

Que, conforme al TUO de la Ley 27444 artlculo 220°, el recurso de apelacaén se mterpbne cuando
la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producldas o' cuando se
trate de cuestiones de puro derecho; que, la apelacién ha sldo interpuesta dentro del plazo de ley
y redne los requisitos establecidos en su Articulo 221.

Que, la administrada sustenta su apelacién manifestando que laboré para la entidad durante los
meses de mayo hasta diclembre de 2022, como responsable de Secrstarla Téchica PAD -
.DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, bajo el régimen’dei Decreto Legislativo
N° 276, L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraclones del Sector Pliblico; que,
presentd su solicitud requmendo el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 2022 el 26 de enero de
2024, déndole respuesta recién a fines del mes de setiembre de 2025, de que no es posible
atender su solicitud en razon de que no acumulé 12 meses de trabajo efectivo. De lo cual, Indica
que el descanso vacacional es un derecho fundamental reconocido en el articulo 25 de la
Constitucién Polltica del Pery, acotando las normas para el sector publico reguladas po;r el Decreto
Legislativo N° 1406 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas
que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el
descanso vacacional anual. Asimismo indica, si el servidor cesa antes de cumplif el afio de
servicios, la entidad tendrd que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién
y abonar el monto correspondiente a sus vacaciones truncas.
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Qus, conforme al Artlculo 218.2 del TUO de la Ley 27444, el término para la interposicién de los
recursos impugnatorios es de quince (15) dias perentorios.

Que, como se ve del documento Impugnado (Oficio N° 1665-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-
PENS.Y OTROS:BEN) de fecha 18 de setiembre de 2025, ha sido nofificado a la administrada con
fecha 24 de setiembre de 2025, conforme a la copia del cargo de entrega que se adjunta; con lo
que se verifica que el recurso impugnatorio ha sido presentado dentro del plazo de ley.

Que, conforme al acto administrativo emitido por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos en
respuesta a la solicitud de la administrada, se le indica: “no es posible atender su peticlén, en
razén que no ha laborado més del ciclo laboral (12 meses), hecho que no constituye un
deretho, por na cumplir el ciclo laboral de trabajo efectivo”, haciendo mencién del Articulo
102 ;del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraclones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM.

Que, del documento recurrido se advierte que, errbneamente se estaria aplicando la norma que
sefiala el récord de descanso vacacional luego de 12 meses de obligatorio cumplimiento de los
ser\ndores pablicos nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que para hacer uso de su
derecho de gozar del periodo vacacional deben cumplir con el ciclo laboral conforme al

.y Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405; lo que para los trabajadores contratados =
1'§5| temporalments bajo el mismo régimen en plaza vacante o en plaza de suplencia, no serla aplicabie "+
: que una vez concluido el contrato o por cualquier otro motive de desvinculacién por el cual debe”

dejar la entldad no le ampare el derecho consagrado Constitucional del goce del penodo

vacagional, por’ ‘no cumplir dicho récord de 12 meses; de modo tal, que en esa condicién de ‘

contnatos casi nunca podrian gozar de su derecho de descanso vacacional.

Que, conforme al Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405 que Establece Regulaciones para que el Disfrute del Descanso Vacacional
Remunerado Favorezca la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, para el Sector Publico”; el
mlsmo que debe cumplirse conforme al récord vacacional de los servidores para otorgarles su
descanso vacacional.

Que, respecto de la norma antes citada sobre los dias computables: “Se entiende por récord
vacacional al nGmero minimo de dias efectivamente trabajados que se debe cumplir dentro
del afio de servicios, para tener derecho al descanso vacacional; es decir, el descanso
vacacional que corresponde a los dias laborados, la norma no condiciona el reconocimiento del
dereg:ho sblo por el trabajo de todo el afio; por lo que es perfectamente aplicable en cualquier
circuhstancia de los trabajadores bajo el régimen del D. Leg. 278, cuyo cese es antes de cumplir
un afio en su Gltimo periodo; lo que aplicable, en el caso de conclusién de un contrato del mismo
régimen, antes de cumplir el récord vacacional de 12 meses del servidor civil; en cuyo caso la
entidad empleadora tiene la obligacién de abonar la compensacién por vacaciones truncas que
debe generarse automaticamente al cese del servidor, en forma proporcional al tiempo trabagjado
efectjvamente. mediante el pago de vacaciones truncas.

Que, en ase sentido, el INFORME TECNICO N° 2370-2021-SERVIR-GPGSC de consulta, en su
numeral 2.5 indica que el descanso vacacional constituye un derecho fundamental reconocido en
el artfculo 25 de la Constitucion Polltica del Pert. Su goce, en el sector piblico, se rige por el
Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-
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PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplil;' para hager
efectivo el descanso vacacional anual, ‘ ' ; J

Que, en el mismo rnforme sé indica'en el numeral: 2.6 “(.._..) ‘sl el servidor cesa antes de cumplir
e afio de servicios-o el récord laboral requerido, la entidad tendrs que calcular el récord

vacaclones truncas”. b H
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vacaclonal generado a /a.focha de desvinculacjén y abonar el monto correspondiente por )

i ~.I {
Que, en el acto administrativo (Oficio N° 1665-2025-GRNGRS’IGR-OERRI-:!H-PENS.Y___ s
OTROS.BEN), claramente se observa que no se ha tenido en cuenta las normas de carécter

imperativo, como son la Constitucion Polltica del Perti que en su Artlculo 25° establece el derecho
al descanso semanal y anual, siendo un derecho inherents a una relacién subordinada; y, que el
hecho de no haber laborado durante todo el periodo de un afio, no significa que la servidora
contratada bajo el régimen del D. Leg. 2786, al cese de su contrato (8 meses), no teng‘? derecho a
un descanso vacacional proporcional al periodo laborado. i :

Que, de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: Decreto Legislative N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico; Ley
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos,Regionales
¥y su modificatoria aprobada por Ley 31812; ORDENANZA REGIONAL N° 508-2023-AREQUIPA
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa; Ley
N°® 32185, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afo Fiscal 2025; y, con las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2025-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesoria Legal;
s
b

SE RESUELVE: ¥

ARTICULO 1°.~ ESTIMAR e! recurso de apelacién presentado por dofia Harrlet Mashlel Ramos

Bombilla en contra del Oficio N° 1665-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-PENS.Y OTROS.BEN de

fecha 18 de setiembre de 2025 en consecuencia, se Declara fundada la apslacion, por los
fundamentos expuestos en la presente. '

At



3
| -y
Bl

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos reconozca el pago
de vacaciones truncas a favor de la administrada, calculando el monto en forma proporcional
al récord vacacional generado a la fecha de desvinculaclén por término de su contrato; y,
se le;abone el monto reconocido en [a forma que coresponda.

1 ‘
ART_[CULO 3°.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, proceda a notificar la presente al interesado y a las instancias
=\ correspondientes dentro del plazo de Ley.

*/Dadaen a sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a los. Vermlwate (2Y.) dias del
mes ge..Jouteméne.... del afto .. 2028

' REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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