GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_) 352 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTOS:

El EXPEDIENTE N° 5425824 y Registro DOCUMENTAL N° 8978071, que contiene el
MEMORANDO N° 0289-2025-GRA/GRS/GR/OSC, emitido por el Gerente Regional de Salud,
disponiendo la emisién del acto resolutivo de rectificacién por error material, respecto a la fecha
de emisién de actos resolutivos de nombramiento amparados en el literal u) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
que fuera puesto de conocimiento a través del OFICIO N° 2306-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH
de fecha 25 de noviembre de 2025 (Registro DOCUMENTAL N° 8974244), adjunto al cual se
tiene ol INFORME N° 299-2025-GRA/GRS/GR-DERRHH-UR y PPTC (Registro DOCUMENTAL
N° 8837377), de fecha 17 de noviembre de 2025, emitido por la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, el mismo que cuenta con la aprobacién del Director Ejecutivo de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la presente rectificacién se hace en merito a la observacién de la sectorista de la Regi6n
Arequipa de la Direccion General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de

| Economia y Finanzas — MEF. Dicha observacion sefiala que los actos resolutivos remitidos

para el cambio de condicién laboral de: "Contrato a plazo fijo” a “NOMBRADO” por
nombramiento, seguin ei literal u) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, deben
contar con fecha posterior a la emisién del acto resolutivo de aprobacién del Presupuesto
Analitico de Personal PAP Modificado 2025;

Que, se acredito un error material contenido en la Resolucién Gerencial Regional de Salud N°
778-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, respecto a su fecha de emisién, el mismo que es
procedente rectificar con efecto retroactivo, pues no resulta trascendente sobre el contenido o
el sentido del acto administrativo.

Que, la rectificacion de las resoluciones es una articulacién que pemmite corregir errores
materiales, precisar términos del pronunciamiento, o bien, subsanar una omisién, pero no
corregir, variar o modificar la esencia de la resolucién, porque con ello se violarian los principios
de seguridad y certeza juridica y de justicla pronta y cumplida, asimismo, el presente se
ampara en el Principio de Conservacion del Acto Administrativo, el cual dicta que, aunque
una parte del acto tenga un vicio o error (que se esta corrigiendo), las partes que no dependen
de ese error deben seguir existiendo y surtiendo efectos para no perjudicar la seguridad
jurldica;

Que, ef numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General1, sefiala: “los errores materiales o aritméticos en los
aclos adminisirativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, ya
sea de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién”. Esto quiere decir que, si la rectificacién de un error no
resulta trascendente sobre el contenido o el sentido del acto administrativo, entonces la
autoridad puede corregir ese error, caso contrario seré que, si cambia o altera el sentido del
acto, entonces la autoridad administrativa deberd derivarlo a su superior para que corrija el
error, para ello debera evaluar si el acto vulnera el interés publico;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 26842, Ley General de Salud. Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa. Ley N 32185, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segiin Ordenanzas Regionales
Nros. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del Reglamento de Qrganizacién y
Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal de la Gerencia Regional de Salud,
respectivamente;

Estando a lo informado, y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos y dei Jefe de Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

TN Articulo 1°.- RECTIFICAR EN PARTE el error material contenido en la Resoluclén Gerencial
Regional de Salud N° 778-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de la Unidad Ejecutora 400-0765
- REGION AREQUIPA-SALUD, en relacién a su fecha de emisién, conforme lo siguiente: '

Dice: (...) Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Veintiséis (26j
dias del mes de Agosto (08) del afio 2025 {...).

Debe decir: (...) Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los
Dieciocho (18} dias del mes de Septlembre (09) del aiio 2025 {(...).

[ \%5\ Articulo 2°.- MANTENER INALTERABLES los demas extremos contenidos en el acto
. '| resolutivo citado en el articulo precedents, precisando que la eflcacia de NOMBRAMIENTO se
& ratifica desde el 01 de septiembre de 2025, en cumplimiento del literal u) del numeral 8.1, del

Artlculo 8°, de la Ley N° 32185. Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e ,':
'I." "'h.‘

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente resolucién
gerencial a las instancias administrativas para los fines pertinentes, bajo responsabilidad.

dias del mes de ... emne. ... del afio ...52.25

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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