GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° ,/36 % -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5475928 y Registro DOCUMENTAL N° 8032698; que contiene el MEMORANDO
N° 396-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 11 de Diciembre del 2025, emitido por el Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa-Unidad
Ejecutora 400-0765 Salud Arequipa, quien dispone emitir el acto resolutivo pertinente para ubicar a los
servidores aptos en sus nuevos niveles de inicio por Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera, en cumplimiento de la Centesima Décima Octava Disposicion Complementaria, de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun la Centesima Décima Octava Disposicion Complementaria de la ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza excepcionalmente, a partir del mes
de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, a realizar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
A&;@%de Linea de Carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial
&
!

a asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo.
fr‘ P s ‘Para tal efecto, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el Articuio 6° yenel
t i/ numeral 9.1 del Articulo 9° de la presente ley, asl como del literal b) de la Tercera Disposicién
WU \ Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
de

Que, para la aplicacién seguin lo establecido en el numeral X.1, de la presente disposicion, es requisito
que los cargos estructurales se encuentren contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) y las Plazas se encuentren consignadas en el Presupuesto Analltico de
Personal (PAP), asl como se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
' Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme
a fa normativa vigente;

Que, seglin DECRETO SUPREMO N° 003-2025-SA, se aprobé el Reglamento del Proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal
2025, dispone que para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera es requisito
'kE}ue las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal
‘rovisional (CAP-P) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de
-~ 7/ Personal (PAP), segln corresponda; asimismo que las plazas o puestos a ocupar se encuentren

> registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (A/RHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
| los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario;

Que, segun la RESOLUCION DIRECTORAL N° D000667-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 08 de Julio
del 2025, emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, por
la cual se dispone aprobar la refacion nominal de 5,198 declarados aptos en el marco de lo dispuesto
en la Centesima Décima Octava Disposicion Complementaria de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto
del sector publico para el Afio Fiscal 2025, segun cuadro Adjunto; '
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Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 217-2025-EF, se autoriza la transferencias de partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, a favor del Instituto Nacional de Salud del
Instituto de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiemos Regionales, para financiar el costo
diferencial del cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud, con
cargo a los recursos del presupuesto institucional de Ministerio de Salud, en el marco de la Centesima
Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 32185;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 507-AREQUIPA, de fecha 23 de Octubre del 2023, se

/ aprueba el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP Provisional) de la Gerencia Regional de
- Salud Arequipa, y sus 07 érganos desconcentrados (Unidades Ejecutoras), asl mismo mediante

f RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 867-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha
| 14 de Octubre del 2025, se Reordena el Cuadro de Asignacion de Personal Modificado (CAP
| " Modificado) de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa-Gerencia Regional de Salud Arequipa y segun
T el OFICIO N° 1290-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 31 de Octubre del 2025, se solicita la
actualization de los registros en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP-MEF, los mismos que fueron materia de
adagan, Bctualizacion de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
g?g a % conomia y Finanzas, en el cual se consigna los cargos segun el grupo ocupacional correspondiente;

3 ‘[f ;

Jue, conforme a lo dispuesto, en el MEMORANDO N° 396-2025-GRA/GRS/GR-OERRHMH, de fecha
&/'1 de Diciembre del 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la
: Gerencia Regional de Salud Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Salud,
o por lo que resulta pertinente emitir el respectivo acto resolutivo que autoriza el Cambio de Grupo
Ocupacional y UBICAR en sus nuevos niveles de inicio y en el Grupo ocupacional correspondiente a
los servidores de la Unidad Ejecutora: 400 Salud Arequipa-Gerencia Regional de Salud Arequipa;

s, Que, el numeral 17.1, del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley del procedimiento
& “.. - Administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, el cual establece que “La
z';‘;f o° \Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
 solo si fuera més favorable a los administrativos y siempre que no lesione derechos fundamentales o

' “j intareses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
Sagnes retrotraerse la eficacia del acto el supuesto da hecho justificativo para su adopcion”,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
I conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
. Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
' Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo Informado y con el Visto Buenc del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del Jefe de Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DISPONER, con eficacia anticipada, a partir del 01 de Diciembre del 2025, en el marco
de la Ley N° 32185, el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA,
a los servidores: Profesionales, Techicos, Asistenciales y Administrativos de la Unidad Ejecutora N°
400-0765 Salud Arequipa (Gerencia Regional de Salud Arequipa y Red de Salud Islay), conforme se
detalla a continuacién:

APELLIDOS Y | cAP- | coDIGO |
NOMBRES . DNI . NUEVO CARGO . NIVEL . P | AIRHSP | UBICACION

Asistente ;

CABRERA SELLIDO. | 20699604 | Profesional SPF | 056 000031 | oncnade Economia-
Administrativo |

. | Oficina de
CALLO MAMANI Especialista L .
! 40183881 . - SPF 033 000191 | Administracion-Red
Ana Soledad Administrativo | | | | de Salud Islay
GOMEZ LECAROS, ‘

Oficina de Economia- |

Tecnico
29539000 STF 063 | 000371 GERESA

Patricia Mercedes Administrativo | |
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| APELLIDOS Y | | cap- | copico
| NOMBRES DNI ‘ NUEVO CARGO NIVEL P AIRHSP UBICACION
HUAMAN CCASA, ‘ Especialista Oficina de Economla- |
| Reyna Margarita 29602421 | Administrativo | SPF 063 000372 GERESA
MEDINA BUJANDA, Especialista - | Oficina de Logistica-
Esmeralda Ivonne 29638920 Administrativo | | SPF 069 000338 GERESA
| MOLLINEDO ' . R 1 - T———
Especialista | Sede Administrativa-
GEgg:;JANCA, Luis 30857346 Administrativo 1’ SPF 034 000078 Red de Salud Islay
| NOA LOAYZA, Olga 3 . ’ Sede Administrativa-
Charo 30824478 = Trabajador/a Social | OPS-IV | 097 000148 Red de Salud Islay
g, | QUISPE QUISPE, Especialista : Oficina Ejecutiva de
,FJ “ . Haydee Marleny 40380230 Administrativo | SPF 132 000108 | Recursos Humanos
a I.i 1 — + — S— | 4 — e
S {1/ ] . ' Direccion de
ﬁ/ i k ,-ggg””:niﬁfELGADO- 20366886 | Lopccaleta SPF | 275 000339  Seguros, Referencias
- | | y Contrareferencias
' ‘ | | | Hospital Alto Inclan
|
etz GACHE | 40104841 | Enfermealo ENF-10 | 082 | 999378 | pojiendo-Red de
v a—__ - S | _ | Salud Islay
"\ | SANCHEZ MEDINA, Especialista Oficina de Economlia-
|| Mauro Freddy 20579835 | ) dministrativo | SPF | 064 | 000252 | Grpesp
Especialista en Oficina de
Oreurtion NS | 30837437 | Comunicacién SPF | 035 | 000232 | Administracion-Red
" Y Social | _ | de Salud Islay
Direccion Ejecutiva
B0 ERMPAR, 20738555 | Psicologola OPSIV = 193 | 000388 ‘ de Salud de las |
y : | Personas-GERESA
[ 1 » I
VILLAFUERTE Direccion Ejecutiva
| HINOJOSA, Juan Luis | 28287972 | Abogado/a SPF || 262 || Oou242 | de Salud Ambiental
[ VIECARREA | Espacialista | | Oficina de Logfstica
pec icin stica-
MO!\ITANO. Susan 29418196 | Administrativo 1 SPF 070 000389 GERESA
1A% Karim .
. | | ARTICULO 2°.- DISPONER, que los servidores considerado en la presente resolucién debe hacer toma
} . . ; . ] . . '
NS de posesion del cargo, dentro de los diez dias habiles de ser notificado, caso contrario se dejara sin
= efecto la presente resolucidn.

ARTICULO 3°.- El personal considerado en la presente resolucién se encontrara sujeto a las acciones
de control interno previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado,
para verificar el cabal cumplimiento de las normativas vigentes, asl como la veracidad y legalidad de
los documentos presentados.
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ARTICULO 4°- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Gerencial se
aplicara a ias Especlficas de Gasto de la Genérica de Gasto 2.1. “Personal y Obligaciones”

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las instancias administrativas
correspondientes dentro de los términos de ley, bajo responsabilidad. Asl mismo, realizar las
coardinaciones con la Oficina de Estad|stica para la publicacién de la Resolucién y Anexos en el portal
web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los @W[ﬂf .................. {13 ) dias del
mes de WMl M BEE ... del afio .. CORAT

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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