GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° f/3 &4 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

E| EXPEDIENTE N° 5483229 y Registro DOCUMENTAL N° 92047997; que contiene el OFICIO N° 1235-
2025-GRA/GRS/GR-HRHD/DG, de fecha 15 de Diciembre del 2025, emitido por el Director General ()
de ia Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Honorio Delgado, quien remite Informe y solicita-se
)\ formalice mediante acto resolutivo para ubicar a los servidores aptos en sus nuevos niveles de inicio
por Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, en cumplimiento de la Centesima
Décima Octava Disposicion Complementaria, de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afic Fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun la Centesima Décima Octava Disposicion Complementaria de la ley N° 32185, Ley de

Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza excepcionalmente, a partir del mes

de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus Organismos PuUblicos, y las Unidades Ejecutoras de

Salud de los Gobiernos Regionales, a realizar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio

de Linea de Carrera del personal de ia salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial

a asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo.

P “+ Para tal efecto, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establacido en el Artlculo 6° y en el
|'r & numerat 9.1 del Articulo 9° de la presente ley, asl como del literal b) de la Tercera Disposicion

iransitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

: {lue, para la aplicacién segun |o establecido en el numeral X.1, de Ia presente disposicion, es requisito

e que ios cargos estructurales se encuentren contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) y las Plazas se encuentren consignadas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), asl como se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (A/RHSP), conforme
la normativa vigente;

&3 Que, segun DECRETO SUPREMO N° 003-2025-SA, se aprob6 el Reglamento del Proceso de Cambic
de Grupo QOcupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Plblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 32185, Lay de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025, dispone que para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-F) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de
. Personal (PAP), segun corresponda; asimismo gue Ias plazas o puestos a ocupar se encuentren
\ registrados en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
.| Recursos Humanos del Sector Plblico (A/RHSP) a cargo de |a Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario;

- Que, segun la RESOLUCION DIRECTORAL N° D000667-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 08 de Julio

del 2025, emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, por
la cual se dispone aprobar la relacion nominal de 6,198 declarados aptos en el marco de lo dispuesto
en la Centesima Décima Octava Disposicion Complementaria de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto
del sector publico para el Afio Fiscal 2025, segun cuadro Adjunto;
Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 217-2025-EF, se autoriza la transferencias de partidas sn el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, a favor del instituto Nacional de Salud del
Instituto de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, para financiar el costo
diferencial del cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud, con
cargo a los recursos del presupuesto institucional de Ministerio de Salud, en el marco de la Centesima
Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185;
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j Que, la competencia para emitir el presente acto resolutivo se enmarca en ia-Ley N° 27867, Ley

...

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 507-AREQUIPA, de fecha 23 de Octubre del 2023, se
aprueba el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP Provisional) de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, y sus 07 o6rganos desconcentrados (Unidades Ejecutoras), asl mismo mediante
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 867-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha
14 de Octubre del 2025, se Reordena el Cuadro de Asignacién de Personal Modificade (CAF
Modificado) de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa-Gerencia Regional de Salud Arequipa y segun
el OFICIO N° 1290-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 31 de Octubre del 2025, se solicita Ia
actualization de los registros en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP-MEF, los mismos que fueron materia de
actualizacion de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el cual se consigna los cargos segun el grupo ocupacional correspondiente;

Que, conforme a lo informado en el OFICIO N° 1235-2025-GRA/GRS/GR-HRHD/DG, de fecha 15 de
Diciembre del 2025, emitido por el Director General (e) de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional
Honorio Delgado, quien remite Informe y solicita se formalice mediante acto resolutivo para ubicar a los
servidores aptos en sus nuevos niveles de iniclo por Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera, en cumplimiento de la Centesima Décima Octava Disposicion Complementaria, de la Ley

2\N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y en cumplimiento de las

{isposiciones, resulta pertinente emitir el respectivo acto resolutivo que autoriza el Cambio de Grupo

9/Ocupacional y UBICAR en sus nuevos niveles de inicio y en &l Grupo ocupacional correspondiente a .

los servidores de la Unidad Ejecutora: 402 Hospital Regional Honorio Delgado;

Que, el numeral 17.1, del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley del procedimiento
Administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La
Autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera més favorable a los administrativos y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a fa que pretenda

‘retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Organica de Gobiernos Regionales, que faculta a los Gobiernos Regionales, a través de sus drganos
de linea como la Gerencia Regional de Salud (GERESA) de Arequipa. Dicha potestad administrativa
se complementa con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS), que norma el régimen de
competencias y el gjercicio de las facultades de los funcionarios. Finalmente, esta autoridad se
formaliza en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad, cuya vigencia y
estructura se sustenta en la Ordenanza Regional N° 044-AREQUIPA, lo que confiere al despacho
gerencial la competencia necesaria para resolver los asuntos de gestién administrativa y control de las
unidades ejecutoras adscritas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Reglonales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia

e ,/ Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo informado y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y
Desarrolio, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del Jefe de Oficina de
Asesorla Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DISPONER, con eficacia anticipada, a partir del 01 de Diciembre del 2025, en el marco
de la Ley N° 32185, el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA,
a los sefvidores: Profesionales, Tecnicos, Asistenciales y Administrativos de la Unidad Ejecutora N°
402-0765 Hospital Regional Honorio Delgado, conforme se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y i = _ | CAP- | CODIGD |
NOMBRES ) | DNI L NUEVO CARGO _“NWEL_". p AIRHSP | UBICACION
MOLLOCCO LARICO ESPECIALISTA ‘ | OFICINA EJECUTIVA DE
' 20332409 SPF 1 000420 | PLANEAMIENTO Y
Nancy ADMINISTRATIVO | | o el
MENESES CHOQUE, | ESPECIALISTA '
Maria Elena 20272483 | ADIrNISTRATIVO | SPF 47 000820 | OFICINA DE PERSONAL
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° /3¢5 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

...
APELLIDOS Y B [ CAP- | CODIGO |
NOMERES | DNl NUEVOCARGO ‘ wveL | OF | e UBICACION
| VELASQUEZ SALCEDO, ESPECIALISTA i |
Vi A 20267027 | pounieTRATNG; | SPF | 48 | 000188 | OFICINADEPERSONAL
' | ESPECIALISTA ' ' 1 [
AQUIZEYUCRA, Ana | 20286262 poUlSrello, | SPF | 49 000085 | OFICINA DE PERSONAL
| ALCAZAR DE MUROZ, AISTENTE ' ’ 5 : i
: e hiaria 2023676 jousrraTvol | SPF | 50 | 000012 | OFICINADEPERSONAL
| HUANCA MEDINA, SERENTE |
Nioolas Ermesio 20399882 | PROFESIONAL | 51 000758 | OFICINA DE PERSONAL
BEGAZO COAQUIRA, " TEGNICO EN ’ =
Evelyn Jimena 76452284 | oioa D E-LL N 001051 | OFICINA DE PERSONAL
ELGUERA POLANCO, ESPECIALISTA |
Zoia Juis | 2021049 ASOSTRATVO SPF | 78 | 000320 | OFICINA DE ECONOMIA
Eg;';"ER CHAMBI, Fredy | 59540037  coNTADORAI SPF 79 000134 | GFICINA DE ECONOMIA
QUEZADA BELLIDO, ' | ASISTENTE ' i ’ ==
Jorgo Altede | 296146 | QSuNSTRaTvon | SPF 8 000740 | OFICINA DE ECONOMIA
; .~ | MAYTATACCA, Lucio 2297410 | CONTADORAI SPF 103 | 000227 | OFICINADE LOGISTICA
{T ' CRUZ SALAZAR, Mauro | 29416714 | CONTADORAI SPF | 104 000287 | OFICINADE LOGISTICA
; | SANZ GUTIERREZ, | | ASISTENTE [ ' OFICINA DE ESTADISTICAE
- | Glancarlo Jose | 29597814 | L pMINISTRATIVO | STF | 353 000847 | \\roRwaTICA
| ZEVALLOS VALDIVIA, ASISTENTE [ | OFICINA DE ESTADISTICA E
| Jorge Andres 28722884 | ADMINISTRATIVO | STF | 356 | 001001 | \EORMATICA
.| ARITIPO, Frollan 5 . [ [ | DEPARTAMENTO DE
\ Francisco | 41544454 | ODONTOLOGO| | CD | 684 | 001284 | oooNTo ESTOMATOLOGIA
CAYLLAHUA LAGUNA, TECNICOIA EN SERVICIO DE ENFERMERIA
{/Jannet Brigida 20597544 | ENFERMERIA | STF | 780 | 001182 | py\evERGENGIA
/| ARAPA CALLATA, Victor | | PILOTO DE e | | SERVICIO DE ENFERMERIA
| Raul 20883670 | AMBULANCIA STF | 770 | 001488 | g\ 'EMERGENCIA
MARTINEZ PINTO, ' ENF- ' | SERVICIO DE ENFERMERIA
| Josefina Viviana [ 45405400 [j| ENFERMERMD . 10 861 | 001402 | gy GeNTRO QUIRURGICO
CHAVEZ YOVERA, TECNICO/A EN SERVICIO DE ENFERMERIA
\ | Elizabeth 28300437 | ENFERMERIA | STF | 889 | 001179 | \'eeNTRO QUIRURGICO
| ALMONTE ALMANZA, | | TEGNICO/A EN 1 pon | | SERVICIO DE ENFERMERIA |
Jeanette Daisy 20571006 | ENFERMERA I STF | 820 | 001485 | o\ 'nENTRO QUIRURGICO
RODRIGUEZ CABANA, | ENF- ' SERVICIO DE ENFERMERIA
Celia Alejandrina 20730617 || ENFERMERA/D 10 | 983 | 000253 | eyoRuGiA
'ANCCO MENDIGURE, | | ENF- SERVIGIO DE ENFERMERIA
Borver 41588173  ENFERMERA/O B o4 | opf283 | SERVIGIOD
CAYLLAHUA LAGUNA, TECNICO/A EN ' i SERVICIO DE ENFERMERIA |
Betty Gricelda 30850757 ' ENFERMERIA | | 8TF | 1087 | 001476 | cycRuGIA
TECNICO/A EN SERVICIO DE ENFERMERIA
DELGADO LOAY2A, Nelly | 30861161 | ERCrcic i STF | 1152 | 000075 | SERVICIODE)
MENDEZ APAHUASCO TECNICO/A EN SERVICIO DE ENFERMERIA
DE RIOS, Sabina Isidora = 29909384 | ENEERMERIA 1 8TF 1206 000356 | cy'pEpiATRIA
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APELLIDOS Y [ DNI | NUEVO CARGO | NIVEL | CAP- | CODIGO | UBICACION
NOMBRES | P | AIRHSP ol
== I ! SERVICIO DE
pUAZ CORNEIO, Marcla | 44451307 | ENFERMERA/O ENF-10 | 1242 | 000272 = ENFERMERIAEN
| Milagros . : NEONATOLOGIA
[ [ [ I | SERVICIO DE
HINOSTROSA CARCASI, TECNICO/A EN
Nelly Susana 20655828 _ ENFERWERIA| STF | 1270 | 001524 | EE%%E@GEE
| e LAS| HUAHUATICO - EEFMCIO RA EN
HAL , TECNICO/A EN NFERMERIA E
| Marita 20552691 | EnFERMERIA | STF | 1344 | 000816 | gNECOLOGIA
, - - i | ; | OBSTETRICIA |
' SERVICIO DE -
e Sandra | 44580786 ‘ ENFERMERA/O ENF-10 ‘ 1353 | 001333 | ENFERMERIAEN
[MRi80 N — | : | PSIQUIATRIA !
SERVICIO DE |
COAGUILA QUISPE, TECNICO/A EN
et Gl 41028428 | LoreorR STF | 1372 | 001477 | ENFERMERAEN |
| | 1 g% | TRIA .
SERVICIO DE
IDME LUQUE DE CHILl, | 5598440 | ENFERMERA/D ENF-10 = 1416 | 000383 | ENFERMERIA EN
Carmen Rosa ! _ CONSULTA EXTERNA
CANALES MAMANI, TECNICO/A EN [ SERVICIO DE
Virginia Fabiola 47249070 ‘ Lot STF | 1468 = 000127 EgFNEsraT_?:hE\xﬁ_ré .|
ALVAREZ OCHAVAN, | ESPECIALISTA DE ' SERVICIO DE
G Roy 42824246 GESTION DE RIESGO Y SPE 1680 | 001202 | ZuseerNcia coE)
MERMA SANCHEZ, Maria | TECNOLOGO MEDICOEN | ' | SERVICIO DE RADIO
Aracell 44541034 | papioLOGIA -1 [y 1804 ‘ 001441 | GENERAL K
[ | TECNOLOGO MEDICO EN | === | DEPARTAMENTO DE '
;'::QY"#;S' LAZARQ, 42021124 | TERAPIA FISICA Y ™-1 1720 | 000447 | MEDICINA FISICA Y
= ul L) . | REHABILITACION | | REHABILITACION
2 ! TECNOLOGO MEDICO EN | DEPARTAMENTO DE
g /| QUISPE CCAPIRA, Llla | 40484194 | TERAPIA FISICA'Y LY 1730 = 001171 | MEDICINA FISICA Y
e | ! | REHABILITACION . | | REHABILITACION |
I | TECNOLOGO MEDICO EN — | DEPARTAMENTO DE
% \ CONCHA RIOS, Fabio 23992018 | TERAPIA FISICA Y ™1 1731 | 001173 | MEDICINAFISICAY
74! | REHABILITACION 1. REHABILITAGION
ANAYA CORNEJODE | EBPECIALISTA | DEPARTAMENTO DE
PAREDES, Marba 29383220  LorECALETA o SPF 1744 | 000040 | MEDICINAFISICAY
| Soledad _ | _ | | REHABILITACION
f TEGNICO EN SALUD DEPARTAMENTO DE
| LoAvZA MANGO, Nestor | 40021049 | pja(ica STF 1795 | 000505 \ NUTRIGION Y DIETETICA |
HUANGCA MEDINA, Elena ' : | DEPARTAMENTO DE |
| Clara | 20302657 | TRABAJADOR/ASOCIAL | OPSJV | 1839 | 000449 | gecumn eorial ‘
QUISPE ZURIGA, Natall | 42507682 = AUXILARASISTENGIAL | $AF | 1871 | 001483 | DEPARTAMENTODE
7 | ARONI GUEVARA, | masamaqq | TECNICO/AEN ' . | DEPARTAMENTODE |
MEEHRle sran 20710371 | FARMAGHA| STF 1872 | 001177 | ParmaciA

ARTICULO 2°.- DISPONER, que los servidores considerado en la presente resolucién debe hacer toma
de posesion del cargo, dentro de los diez dias habiles de ser notificado, caso contrario se dejara sin
~ efecto la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El personal considerado en la presente resolucién se encontrara sujeto a las acciones
de control interno previstas en la L.ey N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado,
= para verificar el cabal cumplimiento de las normativas vigentes, asi como la veracidad y legalidad de
los documentos presentados.

ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion Gerencial se
aplicara a las Especlficas de Gasto de la Genérica de Gasto 2.1. “Personal y Obligaciones”

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las instancias administrativas
gorrespondientes dentro de los términos de ley, bajo responsabilidad. Asl mismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucién y Anexos en el portal
web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los @ﬂ’”ﬁ ............. e (13} dias del
mes de DIGrENDOE. . del afio . 2O

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. /
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