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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° _,/4/.20 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH
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VISTO:

. El EXPEDIENTE N° 5499436 y Registro DOCUMENTAL N° 8080223; que contiene el MEMORANDO
:rﬂ gq: N° 403-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 22 de Diciembre del 2025, emitido por el Director
{i fl 'g Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, de la Unidad

':H‘f 9

Ejecutora 400-0765 Salud Arequipa, quien dispone emitir acto resolutivo de Nombramiento, en
‘i’ cumplimiento del Literal r) del Numeral 8.1, del Articulo 8°, de [a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

CONSIDERANDO:

b |

Que, segun el Literal r) del Numeral 8.1, del Articulo 8°, de la LEY N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre de!
2025, de hasta el 50 % de los Profeswnales Técnicos y Auxiliares Administrativos del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales 2l
que hace referencia, la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legistativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Ieg:slatwo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que
’—-‘\x a la entrada en vigor de la Ley N® 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo informético para el
‘% registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSF)
tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de servicios a Iz fecha de la
l;,.publlcaclcin de la citada Ley N° 32059;

L ‘ff/oue mediante DECRETO SUPREMO N° 006-2025-SA, publicado el 01 de junio del 2025, se aprobd
los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiemos
regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1, del Articulo 8°, de la ley N° 32185, ley de presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

f“"“‘%

%) Que, segun el Numeral 8.2, de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

5| Fiscal 2025, dispone que para el Nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analltico de Personal (PAP), seglin corresponda;
asimismo que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Planlilas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP)
| acargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia

y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacién del crédito Presupuestario;

Que, asl mismo, sefiala en el numeral 16.3.2, Ia resoluciones de nombramiento deben ser notificadas
al personal de Ia salud comprendido en el proceso de nombramiento, dentro del plazo de tres (3) dias
habiles de emitido el acto resolutivo, dicha notificacion esta a cargo de las Oficinas de Recursos
Humanos de las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad disciplinarian, asi mismo el numeral 16.3.3,
establece que notificada la resolucion de nombramiento al personal, este debe asumir sus funclones
dentro de los cinco (05) dias habiles de notificada la mencionada resolucion, para tal efecto el personal
administrativo debe presentarse ante el jefe del organo, unidad organica, Oficina ¢ establecimiento de
salud de la unidad ejecutora en la que fue nombrado. En caso de no presentarse dentro del plazo
establecido, el nombramiento queda sis efecto de manera automatica, lo que sera notificado al
administrado dentro de siete {07) dias habiles;
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Que, segun RESOLUCION DIRECTORAL N° D001038-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 10 de Octubre
del 2025, emitido por el Ministerio de Salud, quien dispone en Aprobar la relacion nominal de 8,203,
declarados aptos para el nombramiento, considerados en el ANEXO de la Resolucion Ministerial N°
638-2025/MINSA, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el afic 2025, en el marco
de lo dispuesto an el inciso r) del numeral 8.1, del Articulo 8°, de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

ue, mediante DECRETO SUPREMO N° 281-2025-EF, de fecha 13 de Diciembre del 2025, se resolvio
torizar una Transferencla de Partidas en el Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
favor del Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las
2/Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, para financiar el costo diferencial de
nombramiento de los Profesionales, Tecnicos y Auxiliares administrativos, autorizado en el literal r) del
numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 32185, para el mes de Diciembre del Afio Fiscal 2025, en el
marco de lo dispuesto en la Sexagesima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185;

» Que, segin RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 760-2025-GRA/GRS/GR-
-\ OERRHH, de fecha 18 de Agosto del 2025, se oficializa, la lista final de aptos y no aptos del personal
CAS ADMINISTRATIVO, contenida en el Informe Final de la Comision de Nombramiento de la Unldad
Ejecutora 400 Salud Arequipa-gerencia regional de Salud Arequipa;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 507-AREQUIPA, de fecha 23 de Octubre del 2023, se
aprueba el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP Provisional) de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, su organo desconcentrada y sus 07 érganos desconcentrados (Unidades Ejecutoras
de Salud) y segin RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 867-2025-GRA/GRS/GR-
OERRHH, de fecha 14 de Octubre del 2025, se Reordena el Cuadro de Asignacién de Personal
Modificado (CAP Modificado) de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa-Gerencia Regional de Salud
Arequipa y segun RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 1394-2025-GRA/GRS/GR-

/‘FMM? Qz%:OERRHH. se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal-PAP Modificado correspondiente al Afio

¢fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora N° 400-0765 Salud Arequipa, conforme a los anexos que sa
detallan, los mismos que fueron materia de opinion favorable de la Direccion General de Gestién Fiscal
/de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

&‘—‘5"}” Que, conforme a lo dispuesto, en el MEMORANDO N° 403-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha
22 de Diciembre del 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Salud, y
del literal r) del numerai 8.1 del Articulo 8°, de la Ley N® 32185 y en cumplimiento de! Cronograma del
proceso de Nombramiento CAS administrativos, iteral r) Articulo 8°, Ley N° 32185, Modificado mediants
8/ COMUNICADO N° 017-2025-CCN-CAS ADM, por lo que resulta pertinente emitir el respectivo acto
resolutivo que autoriza el nombramiento del personal administrativo de la Unidad Ejecutora: 400 Salud
Arequipa-Gerencia Regional de Salud Arequipa;

Que, el numeral 17.1, del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del procedimiento
Administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La
Autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién,
Solo sl fuera més favorable a los administrativos y siempre que no lesione dsrechos fundamentales o
intereses de buena fe lsgalmente protegidos a ferceros y que existiera en la facha a Ia que protenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N°
27887 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos, 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo informado y con el Visto Busno del Directer Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de Asesorla Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;
i
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de Diclembre del 2025, al personal
>\ Profesional, Tecnicos y Auxiliares Administrativos con vinculo laboral de la UNIDAD EJECUTORA N°
00-0765 SALUD AREQUIPA (Gerencia Reglonal de Salud Arequipa y Red de Salud Islay), conforme
e defalla a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL | DEPENDENCIA |  ORSANOXIC | capp | SODIGO
i | Gerencia | Direccion Elecutiva de |
CARDENAS CRUZ, Antonlo = 41001253 [Tecnico/a Administrativo | | STF | Reglonal de Medlcamentos, 230 000571
| L Salud Arequlza | Insumos y Drogas
| Ezpeclalista de Scporie a Gerencla
SSCOREDO ROMERO, VICor| 40180464 |a Salud Amblental & SPF | Regional de OiRodon Eloautvada | 261 | 000572
Inoculdad Allmantaria | Salud Ar=qulps. | |
TACO CHIRINOS, Ibeth ‘Tacnico/a en Soporte Garencia Direcclon Ejecutiva de '
Miriam | 41251345 | niomatico STF | ool de o | Salud Ambiental 267 | 000573
e ! — | L -
| Gerencia | Diracclon de Sacretarla
ARCINA GUERRA, Dalla | 41126703 e N social| | SPF | Regional de General y 007 | 000574
[ o gy o Salud Arequire | Comunicaciones !
| MOINA GARRAFA, Juan [Trabajadorfa de Sarviclos Red de Salud Oflcina da
| Isaac 20509881 enarales SAF [slay Administragion 044 000578 |
AMADOQ VILCHEZ, Gerardo ‘Trabalador/a de Sarvicioa Red de Salud Oficina de
Euseblo 30835838 . cnerales SAF Isiay Adminlstracion 045 000576
§ B . . Gerancla
FLORESLINARES, Joge | 49710080 (abajadoria de Serviciot | gaF | Reglonal de Oficina de Logistica 104 | 000577
| | Salud Arezuiza |
TALAVERA ARENAS, Cathy CRnca :
! ! 40628688 |Tecnico/a Administrative | | STF | Regional de Oficina de Loglstica 0Bo 000578
[ Kelly | Salud Arecul:a
| . | | Gersncia
CAYLLAHUA VIZA, Benito Direccion de la Cficina
Eduardo 28381277 [Tecnico/a Adminlistrativo | | STF ::IQJ:T:% i de Epldemiologia 200 000579
MEDINA ARIAS, Janeth Gerencla |
Marlela ' 28842030 Contadora | SPF | Reglonal de Oficina de Economla 050 000580
| Salud Arsquipa
Gerancia
CHANG MULLISAGA, Hector | 41285289 Tecnico/a Administrativo | | STF | Reglonal de Oficle deRecursos | 143 | 000581
| | Salud Arequlpa |
[ Gerencia
CASTRO ORTIZ, Jose Adolfo | 20252860 abogadofa SPF | Regional de orecdlon Eleculvade | 563 | gogsaz
| il Salud Arequina | ©
Gerencla Direccion de Secretarlia
pAZO ALPACA, Victor 40714218 f Emeo;nswm | SPF | Reglonal de General y 008 | 000583
| Salud Arequlna | Comuniceclones -
| Tecnicofa en Soporte Jicemnca
CHAMP| QUISPE, Simeon 80108876 |nformétlco STF | Reglonal de Oficina de Loglatica 0o1 000584
| | Salud Areculpa
Gerencla Oficina de Seguros,
YeEuLgﬁrgUEz LOFEZ, Elsa 70386774 ecnlcol::n Soporte STF | Reglonal de Referenclas y 278 000585
[ | Salud Arequia | Contrareferencias
[ Gerencia
MANGA SALCEDOQ, Oficina de Recursos
Jacgueline Veronica | 400898477 [Tecnico/a Adminlstrativo | | STF g:ﬂgrxi:az: n Humanos 144 000588
i ' | Gerencla |
VI.GA DIAZ, Edgard | 41289672 | ':::’r:‘:‘;”’ de Servicios | gar | Regional de Oficina de Logistica 107 | 000587
Salud Arznquipa |
Gerencia |
ZEGARRA PARILLO, Felix | 44836410 |,’ rabajadiora do Sanvicios SAF | Regional de Oficina de Loglstica 108 | 000588
Antonlo anerales Salud A=ouloa

/]
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[ ' | ORGANO Y/0 CODIGO
APELLIDOS Y NOMBRES |  DNI | CARGO 'NIVEL | DEPENDENGIA | UNIDAD ORGANICA | CAP-P | AiRHsP
il E ' | Gerencla
VALDEZ RODRIGUEZ, Joel Tecnico/a en Soporte Oficina de Estadistica @
Joacin 41588441 Infcrmétioo . STF I Regional da Informatica 044 000589
| Salud A-szulpa .
' T rabajador/a de Servicios Gerencla '
CALLATA CALLATA, Alonso | 40688838 Fen .:al v SAF | Reglonal de | Oficina de Logistica 108 000590
f Salud Areculoa | I
VALENZUELA ROMERO, ‘r'_speclallm en Soporte | Red de Salud Oficina de |
| Noreyka el Informética | SPF | lslay Administracion 031 | oo05e1 |

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, en el plazo de tres (03) dias & los interesados, a la Unidad de
Remuneraciones, a la Unidad de Programacion y presupuesto de Recursos Humanos, unidad de
registro y escalafon, la presente resolucion con las formalidades establecidas en el T.U.O de la ley N°
27444, para ias acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el personal de la salud sefialado en el Articulo 1°, de la presente
resolucion, debera asumir sus funciones dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de notificado
el presente acto resolutivo, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

7 es la encargada de notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las instancias
correspondientes dentro de los términos de ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las

coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resclucidn y anexos en el portal
web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Rglonal de Salud a los ef(ﬂf M wo{ 23 ) dias del mes
e Daembre. (12 ) del afio ... 2028

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

|f.

AREQUIPA
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