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VISTO, el Oficio N° 951-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-RR HH, remitidd ‘por la Red_.},'de Salud
Castilla Condesuyos y La Unién, acompaiia |la apslacién interpuesta por dofia RAIZA ZERLUVY
URQUIZO LURITA, en contra de la Carta N* 004-2025-GRA/GRS/GR-DRSSCCU-DIREC, de
fecha 24 de noviembre del 2025, respecto la ampliacidn de Licencia sin goce de haber: Todo con
SGD: Expediente N° 5395450 y Documento N° 9054994
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CONSIDERANDO: _ i&

Que, la servidora Raiza Zerluvy Urquizo Lurlta contratada bajo el D.Leg 1057-CAS sblicit6 a la
Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién la ampliacién de licencla sin goce de ‘haber por
motivos particulares entre el 01 de enero del 2026 al 31 de jullo del 20286.

Que, con fecha 12 de noviembre del 2025 mediante Oficio N° 883-GRA/GRS/GR-DRSCCU-0A-
RR.HH el responsable de Recursos Humanos de la Red de; Salud Castllla CondesuyosiLa Unién,
"deniega” la solicitud de ampliacién de licencia sin goce de haber. presentada por laf servidora
Raiza Zerluvy Urquizo Lurita, disponiendo su reincorporacién al término de su licencia sin goce
de haber a fin de dar cumplimiento a los dispuesto por el D.S. N° 008-2025-SA y garantizar [a
continuidad de las funciones administrativas.

Que, sobre este particular el responsable de la Recursos Humanos de la,Red ds Saliid Castilla
Condesuyos La Unién, no tiene competencia para "denegar” y “cuesticnar’ la soliq{cud de la
servidora bajo el argumento que la opinién de la Coordinadora de Defensa Naclbnal tiens
carécter referencial y no vinculante; por otro lado, invocar la Cuarta Disposlcién Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 0068-2025 es errada foda vez que dicha disposicién es para
garantizar que la Entidad no despida a los servidores beneficiarios del proceso de nombramiento
y no para obligar a mantener el vinculo contractual al trabajador menos para denegar licencias
sin goce de haber establecidas en las normas que regulan el régimen laboral del D; jLeg 1057
CAS; en dicho contexto, los argumentos del responsable de Recursos Humanos de ,a Red de
Salud Casfilla Condesuyos La Unidn carecen de una adecuada motlvacién tal como Jo exige el
artlculo 8° del TUO de la Ley N° 27444, incurriendo en causel de nulidad regulado por: eI articulo
10° del mismo cuerpo legal.
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ARTICULO SEGUNDOQ. TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacién de la presente resolucién al interesado y demés drganos competentes fentro del
plazo de Ley. i
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