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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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Resolucién Gerencial Regional de Salud

N2 )¥4% -2025-GRA/GRS/GR/DEPS
VIsTO:
El expediente N°5507651 que contiene el Oficio N° 535 de fecha 29 de diciembre del 2025 relacionado a la

") certificacion como establecimiento de salud con pertinencia cultural, a la IPRESS P.S Tomepampa, demés

recaudos, y;
CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y I del Tituio Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud

2.,.€s condiclén indispensable del desamollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
"= Colectivo, por lo que la proteccién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularia,

* Jigilaria y promoveria,

Que, el articulo 63 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, establece que la Direccion
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Pablica es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependients del Viceministerio de Salud Piblica, competente para dirigic y coordinar las intervenciones
estratégicas de Salud Plblica entre otros, en materia de Pueblos Indigenas u Originarios.

g

ue, mediante la Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones y/o Gerencias
JRegionales de Salud constituyen ia Gnica autoridad de salud en cada Gobiemo Regional,

- ¥

Que, el Perl ha generado politicas nacionales para dar cumplimiento a las disposiciones del Convenio N°169
estableciendo: Politica Nacional del Enfoque de Transversalizacion de! Enfoque Intercultural, Politica Sectorial
de Educacién Intercultural y educacién Bilingiie y ia Politica Sectorial de Safud Intercultural; con los propésitos
de disminuir la brecha del acceso a los servicios publicos y garantizar el ejercicio de los derechos humanos de
los pueblos indigenas, que por mltiples factores ha sido dejado de iado. Nuestro pals al ser pluricultural,
multiétnico y multilingiie el Estado tiene el compromiso de establecer condiciones favorables para fortalecer la
identidad cultural e interculturalidad de ias diversas culturas en el espacio temitorial. Que, el Gobiemo Regional
de Arequipa a través de la Gerencia Regional de Salud con la Estrategia Sanitaria de Pueblos Indigenas u
Originarios, desde el afio 2019 ha dado cumplimiento a la normativa vigente respecto a implementar los
sarvicios de salud con pertinencia cultura.

Que, la Resolucion Ministerial N° 228-2019/MINSA aprueba la directiva administrativa N° 261-
MINSA/2019/DIGIESP, ‘Directiva administrativa para la adscuacién de los servicios de salud con pertinencia
cultural en el primer nivel de atencién’, |a cual contempla en el ltem 6.1.4 que “cuando el establecimiento de
salud califique como Eslablecimiento de Salud con Perfinencia Cultural, la DIRESA/GERESA/DIRIS o las que
haga sus veces emite u oforga una Resolucién Direcforal o Gerencial de reconocimiento por el logro alcanzado®,
por un periodo de dos afios.



Que, la Gerencia Regional de Salud Arequipa a través de la Estrategia Sanitaria Pueblos Indigenas u Originarios
(ESPIUO) y el acompafiamiento del Ministerio de Salud a través de la Direccion de Pueblos Indigenas u
Qriginarios ha venido monitoreando los avances en la implementacion de los criterios los cuales son adaptables
segun 1a realidad.

Que, de acuerdo con el avance dei cumplimiento de los 26 criterios estipulados en la Directiva Administrativa
para la adecuacion de los serviclos de salud con pertinencia cultural en el primer nivel de atencién, la Red de
Salud Castilla, Condesuyos La Unién solicita a la Coordinacién de Pueblos Indigenas u Originarios de Ja
Gerencia Regional de Salud Arequipa realice la visita de verificacion del cumplimiento de criterios in situ. :

Que, en la revisién de los 26 criterios con los respectivos medios de verificacion tanto de fuentes primarias,

secundarias y con la comunidad, alcanzando més del 100 %, por lo que CALIFICA como establecimiento de

*}ﬁnﬂap *’q«salud con pertinencia cultural, la misma que consta en el Acta correspondiente por un periodo de dos afios
gﬁ ranovable

«sl:}ue segun Informe N° 002-2025-GRA/GRS/GR-DEPS-YKQC de fecha 29 de diciembre de 2025, el PUESTO
Sl ,,w” DE SALUD TOMEPAMPA ha cumplido con 26 criterios, que corresponde al 100.00 % por lo que califica como
Establecimiento de Salud con Pertinencia Cultural que consta en ei Acta correspondiente por un periodo de dos

aflos, renovable.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud, a los wa"‘*( 2( ) dias del mes de
....... £ i ab...... del afio 2025,

REGISTRESE, COMUNIQUESE

WSOP/MAM/ykqe



