GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 392 -2025-GRA/GRS/GRIOAL

VISTO, El expediente N° 5191745, con Registro N° 8622651 del Informe Legal N° 156-2025-
GRA/GRS/GR-0AL; sl Oficio N° 1734-2025-GRA/GRS/GR-DERRHH de la Red de Salud Arequipa:
Caylloma, mediante el cual remite el recurso de apelacion presentado por dofia Sandra Vlrg'lr_ila
Reynoso Nina en contra de la R.D. N° 356-2025-GRAIGRSIGR-RSAC-D-OA-D-PERS—PyOB de
fecha 25 de junio de 2025, sobre recélculo de la bonificacidn diferencial del 30 % conforme al
articulo 184 de la Ley N° 25303.

CONSIDERANDO:

Que, la administrada interpone recurso de apelacién en contra de [a Resolucion Directoral N° 356-
2025-GRAIGRSIGR-RSAC-D-OA-D-PERS-PyOB de fecha 25 de junio de 2025, emitida por el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma que resusive Desestimar su peticion de

| cumplimiento del recéiculo del pago de la Bonificacién Diferencial dispuesta por el articulo 184° de

la Ley N° 25303; y en consecuencia declara infundado su psdido; por io que, presenta apelacion
a efacto de que el superior Jerarquico la revoque en todos sus extremos.

Que, conforme al TUQ de la Ley 27444 artlculo 220°, el recurso de apelacién se interpone cuando
la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho; qus, la apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley
y retine los requisitos establecidos en su Artfculo 221.

Que, la administrada sustenta su apelacién manifestando que para declarar infundada su peticién

de recélculo del pago de la bonificacion diferencial dispuesta por el articulo 184 de la Ley N° 25303
a partir del mes de mayo de 1992 hasta el 12 de setiembre de 2013, asf como el pago de
devengados e intereses legaies, no se ha tenido en cuenta que fa recurrente no ha solicitado el
reconccimiento de! otorgamiento de la Bonificacion Diferencial, sino el RECALCULO, en razén de
que se le viene pagando el monto de S/. 37.38 que no representa el 30% de su remuneracitn total,
resultando irrelevante el hecho de la vigencia de Ia Ley N° 25303, mas atin cuando el Tribunal
Constitucional ha establecido que el citado beneficio se encuentra vigente y es de ineludible y
obiigatorio cumplimiento. Que, el establecimiento de salud donde ha laborade se encuentra
ubicado en una zona rural o urbano marginal, conforme a lo establecido en Ia Directiva N° 003-51
aprobada por Resolucién Ministerial N° 0048-91-SAP. Indica también que, el D.Leg. 1153 que
regula la polltica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado, cuya aplicacién es partir de su vigencia del 13 de setiembre del 2013 vy que el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 184 de la Ley 25303 es a partir de mayo de 1992 hasta
el 12 de setiembre de 2013. Que, la Casacién N° 881-2012 sefiala que “El beneficio (...}, previsto
en el articulo 184 de la Ley N° 25303, vigente, debe ser calculado y pagado en base a la
remuneracion total o Integra.
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Que, en efecto, la Ley N° 25303 Ley de Presupuesto Anual del Sector Publico del afio 1991, en su
articulo 184° dispuso se otorgue al personal de funcionarios y servidores de salud del sector
plblico que laboren en zonas rurales y urbano marginales, una bonificacién mensual y equivalente
al 30% de la remuneracion total; ésta se darla sélo como compensacion por las condiciones
excepcionales de trabajo, de conformidad con el articulo 53° Inciso b} del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala:
“la bonificacién diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que impligue responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

Que, que segln se puede observar de las copias de planillas presentadas de fecha 24/06/92, que
efectivamente se le pag6 el monto de $/. 37.38 conforme al Decreto Supremo N° 210-91-EF del
Ministerioc de Economla y Finanzas que establecié la bonificacion diferencial del 30% para el
personal de salud que trabajaba en zonas rurales y urbano-marginales, baséndose en el Articulo
184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1981, como
compensacién por las condiciones excepcionales de labor en dichas areas; sin mayor informacién
al respecto.

Que, asimismo, conforme a la planilla correspondiente al mes de Agosto 2013, figura un pago del
que no se puede precisar el monto por cuanto la copia adjunta es ilegible, teniendo presente que
conforme a las boletas de pago de agosto y setiembre 2013, el pago por la Ley 25303 se ha
realizado aparentemente hasta el 12 de setiembre de 2013; por lo que, queda demostrado que si
se le venia realizando un pago por concepto de la Ley 25303, por pericdos anteriores a la vigencia
del Decreto Legislativo 1153.

Que, en ese estado, se concluye que la administrada, como profesional de la salud nombrada
como enfermera bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, y conforme al Decreto Legislativo N° 1153
que regula la “Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado”, vigente a partir del 13 de setiembre de 2013, ya no le corresponde
monto alguno por concepto de bonificacién diferencial establecido por el articulo 184 de la Ley
25303, y menos deducir reajustes e intereses legales solicitados.

Que, por otro lado, la Cuarta Disposicién Transitoria numeral 1) de la Ley N° 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia
y Finanzas, a propuesta del Tituiar del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad.

Que, igualmente la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
en su articulo 8° sefiala que las entidades del Goblerno Nacional, Regionales, Locales y demas
entidades y organismos del Estado, estan prohibidas de efectuar el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios y conceptos de cualquier naturaleza a favor del
personal, que no esté contemplado y aprobado en |a Ley de Presupuesto.

Que, an tal sentido, conforme a los fundamentos anteriormente expuestos y a lo expresado
mediante |a resolucién recurrida, se concluye que debe desestimarse el recurso de apelacién de
la recurrente en la via administrativa, dejando a salvo su derecho de proceder en otra via.

Que, de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacién; Ley 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y su
modificatoria aprobada por Ley 31812; ORDENANZA REGIONAL N° 508-2023-AREQUIPA; Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025; y, con las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 544-2024-GRA/GR;
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Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesorla Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.~ Desestimar el recurso de apelacion interpuesto por dofia Sandra Virginia
Reynoso Nina en contra de la Resolucion Directoral N° 356-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-D-
PERS-PyOB de fecha 25 de junio de 2025; en consecuencia, se confirma la apelada en todos sus
extremos, por los fundamentos anteriormente expuestos.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Reglonal de Salud Arequipa, proceda a notificar Ia presente Resolucion a la interesada vy a las
instancias correspondientes dentro del término de Ley.

Dada en la sede de la Gerencla Regional de Salud Arequipa, a Ios...écq.-f?.‘.e. ... (€4.) dias del
mes de.. Se/7eméne  de| afio . 2025,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNQ A£G NAL AREQUI
GERENCIA Rgaaup?n SALOU AREBUPA"

WSOP/MCC/LGR.



