GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_200 _ -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5205862, con Registro DOCUMENTAL N° 8687855, que contiene el
MEMORANDO N° 286-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, emitido por el Diractor Ejecutivo de la Oficina
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, dispone proyectar acto resolutivo
de la Conformacion de la Comisién de Progresién en la Carrera Administrativa, mediante 8l ASCENSO
para los servidores asistenciales y administrativos Ppara ¢l afio 2025, de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa dependencia de la Gerencia Regional de Saiud Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, segln el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para Ia Progresién en la Carrera Administrativa y las acciones
administrativas para el proceso interno de ascenso del personal en el Sector Publico Nacional;

Que, segn el Articulo 42°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establecen las condiciones para la Promocion y Progresion en la Carrera Administrativa mediante
la accién administrativa de Ascenso de ios servidores de la administracién puablica;

\ Que, segun MEMORANDO N° 286-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 10 de Setiembre del 2025,
‘emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud

Arequipa, quien dispone Conformar, mediante acto resolutivo la Comisién de Progresion en la Carrera
Administrativa mediante el Ascenso de los servidores asistenciales y administrativos para el afio 2025,
de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
para el personal nombrado, comprendidos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 278,
quienes serén responsables de la conduccion de los procedimientos y normativas vigentes sobre
Prormocion y Progresién en la Carrera Administrativa;

Que, en consecuencia y con el fin de implementar adecuada y ordenadamente las acciones
administrativa del Ascenso de los servidoras nombrados, por lo que resulta procedente emitir el
respectivo acto resolutivo de conformacion de dicha comisién a nivel de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

De conformidad con”lo dispuesto en el Decreio Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Segtor Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Adminisirativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con e! Visto Bueno de Ia Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de Asesorla Legal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, a partir de 10 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2025, la COMISION
DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS MEDIANTE EL ASCENSO DE LOS SERVIDORES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA PROGRESION Y PROMOQCION EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PARA EL ANO 2028, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legistativo N° 276, de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, dependencia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiermnos Regionales,
ia misma que estara conformada por:

TITULARES:

1.- PRESIDENTE
Director/a Regional de Saiud Adjunto.

2.- SECRETARIO
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos

== 3-MIEMBRO
f@w%% Jefe/a de Oficina de Asesoria Legal.

|
[ ' SUPLENTES:

-/ 1.-PRESIDENTE
Y s Director/a Ejecutivo/a de Salud de las Personas.

2.- SECRETARIO
Jefela de Oficina de Recursos Humanos

r}*\j 3.- MIEMBRO

[ Director/a Ejecutivo/a de 1a Oficina de Administracion
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b -kl | ARTICULO 2°.- La Comisién conformada en la presente resolucion, sera la responsable de la
%,% ‘ /" conduccion de los proceso de Promocion y Progresion en la Carrera Administrativa de los servidores
E
[

nombrados, en conformidad con las normativas legales vigentes.

| ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente Resolucion a
las partes interesadas y a las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos de
Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadlstica para la
publicacion de la Resolucion y Anexos en €l Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los e POCE (A2 ) dies del
mesde ...... Sfiemébng.... delafio.........

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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