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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°__ 3023 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH
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VISTO:

El Informe N° 214-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-UR Y PPTO, mediante el cual se solicita aprobar la
nomina del personal de salud beneficiaria de la Asignacién Econémica por el cumplimiento de metas,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios de la Red de Salud Islay y
Puesto de Salud El Fiscal de dicha Red de Salud adscrita a la Unidad Ejecutora N° 400-0765 Salud
Arequipa, correspondiente al afio 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, reconoce la asignacién por cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios que “Es
la entrega econémica que se oforga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud,
redes y micro redes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos Regionales, por el
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desemperio y compromisos de mejora de
los servicios”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2014-EF, se establece los criterios técnicos, aplicacién e
implementacion de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica integral de Compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el literal c) dei articulo 3° del precitado Decreto Supremo seiiala que las direcciones de salud,
Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, Redes de Salud o su equivalente,
Hospitales e Institutos Especializados, y el Instituto Nacional de Enfermedades Neopidsicas, deberan
enviar al clerre del periodo de evaluacién al Ministerio de Salud la Resolucién Directoral o Jefatural
que aprueba la Nomina del Personal de la Salud beneficiario de la entrega econdmica anual por

| cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de

los servicios, de acuerdo a los criterios técnicos sefialados en el articulo 5° dsl cuerpo normativo
aludido;

Que, para percibir la entrega econémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, el personal de la salud, asi
como del personal destacado de las instituciones comprendidas en el articulo 3° del Decreto Supremo
antes citado debe haber trabajado de manera efectiva en la institucion evaluada por un periodo mayor
de seis (6) meses efectivos, que incluye el descanso vacacional; no encontrarse en condicién de
sancionado con suspensién efectiva durante el periodo de evaluacién; el personal que haya laborado
mas de seis (6) meses pero menos de doce (12) meses, el valor de la entrega econdmica anual sera
igual a tantas doceavas partes del mismo como meses haya trabajado; asimismo el personal de Ia
salud debe encontrase registrado en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizade de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico - AIRHSP, durante el periodo de
evaluacion;

Que, en cumplimiento al Articulo 8° del Decreto Supremo N° 036-2023-SA, la Direccién General de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud, revisa, valida y consolida el listado de cumplimiento de
metas insfitucionales de aquellos que cumplen los criterios técnicos aprobados en el numeral 5.2 y
5.3 del articulo 5° del Decreto Supramo N° 116-2014-EF y las atribuciones conforme a Ley;
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Que, mediante Informe N° 214-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-UR Y PPTO de fecha 01 de setiembre
del 2025, el Coordinador del Area de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa; informa que, la Direccion General
de Personal de la Salud-DIGEP del Ministerio de Salud, ha validado la PEA beneficiaria a la entrega
econdmica por cumplimiento de metas Institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de
mejora de los servicios, correspondiente al afio 2024, considerando un total de 05 aptos beneficiarios
de la citada entrega econdmica, que comprende al personal asistencial nombrado 01 PEA
correspondiente al Puesto de Salud El Fiscal y 04 PEAS de la sede de la Red de Salud Islay.
Asimismo, se ha cumplido con el porcentaje del logro esperado en el marco de la escala de referencia
. dispuesta en el numeral 5.6 del articulo 5° del Decreto Supremo N° 116-2014-EF; la misma que
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fjon el Visto Bueno de las Oficinas Ejecutivas de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de
‘Flaneamiento y Desarrollo y de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud
=~ Arequipa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR la "Nomina del Personal de la Salud Beneficiarios de la entrega econémica por
el Cumplimiento de las Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de
los Servicios, det Puesto de Salud El Fiscal y de |a sede de la Red de Salud Islay de [a Gerencia Regional
de Salud Arequipa adscrita a la ‘Unidad Ejecutora N° 400-0765 Salud Arequipa, correspondiente al afio
2024”7, en la Genérica de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, Clasificador 2.1.1 9.3 7, de acuerdo
al siguiente detalle:
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ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, como la encargada de notificar |a
presente resolucién a las partes interesadas y a las instancias administrativas correspondientes dentro de
los términos de Ley, bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... 0 IEC(S’£f£ ............ ( 1) dias del mes
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