GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 851 .2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

!

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5343609 y Registro DOCUMENTAL N° 8778652, que contiene el INFORME
FINAL N° 03-2025-GRA/GRS/GR-C-NOMB-ASISTENCIALES, de fecha 03 de octubre de 2025,
emitido por la COMISION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ASISTENCIAL
de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, dependencia de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y la Red de Salud Islay, resaltando que, en cumplimiento del numeral 16.1.8 del articulo
16° de los Lineamientos para este proceso de nombramiento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2025-SA, es menester proyectar o emitir el Acto Resolutivo que contenga la
LISTA FINAL de APTOS y NO APTOS para nombramiento; y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal t), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento respecto al personal de la salud
__a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban
}.k-gistrados en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
iector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la precitada Ley N° 31638;

, /ue, el INFORME FINAL N° 03-2025-GRA/GRS/GR-C-NOMB-ASISTENCIALES, de fecha 03 de
=== octubre de 2025, emitido por la COMISION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ASISTENCIAL de fa Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, dependencia de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa y la Red de Salud Islay, expone todo el proceso de

oy, evaluacién de criterios y requisitos para el nombramiento de los diez (10) postulantes inscritos
; % debidamente en el Aplicativo Informético para el Proceso de Nombramiento, implementado por la

\ B Comisidn Central MINSA, nombramiento que, tiene por finalidad establecer las disposiciones para

o §x—-:l desarrollo ordenado, sistemético y progresivo del proceso de nombramiento del personal

- asistencial al que hace referencia el literal t), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley

*** de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que autoriza el nombramiento respecto

al personal de la salud a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria

Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, que no

se encontraban registrados en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la precitada Ley N° 31638, que

contribuya con la implementacién de politicas nacionales de salud, orientadas a contribuir y
mejorar la atencién sanitaria y la satisfaccién de la poblacion;

Que, de conformidad con la disposicién legal sefialada en los considerandos precedentes, la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, a través de la Resolucién Gerencial Regional de Salud N°
759-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 18 de agosto de 2025, conformo la Comisién
Evaluadora para nombramientos de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, que tiene como
objeto establecer los requisitos, criterios, procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para
implementar el proceso de nombramiento autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025:
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1.

Que, en el numeral 16.1.6 del articulo 16° de los Lineamientos para este proceso de
nombramiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se establece que: "Las
Comisiones de Nombramiento de la Unidad Ejecufora, una vez publicados los resultados finales,
elaboran un Informe Final respecto al desarrollo del proceso, el mismo que es elevado al Titular
de la Unidad Ejecutora correspondiente con copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces y a la Comisién Central de Nombramiento, y, debiendo contener lo siguiente: 1.
Resolucién de Conformacién de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora. 2. Acla de
Instalacion. 3. Actas de Reuniones. 4. Acta de personal apto. 5. Acla de personal No Apto. 6. Acta
de absolucion de los recursos de reconsideracion. 7. Acta de apelaciones remitidos al Tribunal del
Servicio Civil. 8. Acla del listado de Aptos para el nombramiento y 9. Acta Final. Los resultados
finales sefialados en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora se oficializan mediante Resolucién del Titular de la Unidad Ejecutora
correspondiente, la misma que debe ser notificada a la Comisién Central de Nombramiento;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 508-2023-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA, Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y en uso de
las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de desconcentracién de los Sistemas
Administrativos, Ordenanzas Regionales N° 044 y 507-AREQUIPA, que aprueban el Desarrollo
del Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de la
Gerencia Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Oficializar la LISTA FINAL DE APTOS Y NO APTOS PARA NOMBRAMIENTO

% w,pzt)EL PERSONAL DE LA SALUD a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién
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e%.;contenida en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 400 Salud
/ “Arequipa (Gerencia Regional de Salud Arequipa y Red de Salud Islay}, la misma que se anexa a

‘;,-ﬁia presente resolucion.

Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Secior Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la precitada
Ley N° 31638, autorizada por el literal ) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, lista

ARTICULO 2°.- REMITIR, el presente acto resolutivo a la Comisién Central del Ministerio de Salud,
en cumplimiento de lo estipulado en el numeral 16.1.6 de los Lineamientos para el proceso de
Nombramiento del personal CAS administrativo, autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afioc Fiscal 2025.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente resolucién
gerencial a las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e informatica
para su publicacién en el Portal Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos .......... Z/—UQ .................... ( &3)dlas
delmesde....[2CTubre ... del afo ...2025.

(

» sl F
e P EI?AIN'!‘OEJ"!EL Ig.NAL AREQUIPA

M V i aspursputnenrnan I I..I
K ',- Dr‘ e '_';"'I‘" B Sy v
s
; MR3s12




S812E N ATV

. - 1 —
YSNIN -0EZ WY SODMVD 30 .—
g | TeLNGIEAY anvs VdiNOTAY
IOIVIISYTD BRSS!
O omotniom e comr > | FromaarY | omorwiogvt | ORMOBN |5 yeps, | g SO | Zna Zawad|  VdIND3NY| 30 OINIWvLNVAIA Bl L
N3 VICOINDAL NOID3Y 6920 TVNOIDIH ONAIIS0D EbP
0L53Nd T30 TJ43d "B NOD 31dNND ON
| NOVANISSO | oo, | oavizdo | Twniov | owsumseq 50 “dlL wm._n_aozl oMEivM| oNuELva | weolnoara o8and N
e oouv> oDV N 0aITEdY| OQM3dy |  avamn _ .
S01d¥ ON 3d NQIDVTTY
prves [ B an'vs VdinDIuV|
op _Eo_he..._ VIOBOTIO0ISd | 0OOT0DIBd | VBLEOSZL NG omnw.w_ﬁ ANV VOIrAL  -vdIND3YV| 30 OINIWVLYYLEQD 130 £
1 NOIDIY 99.0| TWNOIDTN ONYIISOS £v¥| 1
: amvs VaiNoIav| 5 -
nje: =
op Ievoraig | TSNV | counTMNY | eceoez | ING Ly3ENSH| OMIWOM| ONMVAVN|  -vdinDIuv| 3q QINIWvLMvaEd3al'
- | | NOIDIY 99.0|WNOIDIY ONHIIBOS £vp
pnieg v _ PV anvs, vdinoauy| |
op Uy | ¥O9O0I00KSd | ooowosa | seveoros | WG NOSgy  SYANIH|  ZONUMVIN|  -vdinD3dv| 30 OINGWVINvAIQT3A| 9 |
" | NOISEH $9/0| TYNOIDIH ONNIIS0D £vb
= . anvs YdiNDIHY|
oprvonesos | oo | TOMELA |cipcory| NG |ODININVAN| ONIWOM|  ZANTWI|  ~vINOBMY| 30 OININVLMG mr
/- _— : 1 _NOID3M 59.0| WNOIDT ONYZIEOD £vb
anvs VdINDIHY|
op wonang | 00 com | zi0aivooo |G AITNECKE| OMONVIIN| opviiaan|  zawos|  -vainomwv| 30 OINSWVLAYGED O
: | | NOIOT 5920 TYNOIDIYH ONNIIHOS Evp
. . anvs VdNOIuY
op oA | con wisviadss | esscozse NG oDnaoY  OONVED|  NVMI'EHE|  -valNOSHV| 30 OLNIWV.NVAIG 130
— I | NOIDZ2 960 TVNOIDIM ONMIISO0D £v.
: i " anvs VIOV
o tes. | WRARLND | OB | gegq.7 | g as| INONVAY|  VilNOOMY|  ~VdiNDFAv| 30 GININVLVAHG waa| z
NOI93Y 9920| VNOIDTY ONYIIBOD Ev|
—— = anvs VAINDTuV
op lmuopmyy | WH3USE0 | wumseo | 10sssver | NG | S3aRVE WNVNY|  -VvdinDIMV| 30 QLNIWVIMVAIA 13al L
. | NOIDIY 5920 | TYNOIDTN ONNIIEOS Evy
oaviNa0
OUVINZHO | VNIV |owewnoog| ONMNIIVW| ON¥AIVd | waOLNDara
NOIOVAYISEO a0 |~ onuva 09uv> - 00 @l _ STUMMON | oarnadv| oaradv | avain 09314 i
SOLdV 30 NQIDV 1T

30 .8 OTND LYV 130 '8 TYHINNN G TvHILT T VIDNIHISTY 30VH IN0 v ONTVS V1 30 STVIONILEISY STVIIXNY A SOVINDZL ‘aNTVS V1 30 STTYNOIS3JONd S0130 OLNIMVHENON
SOLSINDIY A SORIELRID 34 NQIDVNTVYAT V1 3d AINVLINSTY SOLdY ON A SOLAV SZINVINLSOd 3d TVNId YAS[1

10 OYANVY






