GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°__ p|3  -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5538964 y Registro DOCUMENTAL N° 9143871, que contiene sl MEMORANDO
. N° 0008-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 09 de enero del 2026, emitido por el Director Ejecutivo
', de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir
% acto resolutivo de renovacién de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
)/ N° 276, en |la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio, para el mes de ENERO.

%‘ \er”’ CONSIDERANDO:

Que, segin el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-80-PCM,

mu. establecen ias condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;
q'i*

Que, segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal ¢) de la Ley 32513, Ley

=riie Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el

; reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocién de personal las entidades debsn tener en cuenta,
previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cuai fue contratada la persona, los contratos respectivos
guedan resueltos automaticamente;

Que, segun el Articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contratacion de personal para desempefiar funciones de caréacter temporal o accidental y
cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacién contractual
concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacién de un
servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; Procederd solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacién que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinade y en consideracién a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segin en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible la contratacién del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestién Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manuai de Organizacién y Funciones);

Que, conforme al Decreto Supremo N.° 328-2025-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, asl como los criterios y otras
disposiciones para su implementacién.

Que, segin MEMORANDO N° 0008-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 09 de enero del 2028, emitido
por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacién de contrato temporal y/o

il



...

L EBONG transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
- x N°® 276, a partir del 01 de Enero al 31 de enero del 2026, seglin corresponda, por estricta necesidad
del servicio;

' En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimientc de los objetivos y metas programadas de
acuerde al Plan OQperativo Anual {POA); requerimiento fundamentade por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios

_-aohAz. Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
f‘%‘"“"ﬁ"ﬁ ». cumplimiento de los Documentos de Gestién (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

/ e\

a'f Ee conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
i I
f

dministrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N" 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27887 y su Madificatoria aprobada por Ley N° 27802, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segiin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignaclén del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y de ia Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR CONTRATO, al personal Profesional de la Salud, Profeslonal
Administrativo, Técnlco Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar, por necesidad de serviclo, para realizar
funcicnes de caracter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para
que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Reglonal de Salud Areqilipa;
dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 88 Gobiernos Regicnales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 DE ENERC AL 31 DE ENERO DEL 2026

| ' " REMUN. | INCENTIVOD |
W CONTRATADO | NI CARGO | UBICACION | - AL
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE
1 :hg"R%ASTRE ROCHAYUR! | 47745011 | ADMINISTRATIVO | PLANEAMIENTO Y §/1,417.00  S/1,553.00
| - i DESARROLLO
OFICINA EJECUTIVA DE :
2 EE:L’:,OZA DIAZROXANA | sg540504 Eg':"fﬁ‘g#ﬂ.l‘;}vo || | PLANEAMIENTO'Y §/1,444.00  S/1,568.00
| DESARROLLO _ | |
GUTIERREZ QUISPE LUZ ESPECIALISTAEN | OFICINA DE ESTADISTICA E
3 | MARINA 70083137 | EQTADISTICA I INFORMATICA §/1444.00 | 8/14568.00 |
VALDIVIA RODRIGUEZ, JAN ESPECIALISTA OFICINA DE ESTADISTICA E '
| 4 | PIERRE . 01334484 | ADMINISTRATIVO Il | INFORMATICA 8/144400 § S/1.5%6.00
ALMIRON BACA, RINA TECNICO - f
5 | DiANE 20446738 | ACUiNisTRATIVO NI | OFICINA DE ECONOMIA | 8141700 | 87185000 |
PACO GALLEGOS, ERIKA ESPECIALISTA ' '
R vy 44807078 | OO 1| | OFICINA DE ECONOMIA | s/144a00 | 87155800 |
7 | PINEOAAPAZARUFO 20607441 | CONTADOR I | OFICINA DE ECONOMIA §/1,44400 | §/1,558.00
e e e | — !
MENA MENDOZA, JUDITH ASISTENTE ! - '
g | MENAN 46710218 | {OpNSTRATIVO | | OFICINADE LOGISTICA | 8144400 | 57156800
TICONA MAMANI, FRANCIN TECNICO = '
o | poon as30918 | ;e CNNED o | OFICINA DE LOGISTICA §/1417.00 | §/1553.00
TRABAJADOR DE )
10 | ZURIGA ALIAGA, VERONICA | 4o087507 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA §/1,372.00 | §/1,548.00
VANESA
GENERALES
ESCOBAR QUISPE DE TRABAJADOR DE -
11 | CHIHUAYRO, EUSEBIA 20653289 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA §/1,372.00 | S/1,548.00
ANALUZ GENERALES .
TRABAJADOR DE 1
12 | NINA CHITE GINA ROSAURA | 47835260 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA §/1,372.00 | $/1,548.00
_ | GENERALES | |
ZURIGA SALAZAR, YORMAN TECNICO
3 | GarLos | 7e36447 | ZERNiSTRATIVO | | OFICINADE LOGISTICA S/1417.00 | §/1563.00
ASISTENTE/A
14 | ARENAS ALVAREZ JOSE 71824714 | ADMINISTRATIVO/A | OFICINA DE LOGISTICA §/1,44400 | S/1,558.00
I
COLQUEHUANCA e
15 | ALMANZA, XIOMARA 47888094 ADMINSTRATVO OFICINA DE LOGISTICA $/1,444.00 | S/1,558.00
| ELIANA L -

]
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A PARTIR DEL 01 DE ENERQO AL 31 DE ENERO DEL 2026
——
QECIONY . | T
N | REMUN. INGENTIVO
\_1 | N° | CONTRATADO DNI | CARGO UBICACION L GAFAE
o ; FLORES SARAVIA
. j) | 18 WILDER ERNESTO | 670535 | CHOFER | OFICINA DE LOGISTICA §/1,417.00 §/155300
_ CEREZO SIHUAYRO LIDIA | ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE '
Dt gy [ 17 | MERY | 79636201 | ADMINISTRATIVON | RECURSOS HUMANOS §/1.444.00 8/1,656.00
ASISTENTE/A
BERNEDO CORDOVA OFICINA EJECUTIVA DE
| 18 | BERNEDO CORDOV 4stseds | ADMNISTRATVOIA | RFciiReCoiilliANOS §/1,444,00 S/1,556.00
' CALCINA MAMANI TRABAJADOR OFICINA EJECUTIVADE |
| 19| marisoL 41896248 | sociAL | RECLRSOS HUMANOS LR .
CHUCHULLO AGUILAR, ASISTENTE OFICINA EJECUTIVA DE
2 | GROUVER FERNANDO 72183748 | ADMINISTRATIVO| | RECURSOS HUMANOS | S/1444.00 8/1.658.00
21 = ROQUE JOVE EDISSON 440731856 :gmﬁsmﬁwom OFICINA EJECUTIVA DE $71,444.00 $/1,556.00
/ A | RECURSOS HUMANOS A44. /958.
' VILLEGAS SANTOS OFICINA EJECUTIVA DE
|2 | VERONICA ELIANA 42807388 | PSICOLOGO R s §/6,300.00
PONCE DELGADO OFICINA EJECUTIVA DE
| 2 | HERNAN RAFAEL 20671668 | MEDICO RECURSOS HUMANOS 5/6,624.00
BUIZA MINAYA JUANITA OFICINA EJECUTIVA DE -
24 | BUZ8 20565180 | SECRETARIA/O | S il §/1,417.00 §/1,563.00
B DIRECCION EJECUTIVA
25 | MANRIQUE CONDORI 20847703 | ODONTOLOGO DE SALUD DE LAS S/6,300.00
PERSONAS
MONTEAGUDO TECNICO DIRECCION EJECUTIVA
26 | MONTEAGUDO JENNIFER | 45035703 | ECMICOL . | DE SALUD DE LAS §/1,417.00 §/1,559.00
ELSA PERSONAS |
DIRECCION EJECUTIVA |
27 g:&l\_arimco MIRIAN 44173257 | SECRETARIAIOIl | DE SALUD DE LAS S/1,417.00 §/1,553.00
| PERSONAS
TECNICO/A DIRECCION EJECUTIVA
25 | SUNO SOTO, RICHARD 44117534 | ADMINISTRATIVO/A | DE MEDICAMENTOS, S/1,417.00 $/1,553.00
| INSUMOS Y DROGAS :
"ESPECIALISTAEN | .,
URIA PORTUGAL JULIO DIRECGION EJECUTIVA
2 | RN 20608175 | SALUDAMBIENTAL | DRCETN AL §/1,444.00 $/1,568.00
VELIZ AMESQUITA DIRECCION EJECUTIVA
30 | KAREN ELIZABETH 47435187 | QUIMICO DE SALUD AMBIENTAL §/5,300.00
i | ~ | ESPECIALISTA EN -
QQUESO PARIONA DIRECCION EJECUTIVA
a1 | SQUESD PAR Tigsz79 | SALUD AMBIENTAL | DRCIio CENTAL §/1,444.00 §/1,558.00
ESPECIALISTAEN | B o
LUPACA LUPACA SANYA DIRECCION EJECUTIVA
| 32 | plsten 70176741 | SALUDAMBIENTAL | DSLT L ENTAL S71,444,00 /1,558.00
: PARISACA CHURALUCY | I DIRECGION EJECUTIVA 1
a3 | P 40508042 | SECRETARIWOI | DRCCCION LREUTMS §71,417.00 §/1,563.00
LIMACHE AGUILAR | TECNICOEN DIRECCION EJECUTIVA
| REBECA 771171580 | | ARORATORIO | DE SALUD AMBIENTAL 8/2,766.00
| DIRECCION DE
35 | TELLO MEDINA MAY 44756004 | MEDICO B oI S/6,624.00
NUREZ MAMANI DIRECCION DE
3 | KIMBERLY YESSENIA 28640108 JIENEERMERAD EPIDEMIOLOGIA §/5,300.00
DIRECCION EJECUTIVA
37 | APAZA CCORI NOEMI 45158236  SECRETARIAVOIl | PROMOCION DE LA §/1,417.00 S/1,563.00
SALUD
— | ains ; DIRECCION EJECUTIVA =i
g | QUISPE CANAZAYARITZA | 4g0a0095 | TRABAJADOR PROMOCION DE LA §/5,300.00
KATHERINE SOCIAL s

./



...

A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026

Ne CONTRATADO DNI CARGO | UBICACION RENUN. INCENTVO
H — 4 4 | — % - |
PAREDES LIVISI MIRIAM DIRECCION DE RED DE
ag | RAREDE 423953681 | SECRETARIWOI | DETCCONT SI14TT0 | §11.650.00.
HOSPITAL ALTO INCLAN
40 | [ERSZZEAHAROLD 43420619 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/6,624.00
| ] | SALUDISLAY
T HOSPITAL ALTO INCLAN
41 | TICONALEON MAGALI 42670034 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/ 6,624.00
| " SALUD ISLAY o
HOSFITAL ALTO INCLAR
42 mﬁ‘l‘%ﬁs‘fﬂiﬁ’m 74086396 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/8,624.00
el | | SALUD ISLAY
HOSPITAL ALTQ INCLAN
ag | QYARZADALZAMORA 20538699 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/6,624.00
| SALUD ISLAY
! 1 HOSPITAL ALTO INCLAN
44 | MURLLOMESTASFLOR | a4as6600 | ggﬁmmnon MOLLENDO de la RED DE §/5,300.00
SALUD ISLAY
1 HOSPITAL ALTO INCLAN
45 :2”3&%:5&"—"‘ 70815470 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/6,824.00
| L | SALUD ISLAY . || __|
HOSPITAL ALTO INCLAN
48 agm ggam“"' 46750770 | ENFERMERA MOLLENDO de la RED DE S/ 5,300.00
| 5 SALUD ISLAY
HOSPITAL ALTO INCLAN
47 ',;Eflg“s VERADARWIN | 45062026 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE §/6,624.00
| SALUD ISLAY |
' ITURRIAGA OCAMPO MICRORED DE SALUD LA '
48 | TURRAGS OCIM 73109966 | ENFERMERAD | MICROREDDESALLDL S/6,300.00
MUCHAYPINA CARIGGA i MICRORED DE SALUD LA
19 | MO 73738680 | ENFERMERAO | MIcRoR-DDESALUD & S/5,300.00
TECNICO EN MICRORED DE SALUD LA
50| LEON NINA YANET 45178661 | [EECUERIAL | PUNTA-CS.LAPUNTA | S/2.78600
HERRERA CRUZ HANS ' MICRORED DE SALUD LA
51 | MToHELL | 72080346 | mEDICO e $/0,824.00
DEWIA CABRERA ANNIE ' MICRORED DE SALUD LA
%2 | STEPHANIE 71988764 | ENFERMERA PUNTA - C.8. LA PUNTA §/5,300.00
MAMANI CAHUANA TEC. MICRORED DE SALUD LA
55 | GLADIS YOVANA 42507600 | ASISTENCIAL | PUNTA-CS.LAPUNTA | S/2756.00
’ ZEVALLOS DEL CARPIO MICRORED DE SALUD LA
! 54 | SORGE ALONSO asesea0t | Psicoloco | BN E SE e /5 300.00
| | TICONA FLORES CESAR ' MICRORED DE SALUD LA
| &5 | ALONSO | 7osea1te | MEDICO BUKTA - C.8LI APINITA $/6,624.0
CACERES PACURI TECNICO EN MICRORED DE SALUD LA
e | ELIZABETHSORAIDA 92298833 | ENpPRMERIAI | PUNTA-CS.LAPUNTA | S/2766.00
MICRORRED DE SALUD |
57 II::-SOBCI:EI'LI-? ESCOBARGINA | 21026014 | ENFERMERA/Q | ALTO INCLAN-C.S. 13 §/5,300.00
| LISBET! | MATARANI
MIGRORRED DE SALUD
sg | RAMOSCASTILLOVERA | 70581884 | ENFERMERAO | ALTOINCLAN-C.S. 13 $/5,300.00
| MATARANI
MICRORRED DE SALUD
5o | LUOUE ORTIZ EDSON 20661808 | MEDICO ALTO INCLAN -C.S. 3 S/6,624.00
|} MATARANI
MICRORRED DE SALUD
g0 | RiaS RODRICIEZ 73855300 | MEDICO COCACHACRA C.8. I3 $/6,624.00
| COCACHACRA
" MICRORRED DE SALUD
81 Sﬂfgf ERQUINIGORITA | 43358300 | ENFERMERA/O | COCAGHACRA C.S.13 §/5,300.00
| o | COCACHACRA | I S
" MICRORRED DE SALUD
g2 | CORNEJO ESTRADA 71721786 | MEDICO COCACHACRA -C.S. I-3 §/6,624.00
- | COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
g3 | RAMOS PARIAPAZALUIS | 73044363 | MEDICO COCACHACRA C.S. 13 S/6,624.00
COGACHACRA
MICRORRED DE SALUD
B4 | Ll OO 2aN | 40005578 | ENFERMERAO | COCACHACRA C.S. 13 $/5,300.00
| | COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
85 }‘é‘;‘mﬁgi CRUZMARIA | 71400408 | ENFERMERA/O | COCACHACRA C.S. -3 S/6,300.00
COCACHACRA
g;'fg&’ggg@ MICRORRED DE SALUD
88 | o SO DEARCELA | 44748807 | ODONTOLOGO | COCACHACRA-C.S. 3 S/5,300.00
vy : COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
LARENAS FLORES TECNICO EN
87 1748204 COCACHACRA C.S. I-3 §/2,755.00
LUZMILA MARIZOL ENFERMERIA L | SO0 o | -
MICRORRED DE SALUD
VILCA PALLE DE QUISPE TECNICO EN
88 | YOLANDA LUCIA | asa7o82 | [ZRCUERIA | | COCACHAGRA C5.13 §/2,755.00

| COCACHACRA

-/
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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/...
A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026
Ne CONTRATADO BN CARGO UBICACION RENN. | e
| ' MICRORRED DE 8ALUD | T
NARVAEZ DAVILA TEGNICO EN
89 | SAnLEL o JOANNY 46105580 | [ECNCOEN COCACHACRA G, 13 §/2,756.00
GONAL B ' MICRORRED DE SALUD | i -
P SNARUENTES FIORELLA | 0319708 | ToONCO o1 COCACHAGRA CS. 13 S/1,417.00 §/1,563.00
Ao ! _| COCACHACRA e — E |
-,-&' | RAMO0S ZAAERAND MICRORRED DE SALUD
: 73254848 = MEDICO COCACHACRA -C.S. -3 5/6,624.00
' MILTON NEYDER | COCACHACRA
| | MICRORRED DE SALUD
MEDINA TITO ABIGAIL 71837353 | TECNICO EN COCACHACRA -C 5. -3 8/2,765.00
SULEM LABORATORIO | AT
EDUARDO ALVAREZ T " MICRORRED DE SALUD
73 | JESSICA VANESA 47141625 | ODONTOLOGO LA PUNTA -C.S. |-3 LA §/5,300.00
MILAGROS . CURVA
CALDERON ANTEZANA ESPECIALISTA OF. DE PLAN. Y DES. RED |
™ | ELiAM - 20708861 | ADMINISTRATIVO! | DE SALUD ISLAY | Si14M00 || 97148800
e co OFICINA DE ' '
75 | QUISPE AGUILARRICARDO | 30833077 ADMINISTRACION -RED $/1,417.00 S/1,553.00
ADMINISTRATIVO | | FOMINISTRACIO!
' OFICINA DE i
SANCHEZ FLORES ESPECIALISTA
70 || AR T ORE asensoze | ESPECALISTA ADMINISTRACION €D §/1,444.00 ‘ S/1,568.00

ARTICULO 2°.- El egreso, que demande la presente resolucién sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Goblernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacién contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucin a las partes interesadas y las Instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Aslmismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucién y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los . VEUE........ ( ©9) dias del mes de
o ENERD . ( o1} del afio .. 202K,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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