GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
g N°...0!....-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH.

gf o VISTO:

El Expediente N° 3054141, Documentos N° 7809425-2025, que contiene la solicitud
presentada por don Juan Mario PEREZ LEIVA, quien solicita ia reconsideracion de la
Resolucion Administrativa N° 917-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 18 de diciembre
del 2024, en la que se da cumplimento a la Sentencia N° 270-2022-11JET, de fecha 11 de
agosto del 2022, emitida por el Undécimo Juzgado de Trabajo con Compstencia en
Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa de la
Corte Superior de Justicia;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 917-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, de
fecha 18 de diciembre del 2024, en su articulo segundo.- se Reconoce y Otorga a favor de
don Juan Marlo PEREZ LEYVA, Nombrado, con el cargo de Contador, Nivel Remunerativo
SPD, a partir del 01 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre del 2017, el pago de mensual
permanente dispuesto por el articulo 184° de la Ley N° 26303, como Bonificacion
Diferencial, por un monto de: CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ CON 97/400
SOLES (8/. 57,610.97), de la sede Administrativa de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales;

Que, de acuerdo a la resolucién precitada en la liguidacién practicada no se considers [os

montos reconccidos en las Resoluciones Administrativas Nros. 0425-2009, 758-2010-
GRA/GRS/GR-OERRHH, de fechas 16 de julio del 2009 v 29 de diciembre del 2010,
respectivamente, por derecho de acuerdo a lo dispuesto por la Poder Judicial, se debe de
considerar para efectos de cdlculo lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 037-94, como
Bonificacién Especial, por los montos reconocidos en los actos resolutivos antes referidos:;

Que, de acuerdo a la Resolucién Gerencial Regionai de Salud N° 020-2022-GRA/GRS/GR-
OERRHH, de fecha 18 de enero del 2022, en que aprueba la Directiva N° 001-2022-GRA/
GRS/GR-OERRHH, “Directiva Interna en el Ambito Reglonal sobre la Aplicacién del
Decreto Ley N° 25981 — FONAVI de la Gerencla Regional de Salud de Arequipa — 2022”,
en el que dispone que para efectos de las célculos de liquidaciones, se debe de tomar en
cuenta lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 037-94, como también el Decreto de
Urgencia N° 090-96-EF, Decreto de Urgencia N° 073-97-EF, Decreto de Urgencia N° 011-99-
EF, ental raz6n que por analogia se esta considerando en ia aplicacién de la Ley N° 25303;

Que, en cumplimento de lo dispuesto por la Sentencia N° 270-2022-11JET, de fecha 11 de
agosto del 2022, emitida por el Undécimo Juzgade de Trabajo con Competencia en Procesos
Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de Arequipa, y la Liquidacién
Practicada por la Unidad de Pensiones y Otros Beneficios, se recaicula el monto reconocido
de la bonificacion diferencial establecida en el articulo 184° de la Ley N° 25303, por un
monto de: CIENTO NUEVE MIL OCHENTA Y CINCO CON 81/100 SOLES (S/. 109,085.81),
como devengados del 01 de enero de 1892 al 31de diciembre del 2017, hecho gue

corresponde realizar la rectificacién correspondiente:



..

Que, de Conformidad con Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Adminlstrativo General — Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su artlcuio 212°.-
Rectificacién de errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efeclo refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los administrados, siempre que no se alters lo sustancial de su contenido ni e sentido de
la decision. articulo 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion
o publicacién que corresponda para el acfo original;

Que, respecto al error material, se sefiala que éste “atiende a un error de franscripcién, un
error de mecanografia, un error de expresién, en la redaccién del documnento. En ofras
palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en
el acio, sinc al soporte material que lo contiene.” Asimismo, también se alude que la potestad
correctiva de la administracién publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que
estos sean de determinada clase y rednan ciertas condiciones, asimismo, precisa que los
errores que pueden ser objeto de rectificacién son solo los que no alteran su sentido ni
contenido; quedando comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”,
que pueden ser a su vez: un error material;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Polltica del Per, el Decreto Leglslativo
N° 276 Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 25303, Dacreto
de Urgencia N° 037-94, Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, Decreto de
Urgencia N° 030-98, Ley N°® 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, Decreto
Legislativo N° 1440, Ley N® 25224, Ley Marco del Empleado Publico N° 28175, Ley N° 32513
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo Fiscal 2026, Ley N° 27867 Ley Orgénica
de Gobiemos Regionales, Ley N° 27802, Ley N° 27444 Ley Procedimiento Administrativo
General y el Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacion de los Sistemas Administrativos;

Que, tonado en consideracion el Informe de Situacién Actual N° 028-2025-GRA/GRS/GR-
OERRHH-URCAL, Informe de Remuneraciones, Planillas y Presupuesto y la Liquidacién
Practicada por la Unidad de Pensiones y Otros Beneficios y contando con el Visto Buenc de fa
Jefa de la Oficina Ejecufiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RECTIFICAR el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién Administrativa
N° 817-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 18 de diciembre del 2024, por las razones
expuestas en parte considerativa de la presente resolucién, quedando redactado de la
siguiente manera:

Reconocery Otorgar a favor de don Juan Mario PEREZ LEIVA, servidor nombrado con el
cargo de Especialista Administrative, Nivel Remunerativo SPD, de la Gerencia Regional de
Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiemos Regionales
Arequipa Sector 99 Gobiernos Regionales, un Crédito ascendiente a la suma de: CIENTO
NUEVE MIL OCHENTA Y CINCO CON 81/100 SOLES (S/. 109,085.81), por concepto de
DEVENGADOS por aplicacién de la Bonificacién Diferencial del 30% dispuesta por la Ley N°
25303 -articulo 184°, por el periodo comprendido del 01 de enero de 1992 al 31de diciembre
del 2017, en cumplimiento de lo ordenado por el Poder Judicialo porla SENTENCIA N° 270-
2022, de fecha 11 de agosto del 2022, emitida por el Undécimo Juzgado de Trabajo con
Competencia en Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de
Arequipa de la Corte Superior de Justicia y la documentacién que obra glosada a dichos
documentos.
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N°...04.....-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH.
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Articulo Segundo. - QUEDAN SUBSISTENTES los demas extremos de la Resolucion
Administrativa precitada.

«=» Articulo Tercero. - La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regicnal

de Salud, es la encargada de nofificar la presente resolucién a las instancias
comrespondientes.

4
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los........ W"’"ﬁﬁm ........ { 23 )

dias del mes deg"m .............. del afio 2026.
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