GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° o5 -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5538964 y Registro DOCUMENTAL N° 9210662, que contiene el MEMORANDO
N°® 0075-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 02 de febrero del 2026, emitido por el Director Ejecutivo
de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir
acto resolutivo de renovacion de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, en la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio, para el mes de FEBRERO.

CONSIDERANDO:
Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

"‘;@ Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
A7

Que, segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal ¢) de la Ley 32513, Ley

® . - . P s .
.o/ de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
- en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el

reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
0 promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocién de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada Ia persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente;

Que, segun el Articulo 38°, Inciso ¢) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contrataciéon de personal para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracién determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacion que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segun en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible la contratacién del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestién Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones),

Que, conforme al Decreto Supremo N.° 328-2025-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion.

Que, segin MEMORANDO N° 0075-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 02 de febrero del 2026,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacion de contrato temporal y/o
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transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, a partir del 01 al 28 de febrero del 2026, segln corresponda, por estricta necesidad del servicio;

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
. Regional de Salud, respectivamente;
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e :ue;s>]Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
:ef“éizsa'sw\“““ *'yv de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;
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Neeron 1™ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR CONTRATO, al personal Profesional de la Salud, Profesional
Administrativo, Técnico Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar, por necesidad de servicio, para realizar
funciones de caracter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para
que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gaobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 AL 28 FEBRERO DEL 2026

GEREN,

REMUN. | INCENTIVO |
Ne CONTRATADO DNI CARGO UBICAGION w CAFAE _ |
1 | ALENCASTRE ROCHA 47745011 ;Efnm?sommlvo OFICINA EJECUTIVA DE $/1,417.00 | S/1,553.00 1
YURI ANDRE o PLANEAMIENTO Y DESARROLLO AT 553.
ESPINOZA DIAZ ROXANA ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE
2| NELLY 29542594 | ADMINISTRATIVOIl | PLANEAMIENTO Y DESARROLLO | S/ 1.444.00 | 5/1.558.00
s X&;ASAJ;‘,{AAOZUN'GA 70579887 MEDICO OFICINA EJECUTIVA DE -
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 6.624.
MENA MENDOZA, JUDITH ASISTENTE - ;
4 | A | 45710218 | AOMINSTRATIVO| | OFICINA DE LOGISTICA S/1,444.00 | S/1,558.00
TICONA MAMAN, TECNICO ;
5| FoanmiAMAN 46030016 | 1ECNCO v | OFICINA DE LOGISTICA $/1,417.00 | $/1,553.00
(o< TRABAJADOR DE
6 | \Z/lég'g@ék'\’?fﬂ’es N 42067527 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA S/1,372.00 | S/1,350.00
GENERALES
ESCOBAR QUISPE DE TRABAJADOR DE
7 | CHIHUAYRO, EUSEBIA 29653388 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1,372.00 | S/1,360.00
ANALUZ GENERALES .
TRABAJADOR DE
8 :ngA%wE A 47835260 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1,372.00 | S/1,350.00
| GENERALES
ZUNIGA SALAZAR, TECNICO
9 | ZONTAS RAIAR 76364479 | EONNEO  rvo) | OFICINA DE LOGISTICA S/1,417.00 | S/1,563.00
ASISTENTE/A _
10 | ARENAS ALVAREZ JOSE | 71624714 | ADMINISTRATIVO/A | OFICINA DE LOGISTICA S/1,44400 | Sf1,558.00
|
COLQUEHUANCA ASISTENTE ,
11| ALMANZA, XIOMARA 47688004 | A AT o1 | OFICINA DE LOGISTICA $/1,44400 | S/1,558.00
ELIANA
FLORES SARAVIA .
12 | [LORES SARAYI 20570535 | CHOFER OFICINA DE LOGISTICA SI1,417.00 | S/1,553.00
CEREZO SIHUAYRO LIDIA ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE
¥ | MErRY 73538201 | ADMINISTRATIVO I | RECURSOS HUMANOS S/1:444.00 | $/1.558.00
ASISTENTE/A
BERNEDO CORDOVA OFICINA EJECUTIVA DE
14| R aaaon 4183645 | ADMINISTRATIVOA | BF il 65"l IManGs $/1,444.00 | S/1,558.00
CALCINA MAMANI TRABAJADOR OFICINA EJECUTIVA DE
5| MARISOL 41696246 | gociaL RECURSOS HUMANOS $/5,300.00
CHUCHULLO AGUILAR, ASISTENTE OFICINA EJECUTIVA DE
"8 | GROUVER FERNANDO 72153748 | ADMINISTRATIVO1 | RECURSOS HUMANOS | S/144400 | §/1.568.00
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
= 044 -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

...
A PARTIR DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026
REMUN. INCENTIVO
N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION o e
ASISTENTE/A o
OFICINA EJECUTIVA DE
|
17 | ROQUE JOVE EDISSON 44031856 ADMINISTRATIVOA | RE C1ies S Hmanon S/ 1,444.00 S/1,558.00
[ VILLEGAS SANTOS OFICINA EJECUTIVA DE
18 | VERONICA ELIANA 42697388 | PSICOLOGO RECURSOS HUMANOS §/5,300.00
PONCE DELGADO OFICINA EJECUTIVA DE
1® | HERNAN RAFAEL 20671668 | MEDICO RECURSOS HUMANOS $76.,624.00
BUIZA MINAYA JUANITA OFICINA EJECUTIVA DE
20 | BUIZA 20555169 | SECRETARIA/C | LR e $/1,417.00 S/1,553.00
DIRECCION EJECUTIVA
21 [1225?%”@%3’[’50” 29647793 | ODONTOLOGO DE SALUD DE LAS S/5,300.00
£ PERSONAS
MONTEAGUDO TECNICO DIRECCION EJECUTIVA
22 | MONTEAGUDO JENNIFER | 45935703 | ,ECRISO. - | DE SALUD DE LAS $/1,417.00 $/1,553.00
ELSA PERSONAS
DIRECCION EJECUTIVA
23 g:gﬁBA'LTACO MIRIEN 44173257 | SECRETARIA/O II DE SALUD DE LAS S/1,417.00 S/1,553.00
PERSONAS
TECNICO/A DIRECCION EJECUTIVA
24 fgg‘ﬁ SOTO, RICHARD 44117534 | ADMINISTRATIVO/A | DE MEDICAMENTOS, S/1,417.00 S/1,563.00
| INSUMOS Y DROGAS
. ESPECIALISTA EN
URIA PORTUGAL JULIO DIRECCION EJECUTIVA
25 | EhUaeoe 29609175 SALUD AMBIENTAL | D61 L ENTAL S/1,444.00 $/1,558.00
.| VELIZAMESQUITA DIRECCION EJECUTIVA R
26 | KAREN ELIZABETH 47435187 | QUIMICO DE SALUD AMBIENTAL 5/5300.00
ESPECIALISTA EN
QQUESO PARIONA DIRECCION EJECUTIVA
27 | e AR 71532719 SALUD AMBIENTAL | e BN TAL S/1,444.00 S/1,558.00
ESPECIALISTA EN ]
LUPACA LUPACA SANYA DIRECCION EJECUTIVA
28 | LUPACA] 70176741 SALUD AMBIENTAL | Dot io e ENTAL S/1,444.00 S/1,568.00
PARISACA CHURA LUCY DIRECCION EJECUTIVA
29 | FARISACE 40506042 | SECRETARIA/O | DE SALLB AREINTA. $/1,417.00 S/1,553.00
LIMACHE AGUILAR TECNICO EN DIRECCION EJECUTIVA
30 | REBECA 77171580 | | AEORATORIO | DE SALUD AMBIENTAL $/2,755.00
DIRECCION DE
31| TELLO MEDINA MAY 44756004 | MEDICO DECCON DE S/6,624.00
NUREZ MAMANI DIRECCION DE
32 | By NIA 45640165 | ENFERMERA/O DECaIONDE S/5,300.00
DIRECCION EJECUTIVA
33 | APAZA CCORINOEMI 45158236 | SECRETARIA/OIl | PROMOCION DE LA S/1,417.00 S/1,553.00
. SALUD o
DIRECCION EJECUTIVA
34 | QUISPE CANAZAYARITZA | jo505005 | TRABAJADOR PROMOCION DE LA $/5,300.00
KATHERINE SOCIAL s
PAREDES LIVISI MIRIAM DIRECCION DE RED DE 1
35 | PAREDE 42395361 | SECRETARIA/O | oA CCON D $/1,417.00 S/1,553.00
HOSPITAL ALTO INCLAN
36 ﬁEg%fLZIEA HAROLD 43420619 | MEDICO | MOLLENDO de laRED DE | S/6,624.00
u SALUD ISLAY ]
HOSPITAL ALTO INCLAN
37 | TICONA LEON MAGALI 42679034 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE | §/6,624.00
SALUD ISLAY
HOSPITAL ALTO INCLAN
38 j%iL%RODR'GUEZ 43142091 | MEDICO MOLLENDO de la REDDE |  $/.6,624.00
| SALUD ISLAY |
HOSPITAL ALTO INGLAN
VASQUEZ VILLAFANE
30 | pARIELVILLAR 74086396 | MEDICO MOLLENDO de laRED DE | $/86,624.00

SALUD ISLAY
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A PARTIR DEL 01 AL 28 DE FEBREROQ DEL 2026

REMUN. INCENTIVO
Ne CONTRATADO DNI CARGO UBICACION o P
HOSPITAL ALTO INGLAN
40 8&?@3",&;@:‘%}”‘ 29538699 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/6,624.00
B _ SALUD ISLAY |
HOSPITAL ALTO INCLAN
41 gg'ﬂk;?AMESTAS FLOR | 44356609 ;gﬁ?ﬁ‘dADOR MOLLENDO de la RED DE $/5,300.00
SALUD ISLAY
- HOSPITAL ALTO INCLAN
42 ﬁgﬂg&%gﬁ'}‘f"—v‘\ 70815470 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE $16,624.00
SALUD ISLAY
o HOSPITAL ALTO INCLAN
43 E’Ig'\%\'j‘fﬁ ggﬁwm 46759770 | ENFERMERA MOLLENDO de la RED DE S/5,300.00
SALUD ISLAY -
HOSPITAL ALTO INCLAN
44 ILEEIC_BIQAS VERADARWIN | 45062026 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE S/6,624.00
SALUD ISLAY
ITURRIAGA OCAMPO MICRORED DE SALUD LA
a5 | TURRIAGA OCAM 73100966 | ENFERMERAO | M CROREDDESALUD L S/5,300.00
MUCHAYPINA CARIGGA MICRORED DE SALUD LA
a5 | MECHAY 73738689 | ENFERMERAO | M CROREDDESALUD L S/5,300.00
TECNICO EN MICRORED DE SALUD LA
47 | LEON NINA YANET 43176561 | LRCNICOEN e e T ek S/2,755.00
HERRERA CRUZ HANS MICRORED DE SALUD LA
ag | TIERRERA 72980346 | MEDICO NS G5 L PUNTA S16,624.00
DEWIA CABRERA ANNIE MICRORED DE SALUD LA
a9 | e D 71988764 | ENFERMERA BOMTA c 6 1T PURTS $/5,300.00
| MAMANI CAHUANA TEC. MICRORED DE SALUD LA
50 | GLADIS YOVANA 42507600 | AgiSTENCIAL PUNTA - C.S. LA PUNTA $/2755.00
ZEVALLOS DEL CARPIO MICRORED DE SALUD LA
51 | ZEVALOSDELG 45598601 | PSICOLOGO N e e P /5 300.00
TICONA FLORES CESAR MICRORED DE SALUD LA
52 | plCONA 70583119 | MEDICO ok gt $/6,624.00
CACERES PACURI TECNICO EN MICRORED DE SALUD LA
%3 | ELIZABETH SORAIDA 02298833 | ENFERMERIAI | PUNTA-C.S. LA PUNTA S/2,755.00
' MICRORRED DE SALUD
54 H‘S%CELTL: ESCOBARGINA | 71356014 | ENFERMERA/O | ALTO INCLAN -C.S. -3 S/5,300.00
_ MATARANI
MICRORRED DE SALUD
55 fl’j‘(":"lgs CASTILLOVERA | 76581884 | ENFERMERA/O | ALTO INCLAN -C.S. I-3 S/5,300.00
MATARANI
MICRORRED DE SALUD
56 (L)‘I{Ac}\f ORTIZ EDSON 29561908 | MEDICO ALTO INCLAN -C.S. -3 $/6,624.00
MATARANI
MICRORRED DE SALUD
57 55%?&3\3&%%52 73855390 | MEDICO COCACHACRA C.S. I-3 S/6,624.00
COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
58 SXI'\IS(';YE ERQUINIGORITA | 45050379 | ENFERMERA/O | COCACHACRA -C.S. -3 §/5,300.00
COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
50 ﬁfggEI;’fTERIS(;%ADA 71721766 | MEDICO COCACHACRA -C.S. I-3 $/6,624.00
COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
60 ?ﬁé‘R%%ZAR'APAZA LUIS | 73044363 | MEDICO COCACHACRA C.S. I-3 S/6,624.00
COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
61 Tk’é‘g:tfﬁ;ggﬁg‘;’ézlm 40005578 | ENFERMERA/O | COCACHACRA -C.8. -3 $/5,300.00
.. COCACHACRA
: MICRORRED DE SALUD
62 E”é*.'a\m‘éi CRUZMARIA | 71409496 | ENFERMERA/O | COCACHACRA -C.S. -3 S/5,300.00
COCACHACRA
g;'fg&’;;g "[’)'2 MICRORRED DE SALUD
63 44748807 | ODONTOLOGO | COCACHACRA -C.S. -3 S/5,300.00
VILLASANTE MARCELA
COCACHACRA
PAOLA
MICRORRED DE SALUD
LARENAS FLORES TECNICO EN
64 07746204 COCACHACRA -C.S. I-3 S/2,755.00
LUZMILA MARIZOL ENFERMERIA | COCACHACRR
MICRORRED DE SALUD
65 %E;‘:‘N%”A'-tgé’lﬁ QUISPE | 44537062 EEI(EEEJMOEERTA | COCACHACRA -C.S. 1-3 $/2,755.00
COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
NARVAEZ DAVILA TECNICO EN
66 46105580 COCACHACRA C.S. I-3 $/2,755.00
YAQUELYNE JHOANNY ENFERMERIA | o oo
TECNICO MICRORRED DE SALUD
67 ch\‘;f‘TiUENTES FIORELLA | 40319798 | ADMINISTRATIVO | COCACHACRA -C.S. I-3 $/1,417.00 $/1,663.00
I COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
68 m_"%a f\l@"(}BDEQNO 73254648 | MEDICO COCACHACRA C.S. I-3 S/6,624.00
COCACHACRA
MICRORRED DE SALUD
69 | SLLINATITO ABIGAIL 71837363 | [RoDICOEN o1 | COCAGHACRA €5.1-3 $/2,755.00
COCACHACRA
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 045 -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

...
A PARTIR DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026
§ - REMUN. INCENTIVO
Ne CONTRATADO - o CARGO UBICACION _ " e
| EDUARDO ALVAREZ MICRORRED DE SALUD
70 | JESSICA VANESA 47141625 | ODONTOLOGO LAPUNTA -C.S. F3 LA $/5,300.00
MILAGROS | CURVA B |
CALDERON ANTEZANA ESPECIALISTA OF. DE PLAN. Y DES. RED
" EuAm 29709881 | ADMINISTRATIVO | | DE SALUD ISLAY S/1.44400 ) 8/1.558.00
s S OFICINA DE
GONAL 72 | QUISPE AGUILARRICARDO | 30833077 | AECNCO -~ | ADMINISTRACION -RED S/1,417.00 S/1,553.00
'.-/Q%SLG\ONA( ‘3.:3?’9;5\ | DE SALUD ISLAY —
u‘?o?dv fjﬁ‘ 73 | SANCHEZ FLORES 45803026 | ESPECIALISTA SE'::\%III\II\:@PIEACION RED S/1,444.00 S/1,558.00
|G P A - i . f .
S { Koz, | GREGORJAVIER | ADMINISTRATIVO 1 | AR TRACO! |
..‘90 QR“ \!5051‘ v.-SG‘
e 7 e . .z P - .
Nrdl, o ARTICULO 2°.- El egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
BLCTOR P d

400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacién contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los -25'0‘5 ............. ... (& ) dias del mes de
%M% ..... (2 ) del ano 2D2E

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GCOBIERNC REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL-BE SALUD
OFICINA EJEQIPHTA DE RECYRSES HUMANOS
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