GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

S| '

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°....R%%....-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH.

%“;} VISTO:

feﬁ El Expediente N° 5524380 y Documento N° §123600-2026, de acuerdo a la Liquidacién N°
At 008-2023-Ley N° 25881-FONAVI y el Informe N° 056-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH-
UPyOTROS BENEFICIOS, de cumplimiento de la Sentencia de Vista N° 860-2022-03JT,
de fecha 26 de julio del 2022, que reconoce el derecho de la Ley N° 25981, a favor don
Agaton Marlo HUANQUI ZEGARRA;

CONSIDERANDO:

4 L*‘"/- Que, con Resolucion Administrativa N° 829-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 14 de
! it noviembre del 2024, en el Primer Articulo. - se Reconoce y Otorga a favor de don Agaton
rr Mario HUANQUI ZEGARRA, un Devengado ascendiente a la suma de: CINCUENTA Y
\ CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO CON 93/100 SOLES (S/. 55,421.93), por
concepto de Devengados del 01 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre del 2017, por

el no pago del incremento salarial otorgade por el Decreto Ley N° 25081 — FONAVI;

Que, asimismo en la resolucion precitada en su Segundo Articulo. - se aprueba el informe
Técnico Contabie de la Liquidacién de Intereses Legales N° 056-2023-GRA/GRS/GR-
OERRHH, formulado por el Especialista Administrativo Carlos Alberto Romero Guerra, a
favor de don Agaton Mario HUANQUI ZEGARRA, personal ncmbrado de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa ~ Gerencia Regional
de Salud, Pliego 443 Goblernos Regionales, Sector 99 Gobiernos Regionales, reconocerle
un Credito ascendiente a la suma de: VEINTITRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
CON 48/100 SOLES (S/. 23,633.48), por concepto de Intereses Legales del 01 de enero
de 1993 al 30 de mayo del 2023, generados por el no pago de la Bonificacién Personal en
aplicacién del Decreto Ley N° 25881;

Que, en estricto cumplimiento de los documentos que obran y forman parte del presente
expediente resulta necesario rectificar la resolucion antes referida, por las razones y por
ios motivos expuestos lineas arriba;

Que, de Conformidad con Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General — Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su
articulo 212°.- Rectificacién de errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecio retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se aitsre lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision. articulo 212.2 La rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original;




¥/

Que, respecto al error material, se sefiala que éste "atiende a un error de franscripcion, un
error de mecanografla, un emor de expresién, en la redaccion del documento. En olras
palabras, un error atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento contenido
en el aclo, sino al soporte material que lo contiene.” Asimismo, también se alude que la
potestad correctiva de la administracién publica le permite rectificar sus propios errores,
siempre que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones, asimismo,
precisa que los errores que pueden ser objeto de rectificacién son solo los que no alteran
su sentido ni contenido; quedando comprendidos en esta categorfa los denominados
“errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error material;

Que, de acuerdo a la Liguldaclén N° 008-2023-Ley N° 25981-FONAVI, en cumplimento
de lo ordenado por el Poder Judicial, se realiza una nueva liquidacion de devengados por
un monto de VEINTISIETE MIL VEINTISEIS CON 50/100 SOLES (S/ 27,026.50), dispuesto
por el Decreto Ley N° 25981, a favor don Agaton Mario HUANQUI ZEGARRA,
reconociendo los Devengados desde sl 01 de enero de 1993 en adelante;

Que, de acuerdc al Informe Técnico Contable sobre Calculo de Intereses Legales,
plasmado en el Informe N° 056-2023-GRA-GRS-GR-OERRHH-UP _y OTROS

BENEFICIOS. se reconoce Intereses legales por un monto de DIEZ MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y UNO (8/10.691.20}, a partir del 01 de enero de 18583 al 30 de mayo del 2023,

hecho gue corresponde realizar la rectificacién de oficio la resolucién precitada;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pert, el Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento aprobado por el Decrete Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 27783, Ley de
Bases de Descentralizacién, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General
del Sistema de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Ley N° 20530, Leyes
Nros. 22404, 28449, Decretos Supremos Nros. 057-868-PCM, 107-87-PCM, 051-91-PCM,
Ley N° 25224, L ey Marco del Empleado Plblico N® 28175, Ley N° 32513 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afic Fiscal 2028, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley Procedimiento Administrativo
General y ef Decreto Ley N° 22887 de Descentralizacién de los Sistemas Administrativos:

De acuerdo a la Liquidacion N° 008-2023-Ley N° 25981-FONAVI, Informe Técnico
Contable scbre Calcule de Intereses Legales - Informe N° 058-2023-GRA-GRS-GR-
OERRHH-UP y OTROS BENEFICIOS, de Devengado e Intereses Legales practicada por
la Unidad de Pensiones y Otros Beneficios, y contando con el Visto Bueno de la Jefa de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - RECTIFICAR los ARTICULOS SEGUNDO y TERCERO de la

Resolucién Administrativa N° 828-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 14 de
noviembre del 2024, quedando redactada de la siguiente manera:

“Reconocer y Otorgar a favor de don Agaton Mario HUANQUI ZEGARRA, servidor
nombrado con el Cargo de Chofer, Nivel Remunerativo STE, de la Direccidn y
Administracion de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, un
Crédito Devengado ascendiente a la sura de: VEINTISIETE MIL VEINTISEIS CON 50/100
SOLES (8/. 27,026.50), por concepto de Devengados del 01 d= enero del 1893 hasta 31
de diciembre del 2017, por el no pago del incremento salarial otorgado por el Decreto Ley
N°® 25981 — FONAVI, dispuesta por Sentencia N° 062-2023, de fecha 22 de marzo del 2023,
emitida el Décimo Juzgado de Trabajo — Contencioso Administrativo de Arequipa, y
SENTENCIA DE VISTA N° 860 RESOLUCION N° 14 Arequipa, que CONFIRMA Ia
Sentencia precitada.
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“Aprobar el Informe Técnico Contable sobre Calculo de Intereses Legales, plasmado en el
Informe N° 007-2028-GRA-GRS-GR-OERRHH-UP y OTROS BENEFICIOS. en
cumplimiento de lo dispuesto por el Poder Judicial, formulado por el Contador Publico
Colegiado - CCP Carlos Alberto Romero Guerra, a favor de don Agaton Mario HUANQUI
ZEGARRA, con el Cargo de Chofer |, Nivel Remunerativo STE, servidor de la Gerencia

_,.ﬂf?ﬁegional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno

J{"";l;

Regionai Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, reconocerle un Crédito ascendente a
la suma de: DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 20/100 (S/.10,891.20), por
concepto de Intereses Legales del 01 de enero de 1993 al 30 de mavo del 2023,
generados por el no pago de la Bonificacién Diferencial en aplicacién del Decreto Ley N°
25981 — FONAVI".

Articulo Tercero. - MANTENER la VIGENCIA y VALIDEZ LEGAL de la Resolucidn
Administrativa N° 828-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 14 de noviembre del 2024,
en sus demas extremos de la resolucién precitada.

Articulo Cuarto. - Notifiquese con la presente Resolucion al interesado, a la Procuraduria
Publica del Gobierno Regional Arequipa, a las Direcciones Ejecutivas de Planeamiento y
Desarrollo y Administracion, a la Oficinas de Asescria Juridica y Economia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, al Décimo Juzgado de Trabajo —~ Contencioso Administrativo
de Arequipa, a la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa y a
todas las instancias que corresponda, para su conocimiento y demas fines.

Articulo Quinto. - La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos seré ia encargada de
Notificar la presente Resolucién a la parte interesada, y a las Direcciones correspondientes
bajo responsabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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