GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°__jo6b  -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

*dce;.. EI EXPEDIENTE N° 5641921 y Registro DOCUMENTAL N° 9321485, que contiene el MEMORANDO

£ ?““'Yi N°® 0105-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 04 de marzo del 2026, emitido por el Director Ejecutivo

e Vf {B% * de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir

f acto resolutivo de renovacién de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo

== N° 276, en la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio, para los meses de Marzo y
Abril,

CONSIDERANDO:

EE .~ Que, segin el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
[EE ~.~ Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-00-PCM,
\ A e ° , establecen ias condiclones para contratar personal en el Sector Piblico Nacional;
L L o Que, segln el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal ¢) de la Ley 32513, Ley
i i de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
© promocién del personal, en tanto se implemente |a Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocién de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada |a labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente;

Que, segun el Articulo 38°, Incise c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que
para la contratacion de personal para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacién contractual
concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacién de un
servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; Procederd solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacién que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad Institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y ias Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracién a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segln en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resuita factible la contratacién del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestién institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacién y Funciones);

Que, conforme al Decreto Supremo N.° 328-2025-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276 de las entldades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion.

Que, segin MEMORANDO N° 0105-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 04 de marzo del 2026,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacién de contrato temporal y/o
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transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, a partir del 01 de marzo al 30 de abril del 2026, segun corresponda, por estricta necesidad del
servicio;

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resuita procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestidn (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27802, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno de! Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR CONTRATO, al personal Profesional de la Salud, Profesional
Administrativo, Técnico Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar, por necesidad de serviclo, para realizar
funciones de carécter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para
que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Goblernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DEL 2026

REMUN. | INCENTIVO |

N | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION p oaey
| TECNICO ’
ALENCASTRE ROCHA OFICINA EJECUTIVA DE
1 | fLENCASTH 47745011 ADMINSTRATIVO. | £/ \NEAMENTO ¥ DESARROLLO | S/ 141700 | §/1583.00 |
| —— — : — 4l — | 1] =
ESPINOZA DIAZ ROXANA | ESPECIALISTA | OFICINA EJECUTIVA DE '
2 Newy | 2904259% | ADMINISTRATIVO I | PLANEAMIENTO Y DESARROLLO | /144400 | §/1,658.00
| VILLANUEVA ZURIGA | OFICINA EJECUTIVA DE
3| LUIS MAXIMO 70579887 | MEDICO PLANEAMIENTO Y DESARROLLO = /662400 |
| | | asISTENTEIA | = s i
4 | ARENASALVAREZ JOSE | 71624714 | ADMINISTRATIVO/A | OFICINA DE LOGISTICA §/1.444.00 | $/1,558.00
I |
| Fe— - |- - + ————— + - S—
[ FLORES SARAVIA [
5 | WILDER ERRESTO | 20570535 | GHOFER | OFICINA DE LOGISTICA | 81141700 | /155000 |
CEREZO SIHUAYRO LIDIA ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE -
® | merY | 78838201 | ADMINISTRATVO Il | RECURSOS HUMANOS | 8144400 | §/1508.00 |
| GUTIERREZ QUISPE LUZ | ESPECIALISTAEN | OFICINA DE ESTADISTICA E |
7| MARINA 70083137 | ESTADISTICA I | INFORMATICA | /144400 | 87155800 |
8 | DINEDAAPAZARUFO | 20607441 | CONTADORII | OFICINA DE ECONOMIA /144400 @ S/1,568.00
| : | ASISTENTEIA | A ' =il
BERNEDO CORDOVA OFICINA EJECUTIVA DE
9 | DARETCORDOV 4188645 | ADMINISTRATIVOIA | e e S §/1,44400 | S/1,556.00
| .n | CALCINA MAMANI . | TRABAJADOR OFICINA EJECUTIVA DE : ’
| 1% maRisoL 41898246 | sociaL RECURSOS HUMANOS | 87530000
[ = - " ASISTENTE/A ' |
| 11 | ROQUEJOVEEDISSON | 44031858 ADMINISTRATIVO/A ‘R’Egﬁggfﬁgmﬁof §/1.44400 | S/1,558.00
I | |
| VILLEGAS SANTOS OFICINA EJECUTIVA DE
12| VERONICA ELIANA | 42097383 | PSICOLOGO | RECURSOS HUMANOS &/ 830000
PONCE DELGADO OFICINA EJECUTIVA DE i i
¥ | HERNAN RAFAEL 20671868 | MEDICO RECURSOS HUMANGS 57862400 |
BUIZA MINAYA JUANITA | OFICINA EJECUTIVA DE
1| A 20656168 | SECRETARIVO| QIR SJECUTVA DI S/1.417.00  S/1,553.00
[ MONTEAGUDO ' [ ' = '
TECNICO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
15 MONTEAGUDO JENNIFER | 46835708 | JoUINICroarve 1 | DELAS PERGNGS S/1417.00 | 8/155300
m—— H T ———— NI = —— M r— Y S— {
CHAMBI TAGO MIRIAN DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD | ' '
| 18| CRITAL 44173257 | SECRETARWOIl | DIRECCION EJECLI S/1,417.00 | $/1,553.00
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A PARTIR DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DEL 2026

-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

N° | CONTRATADO DNl | CARGO | UBICACION RENUN. INCENTIVO |
ESPECIALISTAEN | —
LUPACA LUPACA DIRECCION EJECUTIVA
17| SURACALLPACA | Tome7At | SALUDAMBIENTAL | DRCOCIN Lo /1,444.00 $/1,558.00
| PARISACA CHURA DIRECCION EJECUTIVA | '
18| TGV JACKELINE | 4os06042 | SECRETARWOI | pRCCCON EECTA | 8141700 8/155300
LIMACHE AGUILAR | | TECNICO EN DIRECCION EJECUTIVA
" Reseca | TT171580 | |ABORATORIO! | DE SALUD AMBIENTAL ki |
DIRECCION EJECUTIVA i
20 | APAZA CCORI NOEMI 45158236 | SECRETARIAON | PROMOCION DE LA S/1,417.00 S/1,653.00
SALUD
' ' 1 " DIRECCION EJECUTIVA |
QUISPE CANAZA TRABAJADOR
EY | o i S | 48088208 | InADA PROMOCION DE LA §/5,300.00
+ —_— —— ] —— 4 —
| PAREDES LIVISI | DIRECCION DE RED DE
| 2 AT 42005981 | SECRETARAO| | JRECCONT S/1.417.00 S/1,553.00
' i HOSPITAL ALTO INCLAN ] |
25) [ oS0 RODRIGUEZ 43142091 | MEDICO MOLLENDO delaREDDE |  $/.8,624.00 '
| S | SALUDISLAY ]
HOSPITAL ALTO INGLAN |
24 | QUARCNOALZAMORA | 20538809 | MEDICO MOLLENDO de la RED DE | §/6,624.00
- ! . | SALUD ISLAY
HOSPITAL ALTO INGLAN
25 ﬁgﬂgﬂ-kﬁ;ﬂ”—"‘ 70815470 | MEDICO | MOLLENDO dels REDDE | S/6,824.00
. SALUD ISLAY
HOSPITAL ALTO INCLAN
26 Sg{fmf: CIORMANI 46759770  ENFERMERA MOLLENDO de la REDDE | $/5,300.00
. SALUD ISLAY
[ | TECNICOEN | MICROREDDE SALUD LA | ., -
1. 27_]ILEON NINA VANET ‘sﬂ' ENFERMERIA| | PUNTA-CS.LAPUNTA | S/2755.00 |
HERRERA CRUZ HANS | MICRORED DE SALUD LA
28 | fERRERA 72080346 | MEDICO | PUNTA-CS.LAPUNTA | S/6S2400 | |
DEWIA CABRERA MICRORED DE SALUD LA
20| ANNIE STEPHANIE 71086764 _]IEHFERMERA PUNTA-CS.LAPUNTA | S/8:30000
MAMAN) CAHUANA | MICRORED DE SALUD LA |
0 | GLADISYOVANA | 42607800 | TEC. ASISTENCIAL | PUNTA-GS. LAPUNTA | /278500
| ZEVALLOS DEL CARPIO | MICRORED DE SALUD LA
| 3| JoRGEALFONSO | 4ase8e01 | PsicoLoGo PUNTA-CS. LAPUNTA | §/830000 |
TICONA FLORES ' MICRORED DE SALUDLA | |
82 | CESARALONSO | 70585119 , | MEDICD PUNTA-CS.LAPUNTA | S/662400
CACERES PACUR! TECNICO EN MICRORED DE SALUD LA
3 | ELizaBETHSORAIDA | 2298833 | puprpierpia PUNTA - C.8. LA PUNTA 5/2,785.00
- B | _| PUN APUNTA | L
- | MICRORRED DE SALUD
a4 | JOUEORTIZEDSON | 59581000 | MEDICO | ALTO INCLAN -C.8. 3 $/6,624.00
| | | MATARANI |
' ! " MICRORRED DE SALUD
| 35 | REJAS RODRIGUEZ 73855380 | MEDICO COCACHACRA -C.S. 3 5/6,624.00
LUISA MILAGROS [LEoeacHACRA
— [ MICRORRED DE SALUD —
3g | QUISPE ERQUINIGO | 48858328 = ENFERMERA/O COCACHACRA C.5. -3 S/5,300.00
| RITA NANCY COCACHACrR
T | MICRORRED DE SALUD B B
37 m‘.f.gﬁ ok 73054848 | MEDICO COCACHACRACS.13 | §/6624.00
i 3%?:::::35 SALUD | —
ag | MEDINATITOABIGALL | 71537355 Ifggﬁ‘%gglo : COCACHACRA -C.5. 13 §/2,755.00
Bl | ; | COCACHAGRA
CALDERON ANTEZANA ESPECIALISTA OF. DE PLAN. Y DES. RED
% | ELamI 20700881 | ADMINISTRATIVO| | DE SALUD ISLAY §/1:444.00 §/1,858.00
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A PARTIR DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DEL 2026

T REMUN. | INCENTVO |

. N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION 4y I CAFAE
————7 Tocmi | OFICINADE o ]

QUISPE AGUILAR TECNICO
= 40 | QUISPEA 30839077 | AECANSTRATIVO | | ADMINISTRACION-RED | §/1417.00 S/1,553.00
SOALE Tocms OFCINADE - | T
q..‘t% SANCHEZ FLORES ESPECIALISTA
| e 45893026 ADMINISTRACION -RED S71,444.00 §/1,556.00
B GREGOR JAVIER | | ADMINISTRATIVO | | ADMINSTRACIO!

_ /" ARTICULO 2°.- El egreso, que demande la presente resolucion seré con cargo a la Unidad Ejecutora

400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°- La relacion contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimiemo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacién de la Resolucién y anexos en e! Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ...... M& .......... (04 ) dias del mes de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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