GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° b+ -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5708524 y Registro DOCUMENTAL N°9444645, que contiene el MEMORANDO
N° 0132-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 08 de abril del 2026, emitido por el encargado de la
Direccion Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
-, quien dispone, emitir acto resolutivo de contrato de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto
-1 Legislativo N° 276, en la modalidad de Reemplazo, por estricta necesidad del servicio.

¢, CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;

Que, segun el Articuio 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal ¢) de la Ley 32513, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, sefiala que se prohibe el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocion de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicién transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente;

Que, segln el Articulo 38°, Inciso c¢) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contratacién de personal para desempefar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurso y la relaciéon contractual
concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacion que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre las que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender a los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracién a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos seglin en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulia factible la contrataciéon del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestion Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

Que, segin MEMORANDO N° 0132-2026-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 08 de abril del 2026, emitido
por el encargado de la Direccion Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo de contrato temporal y/o
transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, de aquel personal como ganador del Proceso de Seleccion N° 001-2026 bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057-CAS, segun corresponda, por estricta
necesidad del servicio;
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En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segiin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del encargado de la Direccién Ejecutiva de la Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al personal Profesional de la Salud, Profesional Administrativo, Técnico
Administrativo y/o Asistencial, para realizar funciones de caracter temporal en plazas vacantes de
reemplazo, existentes y presupuestadas, para que presten servicios en las diferentes Oficinas
Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al
siguiente detalle:

A PARTIR DEL 02 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

Ne CONTRATADO | DNI CARGO UBICACION RES'!'IUN'
1 | LOVON QUISPE JOHN GELBERD 20656799 MEDICO C.S.1-3 COCACHACRA $/6,624.00
[ | VILLANUEVA CERPA MARYORET
2 | Elizaner 72434950 MEDICO C.S.1-3 COCACHACRA S/6,624.00
3 | CCALLA TORRES JOSE MANUEL 44325933 MEDICO HOSPITAL ALTO INCLAN S/6,624.00
MOLLENDO
4 | VALENCIA FARFAN FIORELA JOSAIRA 47188637 MEDICO HOSPITAL ALTO INCLAN S/6,624.00
MOLLENDO
5 | VALDEZ FLORES ADA RUTH 01296681 ENFERMERA/O | C.S. -3 COCACHACRA S/5,300.00
6 | HUAYHUA LEQQUE DANA SCOLI 76316822 ENFERMERA/O | C.S.I-3 COGACHACRA S/5,300.00
7 | rancay DO TORVISCO KAREN 76773758 ENFERMERA/O | C.S.1-3 MATARANI $/5,300.00
8 | MANRIQUE CRUZ MARIA FERNANDA 71409496 ENFERMERA/O | C.S. I-3 MATARANI S/5,300.00
9 | HANCCO CRUZ KATHERINE VANESSA 46703840 ENFERMERA/O | C.S.1-3LA PUNTA S/5,300.00
10 | MARRON PUMA FLOR ANGELA 72110570 ENFERMERA/O | C.S.1-3 LA PUNTA S/5,300.00
11 | EDUARDO ALVAREZ JESSICAVANESA | 47,1605 ODONTOLOGO | C.S. I-3 COCACHACRA §/5,300.00
MILAGROS
12 | CALLO ALVARADO DAYSI GIOVANNA 41578151 ODONTOLOGO | C.S.1-3 LA CURVA $/5,300.00
TECNICO EN
13 | CONDO ZEVALLOS MARITA ADALIZA 41734604 ENFERMERIN] | C-S. -3 COCACHACRA $712,755.00
GARNICA RAMOS ELIZABETH TECNICO EN
14 | GARMICE 40581141 ENEERMERIn| | C-S-1-3 COCACHACRA S/2,755.00
TECNICO EN
15 | QUISPE GONZALES MABEL 73742498 ENFERMERIA| | C-S-1-3 COCACHACRA $/2.756.00 |
16 | PEREZ FUENTES JANETH ROSMERY 30857198 L) C.S.1-3LA CURVA $/2,756.00
SANITARIO | S. /785.
TRABAJADOR | HOSPITAL ALTO INCLAN
17 | SALAZAR RUIZ GLORIA ELIZABETH 72150534 ooy e S/5,300.00
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A PARTIR DEL 07 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

REMUN. INCENTIVO
N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION o e
DIAZ GONGORA DIANA RELACIONISTA GERENCIA REGIONAL DE
1| Caroma 72092436 | RO oonen S/1,444.00 $/1.55800 |
PASTOR CONDORI TECNICO EN | OFICINA DE ESTADISTICA '
2| AN | 419876 | EsTADISTICA | EINFORMATICA S/1417.00 5/1553.00 |
VALDIVIA RODRIGUEZ ESPECIALISTA OFICINA DE ESTADISTICA ' '
3 | JANPIERRE 01334484 | ADMINISTRATIVOII | E INFORMATICA 5/1,444.00 | S/1,553.00
ALMIRON BACA RINA " TECNICO
s | AMR 20845738 | pEONCD VO OFICINA DE ECONOMIA | S/1,417.00 S/1,553.00
CHOQUENAIRA TECNICO
5 | CCORIMANYA NEYMA 76186515 OFICINA DE ECONOMIA | S/1,417.00 $/1,553.00
ADMINISTRATIVO
| ARACELY
ZUNIGA BARRIOS ASISTENTE/A
6 | Aoyoroaar 72151156 | pomisTRATIVOJA | | OFICINADELOGISTICA | §/1.44400 | S/1558.00
MENA MENDOZA ASISTENTE/A
7 | JUITH EviANA 45710218 | o T o1 | OFICINA DE LOGISTICA S/1,444.00 $71,568.00
LUDENA CERVANTES TECNICO
8 | VOANER YotFONGe | 4essassa | AEONCO  won | OFICINA DE LOGISTICA $/1,417.00 S/1,553.00
TICONA MAMANI TECNICO
9 | TRANCIN DANAE 46930016 | EONCO VO OFICINA DE LOGISTICA S/1,417.00 $/1,553.00
ZUNIGA SALAZAR TECNICO
10 | SINCH SALAZAR 76364479 | L ENC VO OFICINA DE LOGISTICA S/1,417.00 $/1,562.00
LAZARO QUISPE TECNICO o
1 | A e EL 72665230 | JoC O PATIVO | OFICINA DE LOGISTICA $/1,417.00 S/1,553.00
o TRABAJADOR DE
12 flggg@ék'ofﬁlzs A 42067527 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1,372.00 S/1,350.00
GENERALES =
TRABAJADOR DE
13 gfa:gg QUISPEDIEGO | 79357541 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA §/1,372.00 $/1,350.00
- GENERALES R |
TRABAJADOR DE
14 EﬁgggﬁRAﬁX'LSUPZE 20653389 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1,372.00 $/1,350.00
GENERALES
CHUCHULLO AGUILAR ASISTENTE/A OFICINA EJECUTIVA DE
| " | GROUVER FERNANDO | 72153748 | ADMINISTRATIVO/A| | RECURSOS HUMANOS §/1,444.00 S/1:558.00
| CHALCO PEREZ DIRECCION EJECUTIVA
16 | GABRIELA DEL 71522891 | ENFERMERA/O DE SALUD DE LAS S/ 6,300.00 -
| CARMEN PERSONAS
DIRECCION EJECUTIVA
17 gﬁxgmﬁqoé’gf& 40215185 | MEDICO CIRUJANO | DE SALUD DE LAS S/ 6,624.00 -
PERSONAS -
DIRECCION EJECUTIVA
18 mggﬂ%ﬁfézﬂeom 29647793 | ODONTOLOGO DE SALUD DE LAS $/5,300.00 -
| PERSONAS |
DIRECCION EJECUTIVA
19 fgﬂl\? SOTORICHARD | 44117534 IEEAT,L?SOT’QATNO/ A1 | DEMEDICAMENTOS, S/ 1,417.00 S/1,563.00
INSUMOS Y DROGAS
VELEZ BUSTAMANTE ESPECIALISTA EN DIRECCION EJECUTIVA '
20| BIANCA MABEL 42027718 | Al UD AMBIENTAL| | DE SALUD AMBIENTAL S71,444.00 $/1,558.00
URIA PORTUGAL JULIO ESPECIALISTA EN DIRECCION EJECUTIVA
21| EbuARDO 29609175 | SALUD AMBIENTAL | | DE SALUD AMBIENTAL 5/1,444.00 §/1558.00
ROMERO ROSAS ESPECIALISTA EN DIRECCION EJECUTIVA
22 | CHRISTIAN JORDAN 72868313 | SALUD AMBIENTAL| | DE SALUD AMBIENTAL §/1,444.00 $/1,558.00
VELIZ AMESQUITA DIRECCION EJECUTIVA
2 | CAREN ELZABETY 47435187 | QUIMICO | DE SALUD ARBIERTAL S/ 5,300.00 -
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A PARTIR DEL 07 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

o REMUN. INCENTIVO

N° | CONTRATADO DNI CARGO UBICACION oy CAFAE
RAMOS BALDARRAGO DIRECCION DE -

24| SABINA 46636908 | MEDICO EPIDEMIOLOGIA S/6,624.00

25 | GUTIERREZ AIQUIPA 43026828 DIRECCION DE =
JOSEF JONER ENFERMERA/O | EPIDEMIOLOGIA | S/5,300.00
ALCAHUAMAN OFIC.PLA. Y DES.

26 | HUAMANI WALTHER 80547794 | ASISTENTE/A INSTITUCIONAL - RED

| VALENTIN ADMINISTRATIVO/A Il | ISLAY S/1,444.00 S/1,558.00

CHECMAPOCCO TECNICO

27 | CHAHUARA ANA 1776727 | ADMINISTRATIVO | C.8.1-3 COCACHACRA S/1,417.00 S/ 1,553.00
CECILIA ARACELI |

ARTICULO 2°.- Se dispone que los contratos podran ser resueltos por las siguientes causales;
abandono de cargo, deficiente desempefio de funciones asignadas, por reposicién de mandatos
judiciales, por falta de presupuesto, infidencia y comision de falta de caracter disciplinario.

ARTICULO 3°.- El egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 4°.- La relacién contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucién a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucién y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ... CXA0. . (0% ) dias del mes de
bl ... (o4)del aro ... 2026
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