GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

] < Iv‘}i‘ I 4
RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°_240  -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5816949 y Registro DOCUMENTAL N° 9652928 » que contiene el MEMORANDO
N° 0183-2026-GRA/GRS/OERRHH, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone, emitir acto resolutivo de contrato
de personal, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la modalidad de Reemplazo,
por estricta necesidad del servicio, para el mes de JUNIO.

CONSIDERANDO:

Que, segln el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;

Que, segln el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal c) de la Ley 32513, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2026, sefiala que se prohibe el ingreso de personal

en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el

reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso

oo, © promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
/0% %\ corresponda. En el caso del ascenso y promocién de personal las entidades deben tener en cuenta,
j previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
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& » una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, Ios contratos respectivos
%M quedan resueltos automaticamente;

Que, segln el Articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
.. Para la contratacion de personal para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental y
757 cuando sea de duracién determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual
_ %é‘sconcluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
~“;Administrativa;

‘}bue, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
" servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacién que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente
vacantes y presupuestadas sobre |as que se puede contratar por estricta necesidad institucional, y en
vista de las disposiciones de atender g los requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes
Oficinas Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden
a un periodo determinado y en consideracién a que dicho personal cumple con los requisitos minimos
exigidos segln en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta
necesidad del servicio resulta factible I3 contratacion del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestion Institucional y/o Instrumentos de
Gestién Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

Que, conforme al Decreto Supremo N.° 328-2025-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion.

Que, segin MEMORANDO N° 183-2026-GRA/GRS/OERRHH, emitido por el encargado Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien
dispone se proyecte mediante acto resolutivo de renovacion de contrato temporal y/o

./



...

transitorio del personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, a partir del 01 al 30 de junio del 2026, segun corresponda, por estricta necesidad del servicio;

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud, Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /o Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los Documentos de Gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y de la Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR CONTRATO, al personal Profesional de la Salud, Profesional

Administrativo, Técnico Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar, por necesidad de servicio, para realizar

funciones de caracter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes y presupuestadas, para

oLy, que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

> dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

Ne ! CONTRATADO N CARGO I UBICACION REQN- i'Ngf\':;g’o
| | DiRe SONCORA DIANA | 7009436 | RELACIONISTA | GERENCIA REGIONAL DE SALUD | /144400 | $/1.558.00
L NI e SIS SEMERTIATE | s

[ RIS | o weoco | SSRMSEIARE | semn | -
|4 PASTORCONDORIVAN | 41913676 ‘ oo I?\IFF'S'F';'GADT'IECE\STAD'ST'CAE $/1,417.00 | S/1.553.00 ‘
M | VALDIVIARODRIGUEZ | oy554484 | ESPECIALISTA OFICINA DE ESTADISTICA E ' |

| JAN PIERRE ADMINISTRATIVO Il | INFORMATICA §/1.444.00 | §/1558.00 |
| ASISTENTE/A | |

| © | ARENASALVAREZJOSE | 71624714 | ADMINISTRATIVO/A | OFICINA DE LOGISTICA $/144400 | $/1558.00
| = = |1 | |
= ASISTENTE/A 1 '
7 | ajD"i'fA BARRIOS ROYCE | 75151156 | ADMINISTRATIVO/A | OFICINA DE LOGISTICA $/144400 | S/1558.00 ‘
NE— | 1
ASISTENTE/A
8 ‘ MENA MENDOZAJUDITH | 45710218 | ADMINISTRATIVO/A | OFICINA DE LOGISTICA S/1,444.00 | S/ 1.558.00
. | L | -
- - ' TECNICO | : i
LUDENA CERVANTES .
o S CANER YL DEFONSO ’ 42482554 ‘ ﬁPMINISTRATIVO | OFICINA DE LOGISTICA SI1417.00 | 8118300
| TICONA MAMANI o TECNICO | - ' ‘
10 ‘ T o AAE 4930916 | JSUINISTRATIVO | OFICINA DE LOGISTICA $/1.417.00 = S/1553.00
| ZUNIGA SALAZAR TECNICO -
RNl 76364479 | JoViNiSTRATIVO 1 | OFICINA DE LOGISTICA | S/1.417.00 | §/1653.00
LAZARO QUISPE | TECNICO : |
‘ 12| A EXANDER DANIEL 72665230 ‘ ADMINISTRATIVO | | OFICINA DE LOGISTICA $/1,417.00 | $/1553.00
T TRABAJADOR DE
13 | ZUNIGA ALIAGA 42067527 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1,372.00 | S/1.350.00 |
VERONICA VANESA SRS
| | TRABAJADOR DE =
14 QEB:EAOQU'SPE DIEGO | 75397241 | SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA | §/1,372.00 | S/1,350.00
‘ o | | GENERALES | | B
[ | TRABAJADOR DE [ [
15 EﬁgggaRAﬁh’:_susz 20653389 ‘ SERVICIOS OFICINA DE LOGISTICA $/1372.00 | S/1,350.00
| GENERALES | |
| | |
16 ,\PA'ANFEE’C\CPAZA RUFO 20607441 | CONTADOR Il OFICINA DE ECONOMIA $/1.444.00 | S/1558.00
ALMIRON BACA RINA | TECNICO h
17 AMR | 20445738 | CliNiSTRATIVO | CFICINA DE ECONOMIA S/1417.00 | §/1553.00

Al
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A PARTIR DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

NO

...
| N° | CONTRATADO

o | CHOQUENAIRA
| 18 | CCORIMANYA NEYMA
— _|_ARACELY o
| 19 | ROQUE JOVE EDISSON
(R DN

20 | VILLEGAS SANTOS

| | VERONICA ELIANA

|, | PONCEDELGADO
| HERNAN RAFAEL

| I

LT [MARA

CHUCHULLO AGUILAR

GEIONCE. | 23| GROUVER FERNANDG
NEe— "

& %‘i | CHALCO PEREZ

3 % GABRIELA DEL

< § | CARMEN
£ |

| NOVA PALOMINO
CHRISTIAN FELIX

| MANRIQ

= UE CONDORI
| | LISETTE MAGALY
", | PARISACACHURA
LUCY JACKELINE
| g | LIMACHE AGUILAR
/ | REBECA
P Y B
/‘/( 29 VELEZ BUSTAMANTE
7 BIANCA MABEL
| 30 | URIAPORTUGAL JULIO
| | EDUARDO |
| ROMERO ROSAS
! CHRISTIAN JORDAN
[ 4 | VELIZAMESQUITA
| | KAREN ELIZABETH
33 | CUNO SOTO RICHARD
JOHN
"_3 .+ | RAMOS BALDARRAGO
! | SABINA
| 35 | GUTIERREZ AIQUIPA
JOSEF JONER B
| % | JUSTO RODRIGUEZ
7| YoRwy
| 37 | BOMBILLA PENALVA
| NAHUN ADRIAN
| QUICARA HUAMANI
, LISVANIA SONIA
—
| 39 | SALAZARRUIZ GLORIA
| ELIZABETH
| 4 | HERRERACRUZ HANS |

I MITCHELL

BUIZA MINAYA JUANITA |
|

| 47435187 |QUIMICO

DNI

|
76186515

44031856

42697388

29671668

29555169

72153748

—

| 71522891

40215185

| 77171580

42027718

29609175

=i

72868313
|

|
| 44117534

| 43026828

| 43142091

70815470

46759770

72150534

72980346

29647793 | ODONTOLOGO

40506042 | SECRETARIA/O |

| 46636908

| CARGO
l TECNICO
| ADMINISTRATIVO

| ASISTENTE/A
| ADMINISTRATIVO/A

| PSICOLOGO

| MEDICO

| SECRETARIA/O |

| ASISTENTE/A
| ADMINISTRATIVO/A
!

| ENFERMERA/O

|
MEDICO
|

——

| TECNICOEN
LABORATORIO |

| ESPECIALISTAEN | _.

SALUD AMBIENTAL
!

| ESPECIALISTAEN

| SALUD AMBIENTAL
.

| SALUD AMBIENTAL
|

| TECNICOA
| ADMINISTRATIVO/A
]

| MEDICO

i —
ENFERMERA/O

| MEDICO

| MEDICO

| ENFERMERA

| TRABAJADOR
SOCIAL

|
MEDIC

-

| ESPECIALISTAEN |

PUNTA - C.S. LA PUNTA

REMUN. | INCENTVO

| UBICACION | S._ | CAFAE
| OFICINA DE ECONOMIA S/1417.00 | $/1.563.00
S R N
' |
| OFICINA EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMARCS S/1,444.00 $/1,558.00
E —_—
OFICINA EJECUTIVA DE |
| -
RECURSOS HUMANOS $/5.300.00 |
| -—
| OFICINA EJECUTVADE | ...
| RECURSOS HUmANOS | S/882400 | -
" OFICINA EJECUTIVA DE |
| RECURSOS HUMANOS | S/1,417.00 . S/1,553.00
R e S S
| OFICINA EJECUTIVADE |
RECURSOS HUMANS S/144400 | 5/1,656.00
 DIRECCION EJECUTIVA = _| o
| DE SALUD DE LAS | s/5,300.00 -
—|PERSONAS ______ | "™ |  —
| DIRECCION EJECUTIVA |
DE SALUD DE LAS §/6624.00 | -
| PERsONAS | TOo00 e
| DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD DE LAS $/5300.00 -
| PERSONAS | T | T
' DIRECCION EJECUTIVA
| DE SALUD AMBIENTAL | S/1417.00 | $/1.563.00
| DIRECCION EJECUTIVA | '
' DE SALUD AMBIENTAL 5/275%5.00 | -
SALUDAMBIENTAL | ™ —te e
. |
DIRECCION EJECUTIVA
| DESALUDAMBIENTAL | /144400 | $/1558.00
| DIRECCION EJECUTIVA | i
| DE SALUD AMBIENTAL S/1,444.00 $/1,558.00
| DIRECCION EJECUTIVA
| DE SALUD AMBIENTAL . | S/1.444.00 ||_ $/1,558.00
. — — e SSE— — e o
| DIRECCION EdECUTIVA | $/5.300.00 ~
| DESALUD AMBIENTAL | 900001 o
DIRECCION EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS, | 81141700 | $/1.553.00
rsWMOSYoRogas | T T | T
|
DIRECCION DE
| EPIDEMIOLOGIA S/6624.00 | -
DIRECCION DE
EPIDEMIOLOGIA | §/5300.00 | -
| HOSPITAL ALTO INCLAN | i
MOLLENDO de la RED DE $1.6,624.00 -
_ | sawpistay | ORI S
 HOSPITALALTO INCLAN | |
| MOLLENDO dela RED DE | §/6,624.00 -
PSapistay | ¢ | T
HOSPITALALTO INCLAN | =
MOLLENDO deiaREDDE | $/5300.00 | -
PSAluowstay | T ] T
| HOSPITAL ALTO INCLAN | '
MOLLENDO de la RED DE | §/5,300.00 | -
—lsawpistay | TR _
| MICRORED DE SALUD LA /682400 | ~



...

A PARTIR DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

ADMINISTRATIVO

[ REMUN. INCENTVO |
N° | CONTRATADO - ow CARGO UBICACION o | CAPAE ‘
| DEWIA CABRERA ANNIE | MICRORED DE SALUD LA . '
41 { e e 71988764 | ENFERMERA O A S/5,300.00 - |
' MAMANI CAHUANA MICRORED DE SALUD LA
42 ‘ e v OV 42507600 ‘ TEC. ASISTENCIAL | MISRORED DF S s $/2,755.00 -
| ZEVALLOS DEL CARPIO | MICRORED DE SALUD LA
a3 | A s 45598601 ‘ PSICOLOGO ke C. & 1% PUNTA S/5300.00 -
TICONA FLORES CESAR | MICRORED DE SALUD LA
a4 | TICON 70563119 | MEDICO | PUNTA O LA PUNTA S/6,624.00 -
HANCCO CRUZ , MICRORED DE SALUD LA
%5 | KATHERINE VANESSA ‘ 46703840 | ENFERMERA/O PUNTA-CS.LAPUNTA | /530000 | - |
MARRON PUMA FLOR MICRORED DE SALUD LA
46 ‘ i | 72110570 | ENFERMERA/O B URTALT & LA PUNTA $/5,300.00 - |
“MICRORRED DE SALUD | =
a7 —‘ ARREDONDOIORVISCO | 76773758 | ENFERMERAIO ALTO INCLAN -C.S. I3 $/5,300.00 -
‘ MATARANI | |
MICRORRED DE SALUD 1
‘ 48 ';"QF';‘EL%%%CRUZ MARIA ' 71409496 | ENFERMERA/O ALTO INCLAN -C.S. I-3 $/5,300.00 - ‘
) MATARANI .
' 1 MICRORRED DE SALUD
49 ’;"SLDE":AA TITO ABIGAIL 71837353 I&ggg:A?'g'I;IIOI ‘ COCACHACRA C.S. I-3 $/2,755.00 -
| | COCACHACRA
o | MICRORRED DE SALUD
50 XA"A;’?(%%%\%AEEIEZ'};’ETH 72434950 = MEDICO COCACHACRA -C.S. I3 S/6,624.00 -
- N COCACHACRA .
MICRORRED DE SALUD
51 ggg{IHUA LEQQUEDANA ' 76316890 | ENFERMERA/O COCACHACRA -C.S. I-3 $/5,300.00 -
| COCACHACRA
EDUARDO ALVAREZ i !
52 | JESSICA VANESA 47141625 | ODONTOLOGO | C.S.1-3LA CURVA- ‘ $/5.,300.00 - |
: MILAGROS |
i CHECMAPOCCO TECNICO ‘ |
53 | CHAHUARA ANA CECILIA | 71776727 C.S.1-3 COCACHACRA S/1,417.00 S/1,553.00
ADMINISTRATIVO | | |
ARACELI | |
| ARACELI — — 1
VALENCIA PAREDES |
54 ‘ R YULIANE 72904553 = MEDICO | C.S.1-3LA CURVA $16,624.00 -
. - | [ MICRORRED DE SALUD
55 | (G‘f‘OL\';gNA,\';XARADO DAYSI | 41578151 = ODONTOLOGO COCACHACRA -C.S. I-3 $/6,300.00 -
- o I COCACHACRA N
| PEREZ FUENTES JANETH TECNICO
‘ 56 | CREEY 30857198 | gatiTamo | C.S. -3 LA CURVA $/2,755.00 -
— | ASISTENTE/A OFIC.PLA. Y DES. '
57 | ALCAHUAMANHUAMANI | g,5/7794 | ADMINISTRATIVO/A | INSTITUCIONAL - RED S11,444.00 S/1,558.00
WALTHER VALENTIN ’ e |
CALDERON ANTEZANA | . ESPECIALISTA OF. DE PLAN. Y DES. RED | N
8 | ELiami | 20709861 | \OMINISTRATIVO| | DE SALUD ISLAY §/1.44400 || S/1,558.00 ‘
! | OFICINA DE '
59 g%ﬁ;géGU'LAR ‘ 30833077 IE%L??TRATNO | | ADMINISTRACION -RED ‘ $/1,417.00 | s/1553.00
_ | DE SALUD ISLAY _ |
' OFICINA DE
60 ‘ SANCHEZ FLORES 45893026 = ESPECIALISTA ADMINISTRACION -RED ‘ S/1,444.00 S/1,558.00

GREGOR JAVIER

| DE SALUD ISLAY

ARTICULO 2°.- El egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°- La relacién contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el Portal de la Web Institucional.

( of) dias del mes de

REGIINAL FEAREQUIP,
xREC ]KSE SALUD
4 'E RELURSOS HUMANOS

JPUV/W Jahv

Qgﬂ Noc. 9622485



