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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° ....285...... -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El expediente N° 5760800, Documento N° 9587421-2026, de dofia Ysolina Selene
NAVARRO SARDON, en el cual solicita el reconocimiento de sus TRES VALORIZACIONES
PRINCIPALES, por haber cumplido més de 30 afios de servicios prestados al Estado;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 183-2021-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-
RR.HH., de fecha 01 de julio del 2021, en su Articulo 1°. — se RECONOCE Y OTORGA a
favor de la servidora Ysolina Selene NAVARRO SARDON, con el cargo de Enfermera/o,
Nivel 14, la entrega econdmica por 25 afios de servicios efectivo al Estado, cumplidos el 30
de abril del 2021;

Que, mediante la documentacién presentada por la recurrente que forma parte del presente
expediente, esto es, las Boletas de Pagos de Haberes y Descuentos expedidas por el Area
correspondientes de Direccién Regional de Salud del Cusco y de la Gerencia Regional de
Salud de Arequipa, solicita se le reconozca 03 VALORIZACIONES PRINCIPALES, por
haber acredito 30 afios al 30 de abril del 2026, a que tiene derecho con la documentacién
que forma parte del presente expediente;

Que, la Ley N° 22404, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 015-2018-EF,
Decreto Supremo N° 006-2018-EF, Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, establecen
los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de TRES VALORIZACIONES
PRINCIPALES, a que tiene derecho y consecuentemente, tiene derecho a percibir las
entregas econdmicas que percibia al 30 de abril del 2026;

Que, de acuerdo al Decreto Ley N° 1153 Ley que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en
su articulo 12.- Cumplimiento de tiempo de servicio, sepelio y luto

Son las entregas econdémicas que corresponden en los siguientes casos:

12.1 Es la entrega economica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios
efectivos, y 30 afios de servicios efectivos. Se otorga por tnica vez en cada oportunidad.

Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153 que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, establece en articulo 9.- De las entregas
econdémicas por 25 y 30 afios de servicio, sepelio y luto.
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El monto de las entregas econémicas para el personal de la salud por el cumplimiento del
tiempo de servicios, sepelio y luto, es el siguiente:
9.1. Entrega econémica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: Serd un monto
equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25)
Gy, afios de servicio efectivo al Estado. v de tres (3) valorizaciones principales mensuales
&3_0 %, al cumplir treinta (30) afios de servicio efectivo al Estado;
§

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Per(, el Decreto Legislativo
Qf N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblicoy
Ta su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27783, Ley de
' Bases de Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Leyes Nros. 22404, 28449, Decretos
Supremos Nos 057-86-PCM, 107-87-PCM, 051-91-PCM, Ley N° 25224, Ley Marco del
Empleado Publico N° 28175, Decreto Ley N° 1153 Decreto Ley que Regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2026, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada porla Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley Procedimiento Administrativo General y el
Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacién de los Sistemas Administrativos;

Q\t%‘éggﬁq% Estando al Informe de Situacion Actual N° 156-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL,
,5" s u,éxrr\l'udr\ por el Coordinador de Registro, Control de Asistencia y Legajo, Informe de
( 5 . % r'Remuneramones N° 197-2026-GRA/GRS/GR-OERRH-OAPER, emitido por el Coordinador
RE(

VA DE §5

ooy _ e Remuneraciones, Planillas y Presupuesto y la Liquidacién N° 050-2026-GRA/GRS/GR-
% <«OERRHH, Practicada por la Unidad de Pensiones y Otros Beneficios, y con el Visto Bueno
07 Ans3 de la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;

52’3:/\
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Reconocer y Otorgar a favor de dofia Ysolina Selene NAVARRO
SARDON, servidora nombrada, identificado con D.N.I. N° 29588738, Profesional de la Salud
de la Linea de Carrera Enfermera, Nivel ENF-14, de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, reconocer TREINTA (30) ANOS, CERO (00) MESES y
CERO (00) DIAS, al 30 de Abril del 2026, y la suma de: VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES (S/. 23,388.00), importe equivalente a TRES
VALORIZACIONES PRINCIPALES, de S/. 7,796.00, cada una percibida al 30 de abril del
2,026, fecha en que percibia los siguientes ingresos:

VPRI - 65% S/ 5,067.40
VPRI ~ 35% 2,728.60

03 S/. 15,202.20
03 8,185.80

x X

TOTAL |8. 779.00 X | 03 | S/. 23,388.00

Articulo Segundo. - Autorizar a la Unidad de Remuneraciones y Planillas, consigne en la
Planilla Unica de Pago de Haberes de la indicada servidora, el importe sefalado por el
concepto de TRES VALORIZACIONES PRINCIPALES.
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Articulo Tercero. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se
aplicara de acuerdo ala disponibilidad presupuestal existente en la Asignacion Especifica de
la Cadena del Clasificar de Gasto correspondiente de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

Articulo Cuarto. - La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos sera la encargada de
-  Notificar la presente Resolucién a la parte interesada, Remuneraciones y Planillas,
=~ Pensiones Otros Beneficios, y otras que corresponda bajo responsabilidad.

/Dada en la Sede de la Gerencia Regionalde Salud zales... .. de 1m7% e (.23 )

diasdelmesde ............ .. o i, del afo 2026.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Abog. HAIMERASTSSIRTARTE VELAZCO
DIRECTOR EJECUTIVO
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