GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

VISTO:

El Expediente N° 5574540 y Documento N° 9669826 y documentos que forman parte del
presente expediente, asi como la solicitud presentada por dofia Natividad Trinidad ZEGARRA
IQUISE, quien pide el pago de Vacaciones Truncas, por el contrato bajo la modatidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 069-2023-GERESA,
(....) que celebran, de una parte, la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, con
domicilio en Av. Daniel Alcides Carrion 505, en la ciudad de Arequipa, departamento de
Arequipa, Cercado, representado por el Abog. Jaime Pastor URIARTE VELAZCO, identificado
con Documento Nacional de Identidad N° 01328772, en calidad de Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades previstas en
virtud a la R.G.G.R. N° 137-2023-GRA/GGR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD
y de la otra parte, NATIVIDAD TRINIDAD ZEGARRA IQUISE, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 29554777, y Registro Unico de Contribuyente N° 10295547770, con
domicilio en PJ. Las Malvinas 101 La Tomilla, Cayma, Arequipa, Arequipa, a quien en
adelante se le denominara EL TRABAJADOR, (...);

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 15 de
diciembre del 2023 y concluye el dia 31 de diciembre de 2023, dentro del presente afio fiscal:

Con Adenda N° 0045-2024, se prorroga el contrato a partir del 1 de enero del 2024 al 31 de
marzo del 2024.

Con Adenda N° 143-2024, se prorroga el contrato a partir del 1 de abril del 2024 al 30 de junio
del 2024.

Con Adenda N° 273-2024, se prorroga el contrato a partir del 1 de julio del 2024 al 30 de
setiembre del 2024.

Con Adenda N° 424-2024, se prorroga el contrato a partir del 1 de octubre del 2024 al 31 de
diciembre del 2024.

Con Adenda N° 0099-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de enero del 2025 al 31 de
marzo del 2025.

Con Adenda N° 483-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de abril del 2025 al 30 de abril
del 2025.

Con Adenda N° 695-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de mayo del 2025 al 30 de junio
del 2025.



..

Con Adenda N° 904-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de julio del 2025 al 31 de agosto
del 2025.

Con Adenda N° 1144-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de setiembre del 2025 al 30 de
setiembre del 2025.

Con Adenda N° 1312-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de octubre del 2025 al 31 de
octubre del 2025.

Con Adenda N° 1501-2025, se prorroga el contrato a partir del 1 de noviembre del 2025 al 31 de
diciembre del 2025.

Que, de acuerdo al Informe de Situacion Actual N° 0184-2026-GRA/GRSA/GR-DRSI-ADM-
PERS, emitido por el responsable de Personal de la Red de Salud Islay, hace de conocimiento
que ha laborado a partir del 15 de diciembre 2023 concluye el 15 de diciembre del 2025, con un
periodo total de contrato de 02 afios, 00 meses y 00 dias, durante su permanencia hizo uso de
15 dias de su periodo vacacional, quedando pendiente 15 dias del periodo 2024 y 30 dias del
pericdc 2025;

Que, de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicios N° 069-2023-GERESA, en su clausula
sexta hace de conocimiento de la Remuneracion Mensual es por el monto de DOS MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,500.00), bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, como se refleja en el
contrato establecido entre el representante de la Gerencia Regional de Salud y El Trabajador,
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, Ley N°
29849 que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales;

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, en su “Novena Disposicién
Complementaria Final: Liquidaciéon del pago por extincion del contrato administrativo de
servicios. Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, como
maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a
sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.”

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo 1°.- Modificacién de los articulos 1,
3,4,5,7,8,11,12, 13, 15y 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Meodifiquense ios articulos 1, 3, 4,5,7,8,11,12,13,15y
16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM;

v/



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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Que, en el decreto supremo precitado en su articulo 8°.- Descanso Fisico. - en su inciso 8.6.
“Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el frabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses v dias hubiera laborado, siempre que, a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos. con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.
El célculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por cien (60%) de la retribucién que
el contratado percibia al momento del cese”:

Que, contando con el Informe N° 231-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH emitido por la Unidad de
Remuneraciones Planillas y Presupuesto, y la Liquidacion N° 065-2026, Practicada por la
Unidad de Pensiones y Otros Beneficios, la peticionaria cuenta con 02 ano, 00 meses y 00 dias
de servicios prestados en el Centro de Salud Alto Inclan, de la Micro Red de Salud Alto
Inclan, de la Red de Salud Islay, de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, desde el
15 de diciembre del 2023 al 15 de diciembre del 2025, teniendo derecho a percibir como
Vacaciones Truncas por el tiempo laborado en la Red de Salud Islay - Gerencia Regional de
Salud de Arequipa Gobierno Regional de Arequipa, en el Cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA, habiendo hecho uso de 30 dias de su periodo de vacaciones - Descanso Fisico,
quedando pendiente 30 dias del periodo 2025, durante el periodo de contrato bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Peru, Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo N° 065-2008, Decreto Supremo N° 075-2011, Ley N° 29849, Ley N°
27783, Ley de Bases Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley
General del Sistema de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Leyes Nros. 22404, 284409,
Ley N° 25224, Ley Marco del Empleado Publico N° 28175, Ley N° 32513 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2026, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General y el Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacién de los Sistemas Administrativo:

Contando con los informes correspondientes y Ia liquidacién practicada, y con el visto bueno del
Jefe Adjunto de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — OTORGAR y RECONOCER a favor de dofa Natividad Trinidad
ZEGARRA EQUISE, el importe de: DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,500.00)
por concepto de VACACIONES TRUNCAS, por el periodo comprendido del 15 de diciembre
del 2023 al 15 de diciembre del 2025, durante su permanencia hizo uso de 30 dias de su
periodo vacacional, quedando pendiente 30 dias del periodo 2025, del Centro de Salud Alto
Inclan, de la Micro Red de Salud Alto Inclan, de la Red de Salud Islay, de la Gerencia Regional
de Salud, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443, Gobierno Regional Arequipa
Sector 99 Gobiernos Regionales.
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Articulo Segundo. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucién, se
abonara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en la Asignacion Especifica de
Gasto de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales resultante de la transferencia correspondiente que efectle el
Ministerio de Economia y Finanzas para tal fin.

Articulo Tercero. - La Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos sera la encargada de
Notificar la presente Resolucion a la parte interesada, Remuneraciones y Planillas, Pensiones
Otros Beneficios, y otras que corresponda bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Verm?; cwalno (29..)

del mesdej_wwo ........ del afno 2026.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERND REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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