GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

e

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°__ 024  -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

Visto el Registro de Documento N°5481940, con Expediente N°9064880, que contiene el Memorando
%y N°0301-2025-2025-GRA/GRS/GR-OSC; emitida por el Gerente Regional de Salud Arequipa, quien

P\ dispone la proyeccién de la resolucién de Conformacién del Grupo de Trabajo del Cambio Climético de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Polftica del Perti reconoce que la persona es el fin supremo de la sociedad y del
Estado y privilegia el derecho fundamental a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo
de la vida. Asimismo, establece que el Estado debe determinar ia Politica Nacional del Ambiente, y que
los recursos naturales, renovables y no renovables, son patrimonio de |a Nacidn; precisando ademas
que se encuentra obligado a promover la conservacion de la diversidad biolégica y las 4reas naturales
protegidas, en el territorio nacional;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, disponen que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar Individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interds publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, los literales a) y b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, seRalan como funciones rectoras del
Ministerio de Salud, el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la polftica
nacional y sectorial de Promocién de la Salud, Prevencién de Enfermedades, Recuperacién y
Rehabilitacién en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asl como dictar
normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervisién de las politicas nacionales y
sectoriales,

Que, con Ordenanza Regional N°508-2023/AREQUIPA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Arequipa publicada el 11 de diciembre del 2023. Que
establece en articulo N°115 Funclones de la Gerencla Regional de Salud. Inciso K). Promover y
preservar la salud ambiental de la Regi6n Arequipa.

Que, el Objetivo lltimo de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, suscrita
por el Perl en el afto 1992 y de todo instrumento jurldico conexo que adopte la conferencia de las
partes, entre ellas el Protocolo de Kioto, es la estabilizacién concentraciones de gases de efecto
invernadero en la atmosfera a un nivel que Impida interferencias peligrosas en el sistema climatico,
seriandose que este nivel deberfa lograrse en un plazo suficiente para permitir que los ecosistemas se
adapten naturalmente al cambio climéatico, asegurar que la produccién de alimentos no se vea
amenazada y que el desarrollo econémico prosiga de manera sostenible;

Que, con el Decreto Supremo N° 058-2016-RE se ratifica el Acuerdo de Paris hecho el 12 de diciembre
del 2015 por la Replblica del Peru.

Que, dentro de los acuerdos asumidos por los paises integrantes de la Convencion Marco de Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético, se encuentran el presentar periédicamente informacién detallada
acerca de las politicas y medidas de mitigacién y adaptacién al cambio climético.
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°257-2023-MINAM, Crean el Grupo de Trabajo Multisectorlal de
naturaleza temporal, dencminado "Grupo de Trabajo Multisectorial para formular propuestas
relacionadas a la mejora de la calidad ambiental del aire mediante la implementacion del transporte
sostenible” dependiente del Ministerio del Ambiente.

Que, medlante la Ley N°30754, se aprueba la Ley Marco sobre Cambio Climético la cual establece los
principios, enfoques y disposiciones generales para coordinar, articular, disefiar, ejecutar, reportar,
monitorear, evaluar y difundir las politicas publicas para a gestion integral, participativa y transparente
de las medidas de adaptacién y mitigaclén al cambio climético, a fin de reducir la vulnerabilidad del pals
al cambio climético, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir los
compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climético, con enfoque intergeneracional,

Que, el numeral 3.11 del articulo 3° de la citada Ley, establece que la gestién de riesgos climaticos
incorpora el enfoque de riesgos climaticos en la gestién de proyectos de inversidn, asi como la variable
e riesgos de desastres, resiliencia y vulnerabilidad al cambio climético en los instrumentos de
lanificacién territorial de las regiones, a fin de contar con una gestién preventiva y planificada ante los
1pactos y riesgos del cambie climético.

Que, mediante la Ley N°20664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD)} con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus
efectos, asl como evitar la generacién de nuavos riesgos y preparacioén y atencién ante situaciones de
desastre.

Que, con el Decreto Supremo N°048-2011-PCM, se aprueba sl Reglamento de la Ley N°29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD), en el cual se establece que
entre los instrumentos de la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres se encuentran entre
otros, los instrumentos de politica, estrategia y planificacion relacionados con la proteccién del ambiente
y cambio climatico.

Que, mediante el Decrsto Supremo N°034-2014-PCM, se aprobé el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres en el cual se indica que el proceso de cambio climatico puede conducir a cambios
en los pardmetros del clima entre ellos en las dimensiones, la intensidad, la recurrencia y la localizacién
de eventos hidrometereolégicos potencialmente dafinos. Esto podria aumentar y ampliar los
fendémenos ya existentes y hasta sumar nuevos.

Que, el articulo 35° de la Ley N°29158. Ley Organica del Poder Ejecutivo, regula el objeto y funciones
de las Comisiones del Peder Ejecutivo, precisando que son 6rganos que se crean para cumplir con las
funcionas de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o emisién de informes, que deben servir de base
para las decisiones de otras entidades, sefialando ademas, que para otras funciones que no sean las
indicadas, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo.

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N°054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N°131-2018-PCM, establece
que los grupos de trabajo son un tipo de érganc colegiado sin personeria juridica ni administraclén
propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o
‘emisién de informes técnicos, propuestas tales como la elaboracidn de propuestas normativas,
instrumentos, entre otros productos especificos; y sus Concluslones carecen de efectos juridicos sobre
terceros.

Que, mediante Oficio N°369-2025-GRA/GRSA/GR-DEPI-CPCED-ODN, emitida por la Directora de la
oficina de Epidemiologia , sustenta y sollclta la aprobacién medianie acto resolutive de Conformacién
del Grupo de trabajo del Cambio Climético de la Gerencia Regional de Salud Arequipa (GTCC GERESA
Arequipa, a fin de articular y coordinar la implementacion de la gestion de riesgos climético en salud,
promoviendo la participacién e integracion de esfuerzos de las entidades pablicas, el sector privado y
la ciudadania en general para la efectiva operatividad de las medidas de mitigacion y adaptacion en
salud frente al cambio climatico.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Mcdificatoria aprobada por Ley N° 27802, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Reglonal N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 508-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente
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Que, estando a lo propuesto por la Direccién de Epidemiologia y con el Visto Bueno de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y la Oficina de Asesorla Legal.

rticulo 1°.- Creaci6n y objeto del Grupo de Trabajo.

rear el Grupo de Trabajo de naturaleza temporal (en adelante Grupo de Trabajo), frente al Cambio
=%~ Climético de la Gerencia Regional de Salud Arequipa (GTCC GERESA Arequipa), con el objeto de
\_J ~ servir como un espacio interno de articulacion, coordinacidn y evaluacién de las acciones realizadas
para la implementacién de las medidas de mitigacién y adaptacién en salud frente al cambio climatico.

Articulo 2°.- Conformacién.
El Grupo de Trabajo estara conformado por:

El Director/a Adjunto de la Gerencia Regional de Salud Arequipa o quien lo represente.

El Director/a de la Direccién de Epidemiologia.

El Director/a de la Direccién de Salud de las Personas (Representado/a por Responsable de
Servicios de salud, Laboratorio Regional, Enfermedades no Transmisibles)

El Director/a de la Direccién de Promoci6n de la Salud.

E! Director/a de la Direccién de Salud Ambiental (Representado/a por Responsable de
Metaxénicas y Zoonosis).

¢ LaDirector/a de la Direccién de Recursos Humanos (Representado/a por Responsable de

| Capacitaciones)

* ElDirector/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo (Representado/a por Responsable de
Planes de infraestructura y Equipamiento de los EESS, Responsable de Presupuesto e
inversiones).

* Ei Coordinador/a del CPCED-Defensa Nacional quien cumple la funcién de secretaria técnica.

Los/las miembros del Grupo de Trabajo ejercen el cargo ad honorem y pueden contar con una
representacion alterna.

La designaci6n de los representantes alternos se efectGa mediante comunicacién escrita dirigida a la
Secrstarfa Técnica, en un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir def dia siguiente
de la notificacién de la presente Resolucién Gerencial Regional de Salud.

Articulo 3°.- Funclones.

El Grupo de Trabajo constituido en el articulo 1° de la presente Resolucién Gerencial Regional
de Salud, asumir4 ias siguientes funciones:

e Articular y coordinar la impiementacién de la gestién de riesgos climaticos dentro de los
mecanismos institucionales.

* Monitorear la implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacién en salud frente al
cambio climatico.

» Evaluary actualizar, en caso corresponda y de acuerdo a la evidencia técnica y/o cientifica, las
medidas/indicadores/metas en adaptacién y mitigacién en salud frente al cambio climatico.

» Proponer estrategias de mejora continua, a fin de optimizar la implementacién de las medidas
de mitigacién y adaptacion en salud frente al cambio climatico.

e Elaborar y presentar a la Gerencia Regional de Salud Arequipa el informe final del Grupo de
Trabajo sobre las acciones realizadas para la implementacién de las medidas de mitigacién y
adaptacién en salud frente al cambio climético.
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Articulo 4°.- Secretarla técnica.

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajc esta a cargo del CPCED-Defensa Nacional que brinda el
apoyo técnico y administrativo necesario para el mejor funcionamiento del Grupo de Trabajo.

Articulo 5°.- Instalacién.

El Coordinador del CPCED-Defensa Nacional, en su condiclén de Secretario Técnico del Grupo de
Trabajo frente al Cambio Climatico de la Gerencia Regional de Salud Arequipa (GTCC GERESA
Arequipa) constituido en el articulo 1 de la presente Resolucién Gerencial, debera establecer los
mecanismos necesarios para la instalacién e implementacién del citado Grupo de Trabajo dentro del
plazo de 10 dias hébiles posteriores a la notificacidn de la presente Resolucién Gerencial Regional de
Salud.

Articulo 6°.- Colaboraclén, asesoramiento y apoyo

El Grupo de Trabajo podra solicitar la colaboracidn, asesoramiento, opinién aporte técnico de los
organos la Gerencia Regional de Salud Arequipa y entidades del Sector Salud, para el Cumplimiento
e su objeto.

Teniendo en cuenta la naturaleza temporal de los grupos de trabajo, asi como la necesidad de incluir a
otros érganos y unidades orgénicas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa este Grupo de Trabajo
frente al Cambio Climético de la Gerencia Regional de Salud Arequipa (GTCC GERESA Arequipa)
tendré una vigencia de 01 afio luego de la aprobacion de su conformacién y podré ser renovada a su
término de ese periodo.

Articulo 8°- La instalacion y el desarrollo de las actividades del Grupo de Trabajo generaran gastos
adiclonales al Tesoro Piblico.

Articulo 9°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos remitir una copia de presenie
resolucidon al Gerente Regional de Salud Arequipa, a la Direccidn de Salud de las Personas, a la
Direccidn de Promocién de la Salud, a la Direccién de Epidemiologia, a la Direccidn de Salud Ambiental,
a la Direccion de Recursos Humanos, a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo.

Dada en ia Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .......VELVTE ... ( 20 )dfas del
mesde....EMELD.......... del afio ..R024

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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