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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DEg-SALUth
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VISTO, el Oficio N° 002-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-OPER, la Direccion Eje'cutiva de
Recursos Humanos remite el expediente de apelacion en contra del Oﬁcm Multlple§N° 0273-
2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-OOPER de fecha 30 de diciembre del 2025 mterpueLto por la
Psicdloga ZULA CARPIO YNGA que “‘comunica que no resulta factible el reintegro por concepto
de salud publica los meses solicitados teniendo en cuenta que dicha valorizacién fue inborporada
a partir del mes de octubre del presente afio”. Todo con Expedlente SGD N°5382521 y
Documento N° 9211211.
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CONSIDERANDO: I
Que, con fecha 27 de octubre del 2025, la administrada psicologa Zula Carplo Ynga presento su
solicitud de pago de devengados de Bono de Salud Publica, por el periodo entre el mes de
noviembre y diciembre del 2024 y de enero a setiembre del afio 2025, haciendo un total de once
(11) meses impagos, indicando que fue nombrada mediante Resolucién Gerencial R?gional de
Salud N° 1285-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH a partir del 01 de noviembre, del 2024 ~,,'

Que, con fecha 30 de diciembre del 2025, mediante Oficio Multlple N° 0273-2025 GRA/GRS/GR-
OERRHH-OOPER el Director Ejecutivo de Recursos Humanos de la Gerencia Reglonal de Salud
Arequipa, da respuesta a la solicitud indicando “comunica que no resulta factible el reintegro por
concepto de salud publica los meses solicitados teniendo en cuenta que dicha valorizaC/on fue
incorporada a partir del mes de octubre del presente afio”

i
Que, con fecha 07 de enero del 2026, la administrada psicologa Zula Carpio Ynga%interp'one
recurso de apelacion sefialando: es personal nombrada desde el 01 de noviembre del 2024, que
en su condicibn de nombrada como profesional de la salud tiene derecho a pel‘CIbIr las
compensaciones y entregas econdmicas contempladas En el D.Leg 1153 como es el caso del
bono de Salud Publica por el monto de S/ 1,550 soles mensuales, que no se ha realizado el
pago del Bono se Salud publica desde mes de noviembre del 2024 hasta el mes de ‘setiembre
del 2025, un total de Once (11) meses, que vulnera su derecho la |gualdad sin discriminacién el
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y Ia Ley que la pflcma de
Recursos Humanos incurre en un acto inconstitucional al desconocer el pago de la Bonificacion
por Puesto en Salud Publica.
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Que, la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos resuelve en primera instancia las solicitudes
de los administrados respetando lo establecido en el numeral 4 del articulo 3 del TUO de la Ley
N° 27444. (Articulo 3° Son requisitos de validez de los actos administrativos entreé otros la
motivacion, definida como “El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico).

Que, a su turno el articulo 6.1° del mismo cuerpo legal indica que “La motivacion debe ser expresa,
mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso espec;flco yla
exposicion de las razones juridicas y normativas que con referenc;a directa a los anter/ores justifican
el acto adoptado. asi mismo el articulo 6.3. aclara que, ...” No son admisibles como motivacion, la
exposicion de férmulas generales o vacias de fundamentacio’n para el caso concreto o aquellas
férmulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccidn o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para la motivacion del acto”.

Que, el acto administrativo contenido en el Oficio Mltiple N° 0273-2025-GRA/GRS/GR-
OERRHH-OOPER de fecha 30 de diciembre del 2025 materia de la presente apeIaC|on incurre
en causal de nulidad establecido en el numeral 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N 27444,
que dispone “ son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho los actos el
defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez * en el presente caso es por 1nfringir el
numeral 4 del articulo 3° del Tuo de la Ley N° 27444, es decir motivacion deficiente, ademas de
ia formalidad del acto administrativo que debe estar contenido en una Resolucién Admlnlstratlva
de Recursos Humanos.

Que siendo asi, se debe declarar la nulidad el acto administrativo contenido en el Oﬁc%o ML'xltipIé
N° 0273-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH-OOPER de fecha 30 de diciembre del 2025 debiendo
retrotraer el procedimiento al momento de la calificacion y emitir la resolucién respetando el
Debido Procedimiento en el plazo legal establecido por la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Estando a lo visado por la Direccion de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la Nulidad del Oficio Multiple N° 0273-2025-
GRA/GRS/GR-OERRHH-OOPER de fecha 30 de diciembre del 2025 y DISPONER que la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequip? emita la
respectiva resolucion respetando los requisitos de validez en el plazo legal establecidoff,len la Ley
del Procedimiento Administrativo General, por las consideraciones expuestas. i

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Hu%manos la
notificacion de la presente resolucién al interesado y demas drganos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los 55‘5 (& ) dias del mes de
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