L3
v

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ong¥ -2026 - GRA/GRS/GR-DESP

VISTO:

El expediente N° 5603519 y documento N° 9250986, que contiene el Oficio N° 404 -2028-
GRA/GRS/GR-DESP-DISCAP, emitido por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas,
e Informe N°01 - 2026-GRA/GRS/GR-DESP-DISCP-ELH, presentado por la responsable
Programa Presupuestal 0129 “Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud
en Personas con Discapacidad” que, propone la aprobacién del Plan anual de Trabajo de
Discapacidad para el periodo 2026; v,

CONSIDERANDQ:

Que, los numerales 1 y Il.del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud
es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoveria;,

ﬁ’j 1 ;;‘3% Que, de conformidad con el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley
o b

j] %; N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
/”; necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la
| wame®”  distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

'| 004-2019-JUS, toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas

Ley N° 32513, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026, a
P través del andlisis del presupuesto Plblico, es uno de los principales instrumentos de gestion
/' F .f’ \\'\, del Estado para otorgar un mayor bienestar a la ciudadanfa, mediante una asignacién
|’§j V" {: f'%\. eficiente y eficaz de los recursos, acorde con la disponibilidad de los fondos publicos;
%%L B f;}f Que, segun la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, fa misma que
e~ @stablece el marco legal para la promocién, proteccién realizacién en condiciones de
igualdad de los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo su desarrolio e
inclusién plena y efectiva, en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica;

Que mediante la Directiva Administrativa 375 MINSA/OGPPM-2025, Directiva Administrativa
para la formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacién de los planes especificos en el
sector salud;

Que, la Gerepcia Regional de Salud Arequipa, como érgano de linea del Gobierno Regional
Arequipa, tiene entre sus funciones planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
politicas regionales de salud, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus
modificatorias;,
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Que, en dicho marco, resuita necesario fortalecer las competencias téchicas del personal de
salud, equipos multidisciplinarios y personal estadistico involucrado en la atencién a Persona
con Discapacidad, a fin de mejorar la calidad de la atencién, la continuidad de! cuidado y e!
adecuado registro de la informacion sanitaria;

Que, mediante el documento de visto, la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
sustenta la necesidad de aprobar el Plan anual de Trabajo del componente de Discapacidad,
con la finalidad de dar continuidad a las actividades y procesos a nive! institucional, asi como
alcanzar los objetivos y metas programadas por el cual, resulta pertinente emitir el
correspondiente acto resolutivo, aprobande el Documento Técnico *Plan de Trabajo del
Programa Presupuestal 0129- Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud
en Personas con Discapacidad” para el afio - 2026, conforme al marco normativo vigente.

Estando a lo propuesto por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas y con las
visaciones del director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y del director de
la Direccién de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Pian de Trabajo del Programa Presupuestal 0129 -
“Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad
- 2026°, que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Oficina de Administracion, a través de la Oficina
de Loglstica, la provisién de material logistico necesario para el desarrollo de las actividades
gue contempla el Plan,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a !a Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas Ia
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo aprobado, en coordinacién con las
instancias correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — DESIGNAR como responsable de la coordinacién del Plan de

[;,-Ihf"' £/ Trabajo del Programa Presupuestal 0129 — “Prevencién y Manejo de Condiciones

Secundarias de Saiud en Personas con Discapacidad - 2026” a la Psic. Elizabeth Laime
Huamén, quien asumirg las acciones de articulacién, organizacién y supervisién para el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, nofifique la presente Resolucion a las dependencias e instancias correspondientes,
asi como realice las coordinaciones necesarias con la Oficina de Estadistica para su
publicacidn en el Portal Web Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
conforme a Ley.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..Vermlicuatha. ... (.2Y..) dias del
mes de..... fehtens......... del afio ... 2026

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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