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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALfJD

N°_ N0  .2026.GRA/GRS/GR-OAL |
VISTO: El Expediente N° 5450726 de Registro N° 9291700 de Informe Legal ° 051-2026-
GRAGRS/GR-0OAL de la Oficina de Asesorla Legal; recepclonado mediante Oficio N° 1223-2025-
GRA/GRS/GR-DESA de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental," contenierido el esciito
presentado por la empresa 8.G. Natclar $.A.C. mediante el cual solicita la nulldad de oficio de

la Resoluclén Directoral N° 225-2025-GRA/GRS/GR-DESA que declaré la cancelacioén de Ia
acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional.

CONSIDERANDO:

[ .
C

Que, mediante Oficio N° 1223-2025-GRA/GRS/GR-DESA la Dlreccmn Ejecutlva de Salud
Ambiental remits el escrito presentado virtualmente por la empresa S.G. Natclar S.A.C.
representada por su apoderado sefior Jorginho Saldarriaga Benavides, solicitando Ia nulidad de

T _oficio de la Resolucidn Directoral N° 225-2025-GRA/GRS/GR-DESA de fecha 19(de noviembre
5e 2025 que resolvié declarar la cancelacién de la Acreditacion de Senuclos de Saluql Ocupacional
e le fuera otorgada a su representada mediante Ia Resolucién Directoral N° 046-

@ 25!GRAIGRSIGR-DESA de fecha 19 de febrero de 2025 por la Direccién Ejecutiva de Salud

w, Amblental de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa por el plazo de 1 afio. i.

J supervision Post Acreditacién, dejando 4 observaciones en el Acta de §Uparvus|6n N° 012-2025,
subsanando las mismas por su representada el dia 31 de octubre; que Iuego apers andose a las
oficinas el 28 de noviembre 2025 tomaron conocimiento de la Resolucién DirectoraliN® 225-2025-
GRA/GRS/GR-DESA por la cual se Declara y Dispone la cancelacion de la acredltaclbn del servicio
de salud ocupacional de su empresa; y que, conforme con el Articulo 213.1 del TUO de la Ley N°
27444 solicita se declare la nulidad de oficio, argumentando que !a médlda resulta
desproporcionada y atenta contra los principios del debido procedimiento, de proporcionalidad,
predictibilidad o de confianza legitima e informalidad de todo procedimiento -ddministrativo;
indicando también que las observaciones hechas en Ia Inspeccion fueron revisadas debidamente
a principios de afio otorgéndoles la acreditacién, no habiendo congruencia, evidenciando una clara
vulneracién de sus derechos. Que, de las observaciones realizadas no cabe la medida
desproporcionada de cancelacion de la acreditacién, vulnerando el principio de razohabilidad yde
informalidad. Indicando asimismo que, sobre las observaciones de la ficha RENIPRESS y de los
residuos sélidos, la entidad de salud tenfa conocimiento: de la documentaclén aI momento del
otorgamiento de la acreditaci6n, entre otros pormencres detallados al’ respecto. . rgumentando
también que resulta inaudito que el acto administrativo que conlleva a la cancslacién de la
acreditacion, no contiene el més minimo sustento argumentativo que indica el Articulo 3.2 del TUO

Que, la empresa administrada manifiesta que con fecha 17 de octubre de 2025 sjl‘e realizé una
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de la L 2AG; que..énte la ausencia de uno de los requisitos de validez de un acto administrativo,
éste quedaria invélido e inaplicable.

Que, al respecto, la nulidad de actos emitidos en un procedimiento administrativo se encuentra
regulada en el TUO de la Ley N° 27444 y su reglamento aprobado por DS. N° 004-2019 ~
JUS, el Art. 11 inciso 1 sefiala que, los administrados plantean la nulidad de los actos
administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el
ttulo 1] capltulo llide ia presente Ley.

d . 1 . i
Que, Ijs recursos administrativos referidos en el parrafo anterior, estan en el Articulo 218,
siendo:fj a) Recurso de reconsideracion. b} Recurso de apelacion. El Articulo 219, sefiala que:
“El racq.rso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicté el primer acto que
es matéria de la impugnacion y deberé sustentarse en nueva prueba”. E| Articulo 220, indica que:
“El recurso de a;}ejlacién; se Interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpratacién de.las pruebas producidas o cuando se irate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse ‘a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
actuadé al superior jerdrquico”. El término previsto para intarponer los recursos impugnatorios es
de 15 dlas perentorios.
Que, iiualmente,.éll Artlculo 120 y 217, sefiala que: “frente a un acto administrativo que se
s_t;rpon viola, desconoce 0 lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en
la via &dministrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguients,
iniciéncjose el correspondiente procedimiento recursivo”.

Que, ef escrito presentado por la administrada no se ajusta a ninguno de los medios recursivos
sefialados de reconsideracion y/o apelacién, toda vez que conforme se ha indicado, el Art. 11
-del miémo cuerpB legal’ habilita al administrado para cuestionar o impugnar los actos
adminigtrativos que consideren contrarios a derecho; lo que no ha ocurrido en el presente

caso pq‘:r parte de 1a empresa administrada.

Que, estando a lo expuesto resulta improcedente la pretensién de nulidad contra el acto
adminigtrativo Resolucién Directoral N° 225-2025-GRA/GRS/GR-DESA de fecha 19 de noviembre
de 2025.que declara la pahcelagién de la acreditacion del establecimiento de Servicio de Salud
Ocupacional con Io demés que contiene.

Que, conforme al T.U.O. de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS; la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783;
Ley Orqanica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; el Decreto
Legislativo N° 276”l Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Aprobado por
Decreto! Supremo N° 05-80-PCM; ORDENANZA REGIONAL N° 508-2023-AREQUIPA que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Arequipa; Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026; y, con las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 544-2024-GRA/GR; y,

Estand,?a lo visadc} por la Oficina de Asesoria Legal;
!
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Desestimar el pedido de nulidad de oficlo presentado por la empresa S.G.
Natclar. S.A.C. con fecha 01 de diciembre de 2025 en contra de la Resolucién Directoral N° 225-
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2026-GRA/GRS/GR-DESA de fecha 19 de noviembre de 2025, por la que sa declard Ia

cancelacién de la Acreditacién de Servicios de Salud Ocupacional en los términos en elia

detallados; y, en consecuencia, se Declara Improcedente lo sollcltado corfforme a los
.. fundamentos anteriomente expuestos. ' i Lo

N, 1
\’IARTICULO 2.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la notlf caclén con la

Q*presente resolucién al interesado, a la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y demés drganos
~<.~ competentes dentro del plazo de ley, bajo responsabilidad. 1

: 1
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a Ios7/;"9} (94.) dias del
Mes de.......'.‘?.ﬂf.@o ............ del afio.. 20224 ' '
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