GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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\ " Sector Publico para el Afto Fiscal 2025, establece el nombramiento, a partir del mes de Diciembre de
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°__ 1l -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5615574 y Registro DOCUMENTAL N° 9273247; que contiene el MEMORANDO
N° 087-2028-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 02 de Marzo del 2026, emitido por el Director Ejecutivo
de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, de la Unidad Ejecutora
400-0765 Salud Arequipa, quien dispone emitir acto resolutivo de Nombramiento, en cumplimiento del
Literal t) del Numeral 8.1, del Articulo 8°, de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para et Afo Fiscal 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el Numeral 45.1, del Artfculo 45° de la Ley N 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2026, autoriza excepcionalmente, al Ministerio de Salud, a sus organismos publicos, a las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y a las entidades comprendidas en el ambito
de aplicacion del decreto legislativo N° 1163, seguin corresponda, a culminar la implementacién de las
medidas contempladas en los literales r) y t) del numeral 8.1 del Articulo 8°, en el Articulo 51° y en la
Centesima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025, y el numeral 45.3, del Articulo 45° de la Ley N° 32513,
dispone que, en el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2028, se han asignado recursos
en la fuente de financiamiento Recursos ordinarios, para financiar el costo diferencial la sostenibitidad
y. culminacion de la implementacién del nombramiento previsto en el literal t) del numeral 8.1, del
Articulo 8°, de la Ley N° 32185;

+/Que, segln el Literal t) del Numeral 8.1, del Articulo 8° de la LEY N° 32185, Ley de Presupuesto del

2025, de los Profesionales, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales al que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico

| (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante Decreto Supremo

propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir) y refrendado por el Ministro de Economfa y Finanzas, se establecen los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 014-2025-SA, se aprueban los lineamientos para el proceso
de nombramiento del personal de la salud autorizado por ef Literal t) del numeral 8.1, del Articulo 8°, de
la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal
a que se hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la ley N° 31638,
Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Pablico(AIRHSP), & la entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

Que, segun el Numeral 8.2, de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2026, dispone que para ei Nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal de Apertura (PAP), segin
corresponda; asimismo que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economla y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;
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Que, segin RESOLUCION MINISTERIAL N° 870-2025/MINSA, de fecha 07 de Octubre del 2025,
emitido por el Ministerio de Salud, quien dispone en Aprobar la relacién nominal consolidada a nivel
nacional por Unidad Ejecutora del personal apto en el proceso de nombramiento de los profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales, de acuerdo a lo establecido en el Literal t) del numeral
8.1, del Articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial;

Que, asimismo, se establece que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al personal
de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente a la
toma de posesion del puesto, conforme a los piazos que sefiale el Ministerio de Salud, caso contrario,
se debe dejar sin efecto la regolucién de nombramiento del personal de la salud que corresponda y por
otro lado se menciona que para resguardar la atencién de la salud y cumplir con la finalidad del cierre
de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, que queda prohibido que sl personal
de la salud beneficiaric con el proceso de nombramiento, pueda desplazarse a ofra entidad o
establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes a su nombramiento, salvo las
excepciones establecidas en dicha disposician;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2026-EF, autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026, a favor del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de los Gobiarnos Regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento de los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales contemplado en el Literal t) del Numeral 8.1, del
Articuio B° de la Ley 32185, para e! periodo de Enero a Diclembre del Afio Fiscal 2026, con cargo a los
recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud; -

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 507-AREQUIPA, de fecha 23 de Octubre del 2023, se
aprueba el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP-P) de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, y sus 07 Unidades Ejecutoras de Salud, asimismo, mediante RESOLUCION GERENCIAL
REGIONAL DE SALUD N° 067-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 12 de Febrero del 2026, se

\ Reordena el Cuadro de Asignacién de Personal Provigional (CAP P) de la Unidad Ejecutora 400 Salud
I| Arequipa-Gerencia Regional de Salud Arequipa y segin RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
/ SALUD N° 100-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 02 de Marzo del 2028, se aprobd el

Presupuesto Analitico de Personal-PAP de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2026, de la Unidad
Ejecutora N° 400-0765 Salud Arequipa, conforme a los anexos que se detallan, los mismos que fueron
materia de opinién favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministeric de Economla y Finanzas;

Que, conforme a lo dispuesto, en el MEMORANDOQ N° 087-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha
02 de Marzo del 2026, emitido por sl Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Salud,
resulta pertinente emitir el raspectivo acto resolutivo que autoriza sl nombramiento del personal de la
salud para la Unidad Ejecutora: 400 Salud Arequipa-Gerencia Regicnal de Salud Arequipa;

Que, el numeral 17.1, del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del procedimiento
Administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La
Autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mas favorable a'los administrativos y siempre que no fesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos & terceros y que existiera en fa fecha a la que pretenda
retrotraerse la sficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopecién’;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamentc aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N® 010-
AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32613, Ley del Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de
las facultades conferidas segtin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban sl
Desarrollo del Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal
de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente; '

Estando a lo informado y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y del Jefe de Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;
./
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- NOMBRAR, con eficacia anticipada al 01 de Marzo del 2028, al personal Profesional
de Salud de la UNIDAD EJECUTORA N° 400-0765 Salud Arequipa (Red de Salud Islay), conforme se
detalla:

| APELLIDOS Y NOMBRES DNl | CARGO  |CAP.P|NIVEL | DEPENDENCIA orC e s, || G0N

— i I _ ' Microred de Saiud Gocachacra-

mm;rmez HERVAS,Edson | 70405428 | PSICOLOGOIA | 250 | PS-V gﬁ,‘?E SALUD | Gontra de Salud Mental 000662
| | Comunitario Cocachacra

ARTICULO 2.- NOMBRAR a partir del 04 de Marzo del 2026, al personal Profesional de Salud de la
UNIDAD EJECUTORA N° 400—0765 Salud Arequipa (Red de Salud Islay) conforme se detalla:

ORGANO | copieo
| APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO  CAP-P | NIVEL DEPENDENCIA oFicoNGANG o | SORISO
TE | i i ' i Microred de Salud Cocachacra - |

Afiodo | CRNANDEZ.Carlos | 75808184 | PSICOLOGOIA | 249 | PS.v | REDDESALUD | Gonirg de Salud Mental 000564

| Comunitario Cocachacra

ARTICULO 3.- DISPONER, que el Personal de la salud considerado en Ia presente resolucién debe
hacer toma de cargo, a més tardar a los cinco (5) dias hébiles de haber sido notificado la presente
resolucion, caso contrario, se procede a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 4.- PRECISAR, que el personal de la salud comprendido en el presente acto resolutivo no
debe contar a la fecha con vinculo laboral con ninguna entidad del Estado, excepto por actividad
docente.

ARTICULO 5.- E! personal de la salud nombrado mediante el presente acto resolutivo, recibira como
contraprestacion economica, el monto de la valoracién principal de inicio de acuerdo con lo dispuesto
por el Decreto Legislativo N® 1153,

' ARTICULO 6.- El personal de la salud considerado en el presente nombramiento, no podra desplazarse

a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios, contados a partir de
la fecha de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas;

ARTICULO 7.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Gerencial se aplicara
a las Especificas de Gasto de la Genérica de Gasto 2.1. "Personal y obligaciones sociales”.

ARTICULO 8.- DISPONER, que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
es la encargada de notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las instancias
correspondientes dentro de los términos de ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucion y anexos en el portal
web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Z/:’ﬂQ e E@3 ) dlas del mes

de'ama..(03)delafio ... 2224,
7 REGISTRESE Y COMUNIQUESE

'REGI DE SALUD
i M.P 033512
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