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VISTO, el Oficio N° 1010-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccién Bjecutiva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite el expediente de ajpelacién en contra de la
Resolucién Directoral N° 598—2025-GRNRSAPLAOIGRAIDREC—OA—U’-ERR.HH. de fecha 01 de
septiembre del 2025 interpuesto por ia Técnica Enfermera VALDIVIA APAZA, JANNETH DIANA

que "DECLARA IMPROCEDENTE, Ia solicitud para sl REINTEGRODE LA BONIFICACION

ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19". Todo con SGD: 9308438 y Expediente:§

CONSIDERANDO: '

4.

Mg, Que, la administrada técnica enfermera Valdivia Apaza, Janneth Diana; ‘)")_resenté gu solicitud de
3."::?’ gk %, Jeintegro y pago de la bonificacion especial “Bono COVID}19', desde el;}5 de ma 20 a diciembre
i [ I\rl"'l | el 2020; de enero a diciembre 2021; de enero a diciembre 2022 y de Q!EIE[O a juniof2023." .
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A 4" Que, con fecha 28 de mayo del 2025, mediante Informe N° 026-2025-GRA/GRS/GR-DRS CCU-
ADMIN-RR.HH.REM- &l Responsable de Remuneraciones y Presupuesto de RR.HH. de la Red
CCU, da respusesta a la solicitud indicando que “los trabajadores si han: percibido la bonificacién
extraordinaria del bono COVID-19, la cual pueden revisar '?n su !ps_tado_ fe cuenta dgl Banco.de Ia
Naci6n entre los afios 2020 y 2021 en concordancia con sus haberes y por no existlr autorizacion
y/o transferencia de presupuesto para los afios conslguientes, porilo cual k " solicitud” es

IMPROCEDENTE". i

Que, con fecha 17 de diciembre del 2025 la administrada Valdivia Apaza! Janneth Diana interpone
recurso de apelacién, donde fundamenta que el bono debi¢ abonarse de manera meisual mientras
estuvo vigente la Emergencia Sanitaria, al considerar que cumplla ‘con .todos:.jos réquisitos
establecidos en la normativa aplicable. P W % B

' .
b

Que, fundamenta en lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°026-2020, norm%a que cred la
bonificacion extraordinaria a favor del personal que prestaba servicios efectivos durante la
emergencia sanitaria por COViD-18, asl como en disposiciones compienientarias como el Decreto
de Urgencia N°053-2020 y el Decreto de Urgencia N°020-2021. De, jgual mo ]
Legislativo N°1057, en tanto regula el régimen de contrata:cidn administfafiva de sefvici
bajo el cual habria prestado funciones, y la Ley N° 27444 'respecto de! debido pro

obligacién de motivacién de los actos administrativos. ' : | .
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Que, | ,administrgda sostiene que durante el periodo de emergencia sanitaria realizé labores
e,feetiv,s; comprendidas dentro de los supuestos de la norma, encontrandose dentro del personal

- bénefiolario y ndﬁf,‘ncursa.ien causal de exclusién. Sefiala, ademas, que percibid pagos en
determ[hados méses de los afios 2020, 2021 y 2022, lo cual, acreditaria que cumplia con los
requisitos exigidos; generandose una expectativa legitima respecto de la continuidad del beneficio
mientras subsistiera la emergencia sanitaria.

Que, désde el plano constitucional, el principio del debido procedimiento administrativo y el deber
de mpt"\qacién de los actos administrativos, alegande que la resolucién impugnada no desarrolla
.de marjera suﬁcie}i,fﬂte las razones técnicas o legales que justifican su exclusion del beneficio. En

do, sost’!é'jne qué se ‘habrfa vulnerado el derecho a una decisién debidamente

. < tal ser
\ fundanfentada, re_c:bnocido?en el articulo 139 inciso 3 de |a Constitucién Politica del Pert.

+
H
Que, cdn facha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-8A, declaré

'\la Emefgencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencién y

-/ controlpor la existencia del COVID-19.

o5 : 5 3 , '15." o ; i
Que, elfDecreto Suipremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declar6 el Estado
de Emérgencia Naclonal, disponiendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
regimehes fueron prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emergencia Sanitaria culminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su tltima prérroga.

Que, | cnormativg-;que reguld la bonificacién extraordinaria al personal de salud mediante el
- Decretd'de Urgengla N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su artfculo 4 autorizd el
| btorgarilento ‘def{una :bonificacién extraordinarta al personal de salud comprendido en
¢ e ot determinados regimenes laborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
*;_} \_| s #estuviera expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencién
Feneo # COVID:19. La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
aestaba:afecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
Suprempo del MEF; y MINSA.
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x lfrespecio ediante el Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de
2020, ¥ prueban monto, oporturiidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: “Articulo
1.- Monto de Ja bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase el monto
de la béniﬁcacidn@xtraordinaﬁa a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
del Degreto de Urgencia N° 026-2020, Decretfo de Urgencia que establece diversas medidas
-@xcepcionales yf"fnporalés para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el

territori ‘Enacional"gn la surha de S/ 720,00 (SE TECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).”,

Que, en su afio correspondiente, conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTGR PUBLICO PARA EL ANC FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales,autorizandose de manera excepcional y por Unica vez, el otorgamiento de un bono para la
‘reactivacion econ'c't’:_ ica, en su Nonagésima Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de

.-lai salud no médico;, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s. 1153 y 1057, el bono para
la reactivacién econémica es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100% SOLES).”; c): “Para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal
administrativo, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
la reactivacién econ6mica es equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MiL. QUINIENTOS Y 00/100
SOLES).”, y en su literal e): “El personal contratado de manera temporal en el marco de Ia
.emerggl cia sanitgria, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron
exceptijados del ;}llculq 8,de la: citada norma, no se encuentran comprendidos en los alcances
dsl preSente numeral.”, a lo que:se agrega: “El bono para la reactivacién econ6mica se entrega
por tni¢a vez en el mes de diciembre de 2020, y no tisne carécter remunerativo, compensatorio,
ni pens!onable y no aesté sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la base de célculo para la
determgnacién de cualquier beneficio, compensacion u otro de similar naturaleza.”
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/' Que, mediante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fecha 24 de fel:i" ro del 2021,
se aprueba en, “Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacién extraordigiiria a favap.del personal
de la salud y personal administrativo. 1.1, Apruébase iel ménto meyisual de-I§' bonificacion
xtraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 & favor del personal de:la salud
7y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
,/N°® 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias 'en materia, econémica y
$=p2~" financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuésta ante la emergencia
|/ sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, en ia surha.de S/:720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por dnica veZ, confdime a lo.¢ puesto en la
Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto dé Urga:ncia N°020-202 1,:@l monto de la
bonificacién extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por CO\?ID—1 9 corrdspondiente al
mes de febrero de 2021, asciende & S/ 1 440,00 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100
SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: “Artfcuio 11.- Vigencia: El
] presente Decrefo de Urgencia tiene vigericia hasta el 31 de mayo del 2021, con excepcién de la
Sl Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria cuya vigencia ed:hasta el 'terminio de la
£ v 'f,‘?‘?g Emergencia Sanitaria; asimismo, e! articulo 8, la Segunda} Dispqsicién | --q’mpleme_p{ﬁﬁa Final y la
j-“f lj\ | \| Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria tienen vigencla ha‘.ﬁ?‘ el 31 deldiclembre. de
“TINT T/ 2021.” Sefialando que, se encuentran excluidos como beneficiarios dé 1a presente’ bonificacién
‘ ./ extraordinzaria. el personal contratado de manera temporal en el marco de’la emergencia sanitaria,
bajo los alcances del Decreto Leaislativo N°1057. que ingresaron exceptuados del Articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trgbajo mixto; y,
los funcionarios piblicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley N; 30057, Ley del Servicio

&

Civil; | | 4
LI T R

Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO. PARA ELY NOFISCAL

2026, en su Capltulo Il: Normas para |a gestién presupuestaria, Subcapitulo 1: Disposiciones

generales, Articulo 4. Acclones administrativas en la ejecucién del gasto publico:
1

X e

“4.1 Las entidades piiblicas sujetan la ejecucién de susigastos a los’créditos prpsupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2. T.!a',,‘el artloulo}2 del-Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Plrasupue_h‘o Pﬂblic'c?; MNE 2
i A ik oL

4.2 Todo acto administrativo, aclo de administracién o las resoluciones adminjstrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario corregpondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupusestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidag, asf como{del jefe de la

oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administr;acidn,:o los q ‘?;- hagan g; s .vect;?s,. enel
I TR S
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*marr:o e Io estabjkcldo eq ol Ddcreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Pre3upuesto Pﬂbhco i g

Que, déla normatWIdad antes seflalada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
de S/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
créditog suplementarios para cuyc efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo,
- -Ia sollc ud de relntPgro del BonoiCOVID resulta INFUNDADO.
‘o '3 I} ' l
i QUB par otro Iadg ;de acuerdo a: Ias normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley
og?,,i’.l-"i“.’ii de Presupuesto del presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
Sg?}’ i \ %, con el respalde presupuestal correspondiente, en tal sentide, la solicitud de reintegro del pago del
: (1w /%I Bono Cowd deviene en IMPRODECENTE.
L e ¥ 3 9 |
'%%J . Estand .a io vnsaﬁ{; por Ia Dlrecclc’)n de Asesorfa Jurldica;
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ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelacion formulada por VALDIVIA APAZA,
JANNETH DIANA debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones expuestas.

ARTIC ',Lo sssp{lno TENER ‘por agotada la via administrativa.

. 3 |

ARTIc, _LO TERBERO- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notlfca ibndela pnesente fesolucion al interesado y demas 6rganos competentes dentro del plazo
de Leyl

la Sedel;le la Gerem:la Regional de Salud a los ... MYEVE.. (©7) dias del mes de
?.3 ) de| afio .. { P-4
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' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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