GERENCIA REGIONAL DE SALUD

o,
g’?" f _r_-q;?.

agosto del 2025 interpuestio por la Técnica Enfermera PTIZA&:A. GULIERREZ,

IS
e TR

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

T
B

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALY

E B T ¢
Ne_ )20  -2026-GRA/GRS/GR/OAL 1{* S &

TEEET

| S & ¥ :
VISTO, el Oficio N°858-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccién Ejecutiva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite el expediente de apelacién en contra de la
Resolucién Directoral N°548-2025—GRAIRSAPLAOIGRA{DREQ—OA-U-RR.HH. de -facha; 18 de
DE NIEVES

que “comunica que se ha otorgado a los solicitantes los berjeficios que 6 ppTospoN ¥on.de Gciierdo
dentro deios periodo} de vigencia

a los criterios establecidos en las normas pertinentes, ' )
previstos, por lo que segtin lo requerido por los solicitantss se deviene IMPROCEDENTE, para ol
reintegro y Pago de las Bonificaciones Especiales y Extraordinarias oforgadas por 6! COVID-19".
Todo con SGD:9303116 y Expediente:5463703 f' = h .

CONSIDERANDO:
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f :, .. ':.:. . ] ;:‘.'. { L
Que, la administrada técnica enfermera Parizaca Gutierrez, Ayde Nieve_é?presento;‘_tu solicitud de
reintegro y pago de la bonificacién especial “Bono COVID-19", desde eI" 15 de marzo 2020 hasta
el 01 de noviembre 2022, en referencia al D.U. 026-2020 y sus Qiferentqls modificatgrias.
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N _S‘C;‘lue. con fecha 28 de mayo del 2025, mediante Informe.]\l°024-2'02_5-% RA/GRS/ER-DRS £CU-

BN L »~DMIN-RR.HH.REM- el Responsable de Remuneraciones y Presupuésto. de RR.HH. de:i‘i..lai' Red
U ln i :

CCU, da respuesta a la solicltud indicando que “los trabajadores si hai‘i‘"ﬁemibido bonifficacion
extraordinaria del bono COVID-19, la cual pueden revisar en su estado de cuenta dél Banco de la
Nacién entre los afios 2020 y 2021 en concordancia con sus haberes y por no existir autorizacién
y/o transferencia de presupuesto para los aflos cons.fguien'tes, pogi ifo cual la solicitudi es

IMPROCEDENTE”. | | KN 1R g
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Que, con fecha 19 de noviembre del 2025 la administtada Parizaca iJ_Gutlerrez?, yde;‘-'-_NIe\'(es
interpone recurso de apelacién, donde fundamenta que la resolucién recuirrida Incuifre en graves

irregularidades sustantivas y procesales, asi como en faita de debida motivacion, Yulnerando su
derecho constitucional al debido proceso (art. 139 inc. 3de la Cbnstitucl{br] Polltica del Estado).
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Que, también fundamenta que en el Decreto de Urgencla N®026-202( ?ﬁ_espeqifl - _men;ga' en-su
articulo 4, que autoriza el otorgamiento de una bonificacién extraopdinafrjeia favor'dgl personal'de
salud que prestd servicios durante la emergencia sanitd_na por la propagacion del COVID-19.
Sefiala que cumple con los presupuestos normativos exigidos por dicha disposi ion, al haber
laborado en el periodo comprendido dentro de la vigencia de la emergencia sanitaria y bajo las
condiciones establecidas para el otorgamiento del beneficio. : i
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irma que, ; se a en;bontra!_rse dentro del supuesto legal, la entidad administrativa ha omitido
g torle el deJ'_J'l,dho al pago c{e la bonificacién, generandole un perjuicio econémico directo en
~ compaiacion coan,ros traﬁajado‘res en sus mismas condiciones, asimismo perjudica a su familia.
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Que, sefiala que Ia resolucién recurrida no se encuentra debidamente motivada y fundamentada,
:  ordena la Constitucién Politica del Estado, expresa que no justifica la improcedencia de
su soliditud, hacigr',ldo.saber que la falta de motivacién es uno de los trascendentes limites a la
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.Cbncluyendo, expane que la decisién le ha ocasionado un agravio no solo econdmico sino también
mioral, *Bfectando -8u condicidn de trabajadora y repercutiendo negativamente en su entomo
familiar; En consecliencia, solicita que se revoque la resolucion recurrida y se disponga el reintegro
y pago de la benificacion extraordinaria correspondiente.
. i i ] 1

' ﬁfecha 1:3{9 majrzj:) del éﬂo 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declaro
I

' Que,
_ itaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencién y
".controlporla exist t"ncla del COVID-18.

due. aEDebreto Sﬁﬁremo I\:I°044-"2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declar6 el Estado
de Emirgencia Nacional, disponiendo el aislamiento social obligatorio, Posteriormente, ambos
regimenes fueron: prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La

Emergy r?cia Sanitaria culmjné foi,malmente el 25 de febrero de 2023, tras su Ultima prérroga.
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“ due, | '.inormati_\_/é@que rebulb IL bonificacién extraordinaria al personal de salud mediante el

s—. - Decretd de Urgen'&'a N°026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizo el
?ﬁa‘fﬁo.oforga jento de tuna bonificacién extraordinaria al personal de salud comprendido en
o
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feterminados regimenes laborales que: prestara serviclos durante la emergencia sanitaria,
4 expuesto.al riesgo de contagio, realizara funciones diractamente vinculadas a la atencion
19. La ndrna establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no

~1... estabajafecta .a,'féa .gas,,socialeT su monto y procedimiento serfan determinados por Decreto
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Que, affrespecto i*nfédlante el Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de
2020, “Aprueban monto, oportunidad de la enirega, procedimientos para la identificacién de los
bensficjarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal

+ de la sglud, dispu'?j’ta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: “Artlculo

+ 1= Moiffo de Ia bopificacién extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase e! monto
nificacion:8xtraordinaria & favor del personal a que se refisre el numeral 4.1 del articulo 4
de! Detrelo de lejgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepclonales y-témporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
territorid nacional én la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).",
Que, 6 .su aflo o;orrespondiente, conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL
- SECTQR PUBLIGP PARA EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales Jaltorizanddse de manera excepcional v por linica vez, el otorgamiento de un bono para la
reactivcién econdinica, en su Nonagésima Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de
la salud no médico, bajo los alcances de los Decretos Legisiativos N°s. 1153 y 1057, el bono para
la reaclivacién econémica es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100; SOLES).”: ¢): “Para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal
adminigtrativo, bajo los alcances:de Jos Decretos Legislativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
Ig reaclivacion econémica bs equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
“SOLES),", 'y en:¥y;literal 's): “E] personal contratado de manera temporal en el marco de ia
‘émergericia sanitdria, bajo los; alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron
exceptijados del 'afﬂculo 8 de la citada norma, no se encuentran comprendidos en los alcances
del presente numeral.”, a lo que se agrega: "El bono para la reactivacion econdmica se entrega
por dni¢a vez en ei{ mes de diciembre de 2020, y no tiene carécter remunerativo, compensatorio,
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ni pensionable y no esté sujeto a cargas sociales, ni foniva parte de I Jhase de
determinacion de cuslquier beneficio, compensacién u oiro de similar ne .‘yrale_za.”:
B} P T A ' ' i
Que, mediante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fechla 24 de febrero del 2021,
se aprueba en, “Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo. 1.1. Apruébase el monto mensual de | bonificacion
extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 a favor-del personal de.Ja salud
Y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del artlculo g?ﬂel Decrelp de Urgencia
N*® 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraort::'inbﬂas;'“"p materig econpmica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en selud como respiiesta ante ‘Ig ‘emergericia

sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, en la suma de §/ 720,00 (S
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TECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por Unica vez, conforme a Io dispuesto en la
Primera Disposicién Complementaria Final del Decrsto de Urgencia N° 020-2021, §/ monto de la
bonificacién extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 corrgspondisnte al
mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL. CUATROCIENT S CUARENTA Y.00/100

SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: %4 ¥ Vigéncia: EI
presente Decrelo de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo del 2021, con excépcién de Ia
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria cuya vigéncia es 'hasta e!' t6rmino de la

Emergencia Sanitaria; asimismo, el articulo 8, la.Segunda Disposicién Complementaria Final y la
Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria tienen vigencia hasfa el 31 deidiciembre de
2021.” Sefialando que, se encuentran excluidos como beneficiarios dela presente bonificacién
extraordinaria, el personal contratado de manera temporal en el marco de'la emergencia sanitaria
bajo los alcances del Decreto Leyislativo N°1057, que ingresaron excestuados del Articuls-87de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo.temoto o tiabajo mixto; y,
los funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley '4?30057, Ley del Servicio
Civil; g ¥
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Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR E"L'JBLICG;)‘ PARA ELJANO FISCAL
2026, en su Capitulo II: Normas para la gestion presupuestaria,, Subcapitulo 1:: )isposiciones
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generales, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion dej fgast_ﬂfablico: 3 Foe
! e

N Ahe 'tﬂl'_-'
“4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus'gastos a los ¢réditos presupusstarios
aulorizados en Ia presente ley y en el marco del inciso 1 del numieral 2.1'del artlculo:2 def Decreto
Legislativo 1440, Decrelo Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
15 1

4.2 Todo aclo administrativo, acto de administracién o, las resoluciones adminjstrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupue§iario cormegpondjente:en
el prestpuesto institucional o condicionan la misma a la asignacidn de n ’gyoms crégitos .~
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. S
. presupibstarios, §p’gjd'e§c."£:siva responsabilidad del titlar de la entidad, asf como del jefe de la
* oficina’He presupiibsto Y. déi jefe 'de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el
marco e lo estabigcido en el Dacrato Legisiativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Pre iupuresi‘o Piblico.” ’
Que, dela normatividad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
dé S/720.00, fue;pjecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en fos

creditos ~'supleme;|i_farlos para cusfo efecto emitié E| Estado Peruano, por lo que, en este extremo,
1, Idsoliclud de reirjt%gro del Bono: COVID resulta INFUNDADO.
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Qhe. por otro Iado.;‘de acuerdo a‘Ias normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley
de Presupuesto del presente afio, prohtbe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, la solicitud de reintegro del pago del
Bono ( ,lvid devi_efe. en IMPRODECENTE.
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- Etanddia lo visa’qt. por la Direcclién de Asesoria Jurfdica;
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5.
SE RESUELVE: |

> FE-“."’T- _'_&Eﬂc‘ LO PRIMERO. -{DESESTIMAR el recurso de apelacién formulada por PARIZACA
[l GUTIE
\ g .I o =

IREZ, AY]

‘ YﬁE N[E\'{ES d;bbiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones
fas. SIS o :

/- expue
] !
ARTICULO SEGUNDO. TENER por agotada la via administrativa.
3

; I i .
) .QRTI‘CE{LO TERCERO- .F.NCI‘\;RGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
i ry‘;'ztiﬁcra’ iéndela Sfésentp r;‘esoluFién al interesado y demés érganos competentes dentro del plazo
1) .d i1 . . l
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Dédo d:n la Sede:j’d.e la Gérencié Regional de Salud a los MUEQE. ... ( 09) dias del mes de
ho........ (©3) delafic..L2Z6
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