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. VISTO, El Oficio N°956-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-0A-RRHH, la Direccién Ejecutiva de la
/ “¢%\Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite el expediante de apelacién eh contra de la
g+ % RResolucién Directoral N°603-2025-GRA/RSAPLAO/GRA/DREG-OA-U-RR.HH. -de}fecha 01 de
optiembre del 2025 interpuesto por la Técnica Enffermera ROJAS CALLA, BEATRIZ
GUMERCINDA que ‘comunica que se ha otorgado a .los solicitantes los ben ficios 'que le
i) corresponden de acuerdo a los criterios establecidos en las normas pertinentss, y-dentro de los
b periodos de vigencia previstos, por lo que segiin lo requerido por los solicitantes se deviene
IMPROCEDENTE, para el reintegro y Pago de las Bonificaciones Espaciales y E
otorgadas por e/ COVID-19", Todo con SGD: 9305659 y E;xpediénte: 54§;§538_ '
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. CONSIDERANDO: b i
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¥ h‘{%ﬂue. la administrada técnica enfermera Rojas Calla, Beatriz Gumercinda presenté su solicitud de

w e eintegro y pago de la bonificacién especial “Bono COVID-19", en referencia al D.Y. 026-2020 y
ah' [l sus diferentes modificatorias. ; | )
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Que, con fecha 28 de mayo del 2025, mediante Informe N° 020-2025- RA/GRS/GR:DRS CCU-
ADMIN-RR.HH.REM- el Responsable de Remuneraciones y Pres‘upueét_'o de RR.HH. de la Red
CCU, da respuesta a la solicitud indicando que “los trabajadores si han percibido’la bonificacién
extraordinaria del bono COVID-19, la cual pueden revisar en su estado de cusnta dél Banco de la
Nacién entre los aflos 2020 y 2021 en concordancia con sus haberes y por no existir autorizacién
y/o transferencia de presupuesto para los afios cons:;'guienfes, pori slo cual_lf' 'solic;?itqd_ es

IMPROCEDENTE". ' lf P ':;';‘ i SN T
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Que, con fecha 19 de noviembre del 2025 la administrada Rojas Calla, Beatri 2 Gumercinda
interpone recurso de apelacién, donde fundamenta que la resolucion recurrida incurre en graves
irregularidades sustantivas y procesales, asl como en falta de debida motivacién, yulnerando su
derecho constitucional al debido proceso (art. 139 inc. 3 dg la C:}nstituc!fin Polltica gel Estado).
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Que, también fundamenta que en el Decreto de Urgencia N° q26-202_é$,"especlﬁl ,i'neni__‘e’ en'su
articulo 4, que autoriza el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor dél personal de
salud que presté servicios durante la emergencia sanitaria por la propagacién del COVID-18.
Sefiala que cumple con los presupuestos normativos exlgidos por dicha disposicion, al haber
laborado en el periodo comprendido dentro de la vigencia de Ia emergencia sanitaria y bajo las
condiciones establecidas para el otorgamiento del beneficio. 1 -
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=.Que af Tma que, pése a enhontrarse dentro del supuesto legal, la entidad administrativa ha omitido
reconogerle el derécho al pago de 1a bonificacién, generéndole un perjuicio econémico directo en
compal‘aclén con otros trabajadores en sus mismas condiciones, asimismo perjudica a su familia.

Que, a emas, seﬁala que la resoluciéon recurrida no se encuentra debidamente motivada y
fundantentada, cofno lo-ofdena Jla Constitucién Politica del Estado, expresa que no justifica la
4 nmpro%encla d?& u sol]mtud . haciendo saber que la falta de motivacién es uno de los

~trascentientes Imi sala arbttra iedad.

I
Conclu endo expone que Ia decisién le ha ocasionado un agravio no solo econémico sino también
moral, ‘afectando su condicién de trabajadora y repercutiendo negativamente en su entomno
famlllarf En consecuencia, solicita que se revoque la resolucién recurrida y se disponga el reintegro
y pago e la bomﬁcaclén extraordlnana correspondiente.
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Nk ',.-Que c n fecha 11 o marzo del éﬁo 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declaré
" la Emelgencia San Itarla a nivel naclonal por el plazo de 80 dias y dicta medidas de prevencién y
control or la emsténcla del COVID-18.

Que, eliDecreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado
de Em' rgencia Nacional, disponiendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
regimehes fueron; rorrogados sUcesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La

‘,pg.i.‘:'." _' e Efnerg ncla Sanltgr!a culmlné fo[malmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima prorroga.

"*__L l\ I:.'.‘.lue 8 nonnatwa‘ que regulé la bonificacién extraordinaria al personal de salud mediante el
& N Decretd de Urgencla N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autoriz6 el
&"rz,,# - %"ntorgamlento de:. una bonificacién extraordinaria al personal de salud comprendldo en

determinados regimenes laborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
: » estuvigla expuestqlal riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencién
.,COVl 19, La nonjfna estqblecld que: no tenfa caracter remunerativo, no era pensionable, no
estabajafecta a cargas ‘sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
Supren?o del MEF y MINSA.

Que, akrespecto mediante el Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de
2020, "I'Apmeban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacién de los
beneﬁ arios y cniénos para el otorgam.-ento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
.dela s ud dispuébta en ol artfcdlo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: “Articulo
de la bo Iﬂcacfdn extraordmana a favor del personal de la salud. Apruébase el monio
de la bbnificacion extraordinana & favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
del De(:reto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-18) en el
temtonb nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).";

"Que e . su aﬁo rrespo dlente conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECT PUBLIC EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales; autonzéndose g mang@ excepcional v por Unica vez, el otorgamiento de un bono para la

reactlvacaén econémlca en su Nonagésima Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de
la salud no médico, bajo los alcances de los Decrstos Legislativos N°s. 1153 y 1057, el bono para
la reachvacldn econdm.'ca es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100§ SOLES).%. il c): "Para el _personal técnico asistencial, auxillar asistencial y personal

. + @dminiglrativo, bajd los alcances‘de los Decretos Legisiativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
lé rea vacion econém.'ca es equrvalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES).", y en su literal e): “El personal contratado de manera temporal en el marco de Ja
emergénc:a sanitaria, bafo los alcances del Decrefo Legislative N° 1057, que ingresaron
exceptuados del articulo 8 de la citada norma, ho se encuentran comprendidos en los alcances
del preSente numeral.”, a lo que se agrega: “El bono para la reactivacion econémica se entrega
por Gniga vez en & mes de diciembre de 2020, y no tiene carédcter remunerativo, compensatorio,
ni.pen Onable yHo estd sujeto ; a cargas sociales, ni forma parte de la base de célculo para la
'déterm lacion de Gu.rqumeil beneﬁcto compensacion u otro de similar naturaleza.”,
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Que, mediante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fecha 24 de feb!‘em del 2021,
se aprueba en, "Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacién extraordinaria a favoy del personal
de la salud y personal administrativo. 1.1. Apruébase .el monto mejisual de Ig bonificacion
extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por CQVID- 19 & favoy,del persarial de.la salud
y personal administrativo a los que se refere el numeral 4.1 del artlculo’4'del Decre -de L;Irgenbia
N° 020-2021, Decrsto de Urgencia que dicta medidas exiraordinarias en matsriateconémica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
sanitaria por la COVID-18 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por (inica vez, conforme a lo dispuesto en la
Primera Disposicién Complementaria Final del Decrefo de Urgencia N° 020-2021, ¢/ monto de la
bonificacién extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio or CO\?I_D-19 corrgspondiente al
mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL CUATR(%JCIENT_¢$ CUARENTA Y; 00/100
SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: “Artlculo 114 Vigencia: El
presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo de/ 2021, con excepcion de la

#°- 4 Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria cuya vigencia es hasta el lérmino de la
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é‘;" vl Emergencia Sanitaria; asimismo, el artlculo 8, la Segunda Disposicién Gomplementaria Final y la
eff [ “Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria tienen vigencia has’fa el 31 de diciembre de

T 2021.” Sefialando gue, se encuentran excluidos como beneficlarios de'la presente bonificacién
/¢ low®” extraordinaria, el personal contratado de manera temporal en el marco de’la emergencia sanitaria
baio los alcances del Decreto Legislativo N°1057. que ingresaron exceptuados del Articuls 8 dé |-
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo fémoto o trabajo mixto; y,
los funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio

Civil; : i

Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SEGTOR PUBLICQ PARA ELJAROFISCAL
2026, en su Capltulo Il: Normas para la gestién presupuestatia;” Sub’?‘_

apitulo - 1:/7Dis
generales, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecu:cién delfgastg. publico: Ei'.

: 2 i '
“4.1 Las entidades ptblicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los crédifos prasupuestarios
aulorizados en la presente lay y en el marco del inciso 1 del numeral 2. 1,del articulo:2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Pfasupuq?to Pablico.}
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4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o, las (péoluclgfias adminjstrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito pr'asupubH"ario corre§pondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores :créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, as/ como del jefs de la
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oficina 'ﬂe presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en 6l
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Pras upuesto Pn’(bhco

“dé S/720.00, fuet jecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
crédito§ suplementarios para cuyoc efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo,
la solicitud de relntbgro del Bono' COVID resulta INFUNDADO.

d .Ia normafiEdad antes sqnalada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto

Que pmr otro lado, :de acuerdo a las normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley
de Pregupuesto d presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el 'spaldo p supuestal correspondiente, en tal sentido, |a solicitud de reintegro del pago del
Bono wd dewéqe en IMPRODECENTE

Estand ya lo \nsado porla Dlracclén de Asesorfa Jurldica;

!
SE RESUELVE: i

SR ARTIC o PRIMERO. : DESESTIMAR ol recurso de apelacién formulada por ROJAS CALLA,
' BEATHIZ GUME&CINDA‘ deblendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones
-/ expues as .t. - '

ARTIC '.LO TER| ERO- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la

..--notlﬁca |6n de Ia resente resolu{‘.lén al interesado y demés érganos competentes dentro del plazo

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Yogve (07) dias del mes de
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1 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IONAL ARECLIPA
%?RBEIEC EN?L DE SALUD AREQUIPA




