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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SAL f_, D
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VISTO, el Oficio N° 1011-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccién Ejecutiva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite el expediente de apalaclén eqn-contra de la

eptiembre del 2025 interpuesto por el Técnico Enfermero CH QUIYANQ‘I ALFARO

ig.fuw« a@ Resolucién Directoral N° 598- 2025-GRAIRSAPLAOIGRAYDREC OA-U-RR HH. de: fecha 01.de

¥
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BONIFICACION ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19" Todo' ‘con SGD
Expediente:5484398
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CONSIDERANDO:
'| L ol . ‘: [T

Que, el administrado técnico enfermero Chuquiyanqui Alfaro Cchestty SI!ﬂén prese'- 6'su soIIcltud

de reintegro y pago de la bonificacién especial “Bono COVID-19”, désde el 15 de marzo a

;2 ug%dlclembre del 2020; de enero a diciembre 2021; de enero a diciembre 2022 y de :enero a junio

.?023 A
s i £ L
+" Que, con fecha 29 de mayo del 2025, mediante Informe N° 02q-2025- 3 AIGRSI -DRS CCu-
ADMIN-RR.HH.REM- el Responsable de Remuneraclones y Presupua 0 de RR;. H de!ld Red
CCU, da respuesta a la solicitud indicando que “/os traba;adoms s/ han pemrbtdo 5 bonificacién

extraordinaria de! bono COVID-19, la cual pueden revisar en su estado de cuenta dél Banco de la
Nacién entre los aflos 2020 y 2021 en concordancia con sus haberes ybor no ex:stfr autorizacién
y/o transferencia de presupuesto para los afios consiguientes, por lo cual | sohcn‘ud es
IMPROCEDENTE", .| E' : _shr‘- $ 5 . ;“ u
Que, con fecha 17 de diciembre del el administrado Chuqulyanquu "Alfam C estty Slrrién
interpone recurso de apelacion, donde fundamenta que el bono debié abonarse de -manera
mensual mientras estuvo vigente la Emergencia Sanitaria, al considerar que cumplia con todos los
requisitos establecidos en la normativa aplicable. ] 1
j f by

Que, fundamenta en lo dispuesto por el Decreto de Urgencla N°026-i020 norm que creé la
benificacién extraordinaria a favor del personal que prestaba serwcl S efectlv 8: durante la
emergencia sanitaria por COVID-19, asf como en disposiciones complbrqentarlas ' 1
de Urgencia N°053-2020 y el Decreto de Urgencia N°020-2021. De-igual modn el ‘Decreto
l.egislativo N*1057, en tanto regula el régimen de contratacién administrativa de sefvicios (CAS),
bajo el cual habria prestado funciones, y la Ley N°® 27444, respecto del debldo proopdlmlento yla
obligacién de motivacion de los actos administrativos.




'.;.beneﬁc ario y nq '|ncursa .en causal de exclusion. Seﬁala ademés, que percibié pagos en
;: -determ 'ados m &s de Ios aﬁds 2020, 2021 y 2022, lo cual, acreditaria que cumpifa con los
‘requisiths e)ugldosl“ |eneréndose una expectativa legitima respecto de la continuidad del beneficio
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m.ient subsustlera la emergencia sanitaria.

Que, désde el plano constitucional, el principio del debido procedimiento administrativo y el deber

de motjyacién de los actos administrativos, alegando que fa resolucién impugnada no desarrolla

de marfira sufi cled;e las razoneé técnicas o legales que justifican su exclusién del beneficio. En

- T 5,-.ta| sentido, sostiéne qug se ihabrla vulnerado el derecho a una decisibn debidamente

e fu_nda tentada, réoonocldo ‘en el artfculo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Pert.

;| o :

Que, cdn fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declaré

la Emefgencia Sariitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencion y
controi- or la exls{:cla del COVID-19

] :qpe @ Decretos remo N° 0441-2020-PCM publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado
de Em 'rgencla N¢c|onal dlsponlendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
regimenes fueron. prorrogados sUcesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emerg {ncla Sanitdria cuiminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima prérroga.
Que, Ié nonnatwa;que regulé la bonificacién extraordinaria al personal de salud mediante el

. . Decretg de Urgenqia N° 028-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizé el

Is |ento de #una bonificacién extraordinaria al personal de salud comprendido en
Ldeterm' ados menes 'Iaboréles que prestara serwclos durante la emergencla samtana

I’g:dlante el Dec.reto Supramo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de

fo, obortun.-dad de la entrega, procedimienios para la identificacién de los
beneficlarios y critérios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020." decretan en: “Artfculo
1.- Morito de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase el monto
de la b, nificacion extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
del Det 'rato de Urgencta N° 025-2020 Decrelo de Urgencia que establece diversas medidas
excepc onales y*?mporales pa(a prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
té‘mton nac.-onai la suma de 8/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).":

Que eh su afio oorrespondlente conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales 1autonzéndose de manera excepcional y por tnica vez, el otorgamiento de un bono para la
reactivacion econémlca en su Nonagésima Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de
) la salug@-no médi _bajo’los alcances de los Decretos Legislativos N°s. 1153 y 1057, el bono para
I4. reactivacion e némfca ‘es equ:vaients a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100; SOLES) t-c): “Para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal
.administrativo, ba,'o los alcances de los Decretos Legisiativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
la reacbvacién econdmica es equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
. y en su literal e): “El personal contratado de manera temporal en el marcoc de la
1cla sanltana bajo Ios alcances del Decrefo Legislativo N° 1057 que ingresaron
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ni pensionable y no esté sujeto a cargas sociales, ni forma parte de Ia'base de ch:
determinacién de cualquier beneficio, compensacion u otro de simitar néftu;aleza.";:' 2

Que, mediante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fecha 24 de febfero del 2021,
se aprueba en, "Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacion exrraordihqﬂa a favor ds! personal
de la selud y personal administrativo. 1.1. Apruébase iel monto mepsual de Ig bonificacién
extraordinaria por exposicién al rlesgo de contagio por CQVID-18 a favop.del persogal deila salud
y psrsonal administrativo a ios que se refiere el numeral 4.1 del artfculo 4'del Decretp de Urgerncia
N°® 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas ektraordiriarfaS‘;én materi ;'econbrriic'a y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emeérgencia
<c0ioN sanitaria por la COVID-18 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
Ogpen? -.f%% VEINTE Y 00/100 SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por (inica vez, conforme a lo dispuesto en la
Efi: .\r \%% Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°.[20-2021, 6/ monto de la
W élboniﬁcacidn extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por CO zD-'I 9 corngsponglente al
*% X, & mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL CUATROCIENTYS CUARI TA g‘oaﬂoo
" | »¥ SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: "Artlculo 11% Vigencia: El
presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo del 2021, con excepcidn de la
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria cuya vigencia es hasta el término de la
Emergencia Sanitaria; asimismo, el artlculo 8, la Segunda Disposicién Complementaria Final y la

Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria tienen vigencia hasga' e/ 31 de diciembre de

2021.” Sefialando que, se encuentran excluidos como beneficiarios de'la presente’ bonificacién
extraordinaria. el personal contratado de manera temporal en el marco de:la emerg endia sén‘:‘ta’ria,

bajo los aleances del Decreto Legislativo N°1057. que ingresaroh excestuados del Ariculo 8 d la

citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo femoto o trabajo mixto; y,

los funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley Nf 30057, Ley del Servicio

Civil; ¢ :
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Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO.PARA ELIANO FISCAL
2026, en su Capitulo ii: Normas para la gestién presup'uestalfia,ifSu&%‘gpltuloﬂ:;; lisposiciones
generales, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gas .-'p"ﬂblico: B (R
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“4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos pn}asupuestaﬁos
autorizados en la presente ley y en el marco del incisc 1 del numeral 2.1:del articulo:2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Naciona{ de Presupuesto Pﬂblicoi-

] . :‘ K= S o d
4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion d las qasolucggi?es admirlstrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupue tario corrs, pondfgnte en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de 'mélyoras crétiifos !
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_‘prasup estarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe de la

offcina ] presupugsto y  dél jefe Ide la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el

narco e lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional
de Pre upuesto Piblico.” i |

Que, dé la normatlLidad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
de snzo 00, fue gjecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los

. créditog suplementarlos para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que en este extremo,
":Ia solic| .ud de renrrgtEgro del; Bono. COVID resulta INFUNDADO.

i l
Que p rotro Iado Ide acuerdo a:las normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de |a Ley
de Pre‘ upuesto dbl presente aﬁo prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, 1a solicitud de reintegro del pago del
Bono Covid dewene en IMPRODECENTE.

_'.-_E,Stand: 'alo wsaé% por | Ia Dlrecc,lén de Asesorfa Juridica;
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sIE RE_UELVE i |

ARTICULO PRIMERO DESESTIMAR el recurso de apelacion formulada por CHUQUIYANQUI

- /ALFA _O CCHES;I'TY SIMON debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones

ARTICflLo TERCERO- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notiﬁcamén dela presente resolucién al interesado y demas érganos compstentes dentro del plazo
de Ley
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