GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

(SPUSLIOADEL Py,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SAL”: D

b 1
&

Ne )22 -2026-GRAIGRSIGR_I;,0AL 1 ﬁ;

o
T
i

Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite el expedlente de apelaclén en contra de la
Resolucion Directoral N°600—2025-GRAIRSAPLAOIGRAIDREC-OA-U RR HH. dea fecha 01 de
septiembre del 2025 interpuesto por la Enfermera MANqHEGO ZUEL iHILIANA BLANCA que
‘DECLARA IMPROCEDENTE, Ia solicitud para el REINTEGRO bE LA: B NIFI(’JACION
ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19". Todo con SGD:9310704 y Expedlente 5?81537

CONSIDERANDO: ;

@“"""‘“% Que, la administrada interpone recurso de apelacién contra la Resolucié Pirectoral N.° 600-2025,

§‘e "B‘ %4 mediante la cual se declar6 improcedente su solicltud de réconokiriientc ! pago del __ono COVID-

l | -'19 En tal sentido, solicita que revocar la decisién |mpugnada Yy dlspong el pagoi i troactlvo del

W Sheneficlo ascendente a S/ 720.00, asf como los devengados generados desde el 13 de marzo de
%Q‘*«M | 1 _¢" 2020 hasta noviembre de 2022, més los intereses legales correspondlentes i

Que, sustenta su pretensién en lo dispuesto por el Decretq de Urgencia | N 026-20 j-0 norma que

cred la bonificacién extraordinaria a favor de!l personal de salud que pr%staba serviclos efectivos

durante la emergencia sanitaria por COVID-19. Asimismo| el Décreto Stipremo N°4 8-2q20-EF y

el Decreto Supremo N°184-2020-EF, en cuanto desarrollah dlsp clones pf supuestales

vinculadas al otorgamiento del referido beneficio. Complamentanamentq 'sustenta gu posicién en

el Dacreto Legislativo N°276 y en el Decreto Legislativo N°1153, en atencién a su' condicién de

enfermera nombrada.

|-
Que, presté servicios efectivos durante el perlodo de emergencla samtana atendie| fdo paclentes
COVID-19 y encontrandose expuesta al riesgo de contagio. |Seﬁala;que ani entq habrla
percibido el bono en un mes determinado, pese a que —-segt’m su mtérpretaclbn; ‘el beneflcio
debla otorgarse de manera mensual mientras se mantuviera vigente IalEmergencl  Sanitaria, la
cual se extendi6 hasta octubre de 2022. En consecuencia, sostiene que existe urja omisién de
pago respecto de los meses restantes, generandose una obligacion pendlente p9r parte de la
entidad. : L

' : i L
Que, con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto 3upremo 008-20 20-SA| declaré
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dlas y dlcta edldas d : prevencién y
control por la existencia del COVID-19. : .}

Que, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaro el Estado
de Emergencia Nacional, disponiendo el aislamiento soclal obligatorio. Posterlorme nte, ambhos
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! Ia salug no médico;, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s. 1153 y 1057, el bono para

"'bamﬁc 0i6n extra:

; lg'f't 4]
reglme &s fueron brorrogados slicesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emerg?ncla Sanitaria culminé formaimente el 25 de febrero de 2023, tras su Gltima prérroga.

qtorga hiento de na bonlﬂcap|6n extraordinaria al personal de salud comprendldo en
deten'n ados e ?jnenes aborales que: prestara serwclos durante la emergencla sanltana

covi .19 La norma establecié que: no tenia carécter remunerativo, no era pensionable, no
estaba%afecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serfan determinados por Decreto

\ Supremo del MEF y MINSA.

020, “Bprusban)jrionto opoﬁuﬁldad de la enirega, procedimlientos para la identificacion de los
beneﬁ Jarios y cnterios para el otorgamrento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la sélud, dispuebta en el artfculo 4 dei Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: "Artfculo
1.- Monto de la bomﬁcacrén extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase el monio
de la bbnificacién extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del artlculo 4
.del Detreto de Qrgenc.'a N° 026-2020, Decrefo de Urgencia que establece diversas medidas
, excepclonales . mporales paha prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-18) en el
) .nacronal n la surba de F/?ZO 00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).",

R 1 ? i

Que eh su afio obrrespondlente conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECTCR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias

finales,jautorizédndose de manera excepcional y por unica vez, el otorgamiento de un bono para la
Jcldn econ?mlca en su Nonagésima Segunda, numeral 1, literal b): “Para e/ profasional de

=r o® T ye al nespecto ﬁadlante el Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de

.16, reacljvacion ec Inémica’ es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100§ SOLES).’ J c): "Para ei personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal
administrativo, ba,-o los alcances'de los Decretos Legislativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
la reactivacion econémica es equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES).", y en su literal e): “El personal contratado de manera temporal en el marco de la
emergéncia sanitaria, bajo los alcances del Decrelo Legislativo N° 1057, que ingresaron
exceptyados del articulc 8 de la; citada norma, no se encuentran comprendidos en los alcances
g?el prejente numg;‘al a Ip que|se agrega: “El bono para la reactivacién econémica se entrega

or Uniga vez en ef mes-de diciembre de 2020, y no tiene carécter remunerativo, compensatorio,
ni pensionable y. no esté su;eto a cargas sociales, ni forma parte de la base de célculo para la
determ gmac:dn de cualquier beneficio, compensacién u otro de similar naturaleza.”,

Que m!edlanta el Decreto Supremo N°027-2021- EF, publicada con fecha 24 de febrero dei 2021,

se apr eba en, "Arpcu!o 1.- Monto mensual de la bonn" cacion extraordinaria a favor del personai
de ia. alud y pq nal :administrativo. 1.1. Apruébase el monto mensual de la bonificacién
extraoffinaria ponexposic:én al riesgo de contagio por COVID-19 a favor del personal de la salud
y persdnal administrativo a'los que se refiere el numeral 4.1 del artfculo 4 del Decreto de Urgencia
N° 020:2021, Dec:ato de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econémica y
ﬁnanc:era vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
samtang por la CQVID-19 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS

_VE!NT .Y 00/100.SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por inica vez, conforme a lo dispuesto en la

D:spos:ct?dComp?ementana Final del Decreto de Urgencia N° 020-2021, el monto de la
inaria jpor expos:c:én al riesgo de contagio por COVID-19 correspondiente al
mes dé febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100
.Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: "Articulo 11.- Vigencia: El
present Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo del 2021, con excepcién de la
Segunda Dlsposmfdn Complementaria Modificatoria cuya vigencia es hasta el témino de la
Emergencia Sanitania; asimismo; el articulo 8, la Segunda Dtsposmtdn Complementaria Final y la

_ Tercera, D:spos:cq[r Complementana Modificatoria tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de
'2021." ‘Séfialando- :que, se: ‘encuentran excluidos como beneficiarios de la_presente bonlﬁcgclé

extraordlnana a, el parsonal contratade de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria,
bajo Ios_. alcar@s del Decreto Leqislativo N°1057, aue inaresaron exceptuados del Articulo 8 de la
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””""t > citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mlxto Y,
>\os funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio

~."'rf"5“ *% L ivil; .
Y Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLlC gPARA E"-' / NOF ISCAL
20286, en su Capitulo 1l: Normas para la gestién presuphestana, Subi ﬂpltulo 1 _‘__Isposmlones

generales, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecuclén dei gasto publlco

"4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gaslos a los créditos prgsupuestanos
autonzados enla pmsente lay yen el marco del i mcrso 1 del numeral 2.1:del art.'cul 2 del Decrato

aEGlO ; K
g o iy "'&e% 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las rasoluc, nes adm:f' stratmas gque
O { 43 autoricen gastos no son eficaces s/ no cuentan con el crédito prasupuesfano corre; pondienté en

& presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como;del jefe de Ia
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los que hagan su  veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decrato Leg:sla ivo del Sis
de Presupuesto Publico.”

T T )

i f i /
Que, de la normatividad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-1 X por el monto
de $/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones présupuestadas contemdas en los
créditos suplementarios para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que en ’bste extremo,

la solicitud de reintegro del Bono COVID resulta INFUNDADO i i

Que, por otro lado, de acuerdo a las normas presupuestalqs con;lo @8 ol.{ cgso del A- 4 2 de Ia Ley
de Presupuesto del presente afio, prohlbe reconocer admlnlstratlvame @ pagos q‘ e no !cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentldo la SOIIcItudIdB reintegr del pago del
Bono Covid deviene en IMPRODECENTE.

Estando a lo visado por la Direccién de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE: E

j ;_..
1 l

ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelaclén fo

expuestas.
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REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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R s,ARTIC _LO TER ERO- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
R notifica |6n de Ia h : sente resolublén al interesado y deméas 6rganos competentes dentro del plazo



