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VISTO, el Oficio N°923-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccion Ejecutlva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Union remite el expediente de apelacion en contra de la
Resolucién Directoral N°658-2025- GRA/RSAPLAO/GRA/DREC-OA-U-RR.HH. de} fecha 25 de
septiembre del 2025 interpuesto por la Auxiliar AS|stenC|al CHOQUECONDO VERI%\ FELICITAS
que “DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud para el REINTEGRO*DE LA B@NIFICACION
ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19". Todo con SGD:9319648 y Expedlente 5418713

CONSIDERANDO: %

La administrada, Choquecondo Vera, Felicitas interpone recurso de apelamon contra la Resolucion
Directoral N°658-2025, mediante la cual se declar6é lmprocedente su soljmtud de re[ tegro Yy pago
de la bonificacién extraordinaria correspondiente al Bono COVID-19. .|

Que, sostiene que la resolucion recurrida incurre en graves irregulandades sustantlvas y
procesales, asi como en falta de debida motivacién, vulnerando su derecho constitucional al
debidao proceso reconocido en el articulo 139 inciso 3 de Ia Constitucién: Polltlca del Estado

Que, fundamenta su pretension en el Decreto de Urgenma N°026 202 especn‘" c fmente en su
articulo 4, que autoriza el otorgamiento de una bonificacién extraordlnarla a favor dél personal de
salud que prestd servicios durante la emergencia sanitaria por la propagacién del COVID-19.
Sefiala que cumple con los presupuestos normativos exigidos por dicha dISpOSlCIOI’l al haber
laborado efectivamente en el periodo comprendido dentro de la vigencia dela emergencua sanitaria
y bajo las condiciones establecidas para el otorgamiento deI beneficio. i
: i‘ ; yla

Que, pese a encontrarse dentro del supuesto legal, Ia entldad admmlstratlva ha: omitido
reconocerle el derecho al pago de la bonificacién, generandole un: perjuicio econdnjico directo en
comparacion con otros trabajadores que, en similares condiciones, si perc:lbleron el benef‘cno

Que, la decision le ha ocasionado un agravio no solo econémico sino también moral; afectando su
condicién de trabajadora y repercutiendo negativamente en su entorno familiar. SOIICIta que se
revoque la resolucion recurrida y se disponga el reintegro y pago de la bomﬂcacnon;extraordlnarla
correspondiente. ,

Que, con fecha 15 de septiembre del 2025, mediante Informe N 045 2025 GRA/GRS/GR DRS
CCU-ADMIN-RR.HH.REM- el Responsable de Remuneraciones y Presupuesto de RR.HH. de Ia
Red CCU, da respuesta a la solicitud indicando que “los trabajadores si han percibido la
bonificacion extraordinaria del bono COVID-19, la cual pueden revisar en su estado ’de cuenta del
Banco de la Nacién entre los afios 2020 y 2021 en concordancia con sus haberes wpor no existir
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' Que al:

" reactiv
Ia saluc% no méd/co ibajo: Ios alcances de los Decretos Leg/s/at/vos N°s. 1153 y 1057, el bono para

autonz _‘grc:on y/o transferenCIa de presupuesto para los afios consiguientes, por lo cual la solicitud
es IMP}?OCEDENTE”

Que, con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declar6
la Emei‘genma Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencién y
control por la eX|stenC|a del COVID 19.

b
Que el Decreto Supremo N° 044 2020 PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado
de Emergencna Nacional, dlspomendo el alslamuento social obligatorio. Posteriormente, ambos
reglmenes fueron prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La

Emergencia Samtarla culminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima prérroga.
. £

Decretd de Urgenéla N° 026 2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizé el

: 1
2Que,. I% normatwa ‘que regulo la bonificacion extraordinaria al personal de salud mediante el
Sptorga

iento de™ juna’ bonlfcacmn extraordinaria al personal de salud comprendido en
determfnados regimenes laborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
estuviefa expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atenmon
COVID-19. La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
estaba jafecta a cargas. sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
Supre» ,‘o del MEFé y MINSA j

i
i
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;’respecto medlante el Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de
2020, “Aprueban monto oportumdad de la entrega, proced/m/entos para la identificacién de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: “Articulo
1.- Morito de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase el monto

dela bén/f/caCIon ‘extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4

del Deéreto de Ufgenc:a N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcfona/es y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
terntorr? nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).”;

Que, en su afio correspondlente conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales; lautorizandose de manera excepcional y por unica vez, el otorgamiento de un bono para la

écmn econé?nlca ensu Nonage3|ma Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de

la reactivacion econom/ca ‘es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100} SOLES).”; c): “Para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal

administrativo, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
fa reachvac:on economica es equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES) "y en su literal ‘e): “El personal contratado de manera temporal en el marco de la

: emergénc:a san/tana bajo los- alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron
‘exceptijados del articulo 8 de la’ citada norma, no se encuentran comprendidos en los alcances

del preéente numeral.”, a lo que'se agrega: “El bono para la reactivacion econémica se entrega
por Unica vez en el mes de diciembre de 2020, y no tiene cardcter remunerativo, compensatorio,
ni penslonable y no esta sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la base de céiculo para la
determinacion de cualquier beneficio, compensacion u otro de similar naturaleza.”,

Que, ’%diante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fecha 24 de febrero del 2021,
sé aprueba en, “Afticulo 1.- Monto mensual de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo. 1.1. Apruébase el monto mensual de la bonificacién
extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 a favor del personal de la salud
y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econémica y
fmanC/éra vinculadas a.los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
samtana por la COVID 19 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS

‘VEINTE'Y 00/1 00 SOLES) 1.2. Excepcionalmente y por tinica vez, conforme a lo dispuesto en la

aneré D/sposrmén Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 020-2021, el monto de la
bomﬁcac:én extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 correspondiente
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al mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL CUA TROCIENTOS CUARE /TA Y 00/100
SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N° 020- 2021, en: “Articulo 1 1% Vigencia: El
presente Decreto de Urgencia tiene vigencia-hasta el 31 de mayo del 2021, con excepc:on de la
Segunda Disposicién Complementaria ‘Modificatoria cuya vigencia es hasta el término de la
Emergencia Sanitaria; asimismo, el articulo 8, la- Segunda Disposicion Complementaria Final y la
Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria tienen vigencia hasta el 31 de;diciembre de
o 2021.” Sefialando que, se encuentran excluidos como beneficiarios de la presente bonificacion
fﬁE“““u“ﬁ« ) extraordinaria, el personal contratado de manera temporal en el marco de la emergehcia sanitaria.
2 bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057. que ingresaron exceptuados del Articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto; v,
‘ tos funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
A ccion a5 C|V|I,

Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA ELJANO FISCAL
2026, en su Capitulo Il: Normas para la gestion presupuestaria; Subcapltulo 1. Di
generales, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucmn del gasto publlco

“4.1 Las entidades ptblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los credrtos presupuestarlos
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo'2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Puablico. |

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluc:ones adm/n strat/vas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credlto presupuestano correépondlente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la astgnac:én de maypres creditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como} del Jefe de la
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracioén, o los que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Leglslatlvo del Slsfema Nacional
de Presupuesto Piiblico.” . . i

Que, de la normatividad antes sefialada podemos establecer que el bon ' COVID- 1 ,' por el monto
de S§/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuesf das cont nidas en los
créditos suplementarios para cuyo efecto emitié E| Estado Peruano, por Io que en este extremo,
la solicitud de reintegro del Bono COVID resulta INFUNDADO.

Que, por otro lado, de acuerdo a las normas presupuestales como es el caso del Ar‘g 4.2 de la Ley
de Presupuesto del presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos gue no cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sent|do la soI:cutud de relntegr del pago:del
Bono Covid deviene en IMPRODECENTE, b {
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Estand >ia lo visado por la Direccion de Asesoria Juridica;
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SE REE UELVE.‘ i

ARTICULO PRIMERO DESESTIMAR el recurso de apelacion formulada por CHOQUECONDO
VERA, FELICITAS debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones expuestas.

.ARTICtlLO SEGUNDO TENER por agotada la via administrativa.

AN L
e \/"B‘§%: ARTIC LO TERCERO- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
Q 0“/(;

O

i,
),' notificacién de la presente resolucion al interesado y demas érganos competentes dentro del plazo
7 de Ley.
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