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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA |
GERENCIA REGIONAL DE SALUD |

Q&?\,suca DEL PER j

VISTO, El escrito con N° de Documento 9169248 y con N° de Expedlente 5227709 qulante
el cual la administrada Rita Rosario Villanueva Duefas, interpone recurso de apelacion en

contra de Resolucién Ficta, y el informe Legal N° 20-2026- GRA/GRA/GR/OAL 3

CONSIDERANDO P I A
Que, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce 0 Iesiena un der cho o
interés legitimo, procede su contradiccion en la via admlnlstratlva mediante los regursos
administrativos. Reconsideracién, Apelacidn y Revisién. Son impugnables los actos deﬂnltlvos
que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de contlnuar
el procedimiento o produzcan indefension. El recurso de apelacnﬁn se mterpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas produmdas ose t, te de
cuestiones de puro derecho. ; [ 4

| Que, la administrada, Rita Rosario Villanueva Duefias, mterpone recurso de apelacnﬁn en: contra

de Resolucién Ficta, la cual por la inaccion de los responsables generan el sﬂenc:o
administrativo negativo haciendo incurrir al titular de la entidad en responsabllldad
administrativa funcional (faltas disciplinarias) y posible responsabllldad civil o per{al por
omision de funciones, por ignorar que la norma exige resolver mcluso ‘sl%aphca el s‘- lenCIo
negativo, bajo responsabilidad del funcionario obligado. l i F
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Que, a ello hay que agregar que, ante este escenario de debldo proced:mlento admlms ratlvo
el titular de la entidad director del Hospital Regional Honorio Delgado: : :‘

* Tiene el Deber de Resolver: Aun cuando el silencio negativo hablllta al CIudadano a
impugnar o acudir a la via judicial, el funcionario no queda eX|m|do' ela obhgaf ion de
resolver el expediente de fondo. | by : 3 i

* No esta exento de Sanciones Administrativas: Los funCIonar )
procedimientos  disciplinarios, incluyendo suspensiones’ o multas debldo,f a la
inactividad, ineficiencia o incumplimiento de plazos legales (Ley N° 27444) %

* Esta incurso en Responsabilidad Penal: La falta de pronuncnamlento oportuno
puede constituir el delito de omision, rehusamiento o retardo de actos funcmnal S.

» Es pasible de Fiscalizacién Posterior: Si |a falta de respuesta o?u‘,lta la oml '|(5n de,
fiscalizar, el funcionario es responsable si se detectan “doct .entos falf os oi
inobservancia de requisitos en procedimientos admlmstratlvos Gy i

Que, en conclusion, el silencio administrativo negativo es una "f|CC|on juridlca" dlsenada para
evitar que el administrado quede inmovilizado, permitiéndole accionar Judlmalmente pero no
exonera al funcionario de su responsabilidad administrativa, : S
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Que, todo ello debido a que pretende con su conducta negligente i lgnorar lo. pre scrito en' "I TUO;‘
de la Ley 27444 Ley del Procedlmlento Admmlstratlvo Ia cual seﬁala en; el Artlcul' 117 -
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puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cuales ‘iuera de las entidades, sjerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo 2
ifciso - , 0) de la anStItUCIbn PoIItlca del Estado, y el Articulo 121.- Facuitad de solicitar
mforma':lén 121. 3 ‘Las entldades estan obligadas a responder la solicitud de informacion
dentro del plazo legal

Que, sn perjuicio de las responsabllldades advertidas, en contra del titular del director del
Hosplta Regional | Honorlo Delgado este Organo Superior Jerarquico respetuoso del Principio
de Legc |idad confoyme prescribe eI ordenamiento legal vigente y de forma concordante con lo

*séﬁalado por la Re olucn')n* de Sala Plena N° 02-2012-SERVIR/TSC, que tiene como asunto
el plazo de prescnpcbn de los derechos laborales regulados por el Decreto Legisiativo N° 276

REGIONL

~oN SATE &,
"és\\'bo\ et 4%\
ShF VORS
D
Vg
] [ - K
\S B e

%,

=], %
SIRELioNEL

y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- PCM de fecha 17 de diciembre
del 2012 por el cual en su fundamento N° 29 que desarrolla el cémputo del plazo de
prescnpc:on de cuatro afios establecido en el articulo tnico de la ley 27321, la cual rige

, i julio del afio 2000 y se cuenta desde el dia siguiente que se extingue la
reIaméZ-{de trabajo e conformldad con lo dispuesto expresamente en el mencionado articulo.

Que del caso sub§naIIS|s se obllga colegir, que teniendo en consideracién el marco legal
precﬂacfo la pretension del administrado no amerita mayor analisis, debiendo declararse
mfundado

que, de onformldad conlo: establecndo en el T.U.O. de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
i’dminiatratlvo Gen’é" al, Decreto Leglslativo Nro. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa

yisu Reglamento ‘decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, Ley N° 27783; Ley Organica de

Gobiernos Reg|onales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, Ley 32513, que aprueba la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026., con las facultades conferidas
por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2025- GRA/GR.

‘ Estandc alo mformado y wsado por la Oficina de Asesoria Juridica;
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ARTICULO 1°. DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién, Interpuesto por la
admmlstrada Rita: Rosarlo Villanueva Duefias, en contra de Resolucion Ficta, por los motivos
expuestos enla parte considerativa de la presente resolucion.
ARTICULO 2°, - TENGASE, por agotada la via administrativa.
ARTICU!_O 3°. - DISPONER que Ia Dlrecmén Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia

bajo re ;’bonsablhdad
i

Dada eh la sede de la Gerencia Regional de Saiud a Ios...Q.Qf..c....... (12.) Dias del mes

de..... Wﬂ/\/go ........ deI ano...@?%ﬁ ...........

| i £
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

| NQ R -C‘IONAL AREQUIPA
%(E)RBENEC’?A RgGl /;\‘L DE SALUD AREQUIPA

"5}"W5i'il'1"ef'§g,éé§ﬁa}i"('555&575&}'52'"
GERENTEREGIONAL O SALUD
M. 033812

WSOPVMCCIJLOS
RGR %uqsag

i i:-

!
1




